


Nagykaracsony Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2013. szeptember 16-i iilésének 1.
napirendi pontja

Targya: Tajékoztatd a védond éltal 2012. évben végzett tevékenységrol
Eléadd: Nagy Veronika védénd
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nagykaricsony Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2012. aprilis 26-i {ilésén targyalta
a védondi tevékenység ellatasrol szold 2011. évre vonatkozo6 szakmai beszamolot.

A testiilet az elkészitett beszamolot megtargyalta ¢s minden kiegészités nélkiil azt elfogadta.
A 2012. évre vonatkoz6 szakmai tajékoztatot elkészitettem, mely az eléterjesztésem mellékle-

tét képezi.

Kérem sziveskedjenek megtargyalni és elfogadni.

Hatérozati javaslat:

Nagykaricsony Kozség Onkormanyzat Képvisel-testillete a ., Tajékoztaté a védénd 4ltal
2012. évben végzett tevékenységrol” cimil eldterjesztést megtargyalta és elfogadja.

Nagykaracsony, 2013. szeptember 2.

Nagy Veronika
védond



Teriileti védondi sziveges jelentés:
Daruszentmiklds- Nagykaracsony Védonoi Szolgélatot Fenntartd Térsulas

1. Infrastruktara, targyi feltételek:

II.

2012 est évben a minimum felszerelések valtoztak és a védénéi finanszirozdst is
megemelték. Nagykardcsony védoéndi tandcsaddja a rendeleti minimum kévetelményeknek
kisebb részleteiben tér el, de ezt potoljuk. A 2012-es évben a tandcsadd felszerelfségét
bévitettiikk egy Baby Dopplerrel, vizeletgytijtd poharral és kiilonbdzd felndtt méreti
mandzsettakkal. Az idén az évente kotelez6 festés megtortént. Az elektromos biciklit
ebben az évben is teljes mértékben kihasznéltam (a két falu kozotti atjarast legtobbszér
biztositja) és {gy néha javitasra szorult, amit a gesztor 6nkormanyzat 100%-ban allt. Ebben
az évben is egyszer kellett defektet javitani.

Virandds gondozis:

A tandcsadasokon a varanddésok részvétele 100%-ban megvalosult. Bar néha ez a
tanacsadasokon kiviil, hiszen t5bb glravida,1 dolgozik és munka utan tud csak részt venni a
vizsgalatokon. Ebben az évben az ujonnan nyilvantartisba vett vdrandésok szima
Kilenc f6 volt.

A varandos latogatdsok a rendeleti séma alapjdn megvalésulnak. A kismamak &rémmel
veszik, hogy otthonukban is taldlkozunk, igy sokkal személyesebb a kapcsolat. Vannak
olyan gravidak', akik dolgoznak, de id6pont egyeztetéssel ezt a problémat is ki tudjuk
kiisz&bdlni. '

Csecsemo-kisgyermek gondozis:
A tanicsadasokra a megbeszélt id6pontokra sikeriil eljdnniiik az anyukdknak a

gyermekeikkel. A tandcsadisok zokkendmentesen =zajlanak, a megfelel6 eszkdzok
meglétével gordiillékenyebb a munka. A kotelezd statuszokra nehezebb azokat a szitlSket
behivni, akiknek a héziorvosuk nem a kozség orvosa. Igy erésebben fel kell lépnem
azokkal szemben, akik a sokadik felsz6litas ellenére sem hozzdk be a gyermekeiket. Idén
tiz gyermek sziiletett a faliban és ebbdl egy fejlédési rendellenességgel.

A lakossag igénye a latogatdsi sémandl is gyakoribb latogatdsok, bar néha

~ Osszeegyezhetetlen a tobbi feladatom ellatdsaval. Ezeken a latogatisokon nem valds

problémakat beszélink meg. Nyilvan a hattérben az all, hogy tirsasigot szeretnének a
sziil6k. gy az igazi problémara igyeksziink ravilagitani. Orommel dataltam, hogy a kapott
tanacsokat, instrukciokat igyekszenek megfogadni és a szerint eljarni. Szdmomra is épitd
jellegfiek a latogatisaim. Orommel megyek a csalddaimhoz és 6k is szivélyesen fogadnak.

Iskolai sziirgvizsgilatok:

A sziirések 99%-ban megvalésulnak. A helyi iskola nagyon készséges és mindenféle
probléma nélkiill meg tudjuk szervezni az iskolai szfiréseket, kampényoltdsokat és az
egeszséglejlesziéseket. A gyerekek nagyon szeretik, nem azért mert elmarad egy orajuk,
hanem a téma foglalkoztatja 6ket. Az Ordkon nagyon aktivak és lehet veliik haladni, nem
kell fegyelmezni. A kotelezd témékon kivill még mas elfadasok is érdeklik 8ket, igy
lényegesen tObbszor igyekszek érdkat tartani.

A fejtetvességi kotelezd negyedéves sziiréseket az ANTSZ felé havonta jelentenem kell, a
megnézett a kiszlirt €s a lekezeltek szamadatival. A kozségben nem volt a kételezd
vizsgalatoknal tébbre igény a fertbzés veszély mértéke miatt.




V. Kozisségi egészségnevelés:
A csalddgondozéval ruhagytijtést szerveztiink tobb_alakalommal is_és a_felhalmozodott

ruhdkat egy borze keretein beliil el lehetett ingyen vinni. Nagyon &riiltem, hogy sok ruhat
sikeriilt osszegyujtem és még jobban hogy sok érdekldds volt.

Ebben az évben is a védéndi tanicsadéba keriilt megrendezésre a méhnyakrak sziirés,
amit a helyl nék ingyen kihasznélhattak. A védén6i munkaba a névédelem éppen Ggy
beletartozik, mint a virandés gondozas ezért segédkeztem a szakember mellett. A leletek
lekérdezése, eljuttatisa a gondozottakhoz és a tovabbi teend6k megbeszélése volt a
feladatom. Egy kisebb kozvélemény kutatisbdl kideriilt, hogy a lakossag az egyszeri
rakszlirés mellett, még a havi vizsgdlatokra is igényt tartana. Mér két éve egy
dunatijvéarosi négyodgyasz jar ki a faluba, igy a nem 4ll fenn az a probléma, hogy mindig
mas szakorvossal talalkoznak a gondozottak.

V1. Tovabbképzések, tanfolvamok, értekezletek:

A tdrvény eléirja a védondk részére a kotelezd tovabbképzéseket. Idén, is t6bb
tovabbképzést hirdettek meg orszdgosan. Ezek tobbsége koltségtéritéses. Természetesen
igyekszem minden évben olyan eléaddsokon részt venni, ami nem terheli
nagymértékben a koltségvetést. Mivel a 2012-es évben megvaltoztattak az egészségiigyi
dolgozdk 5 év alatt megszerzett pontok szamértékét a tovabbképzésen, igy idén kénytelen
voltam magasabb pontértékii, alacsony koltségi tovabbképzésen részt venni:

1. Erzékenyité tréning a korai fejlesztésrol (Székesfehérvar), 31 pont- 4 napos

2. Iskolavédéndi modszertani ismeretek (Zalaegerszeg), 40 pont-4 napos

A vezetd védén6k havonta egyszer értekezleteket szerveztek (Dunatjvaros vagy
Sarbogdrd), amiken a részvétel kitelezd. A megbeszéléseken az i tdrvénymddositisok,
protokollok, moédszertani levelek, sziirések, programok, védénéi rendszerek,
adminisztracids feladatok keriilnek napirendre,

VII. Rendezvények, pilyazatok, kapcsolattartasok:
Idén felvettem a kapcsolatot a Voroskereszt dunaféldvari kirendeltségével. Aki nagyon
keészséges volt és megigérte, hogy minden alkalommal jelzi, mikor kaphatunk bébi
ételeket. Ebben az évben, két izben 24 csaldd (14 daruszentmiklosi és 10 nagykardcsonyi)
kapott ezekb6l a csomagokbdl. A csaladok hatos kiszerelésben tébb zsugor bébiételt,
tejpépet és bébi italt kaptak a gyermekiik életkordnak megfeleléen. A kiosztasban a
szocidlis helyzetet vettem alapul, de kaptak azok a sziil6k is, ahol csak az egyik félnek
van jovedelme vagy éppen egészségligyi okok miatt a gyermeket fejlesztésekre kell vinni,
ami nem kis mértékben terheli meg a csaldd koltségvetését.
Az évben hatsziz csaladot latogattam meg és nyoleszdzhatvanhét gondozottat, Ezek a
szémadatok minden évben hasonld értéket mutatnak. Holott a gondozotti létszam
folyamatosan cstkken.
Eves tajékoztaté a teriileti védéné gyermekvédelemmel kapesolatos tevékenységérdl:
A két (Daruszentmiklés, Nagykaracsony) korzetben teljesen j6l miikodik a két szakma
kozott az egyuttmikodés. Néha a munka beosztdasok nem fedik egymast, de akkor is
megtaldljuk a megfelelé alkalmat és lehetdséget, hogy kommunikaini tudjunk egymassal,
akdr munkaidén kiviil is. Mindkét telepiilésen vannak kézds gondozottainak, akiket
igyeksziink legtobbszdr egyiitt megldtogatni. Ezek a latogatasok sokkal hatékonyabbnak
tlinek, hiszen a két szakma erdsiti egymast és nagyobb betekintést nyerhetiink a masik
munkéjaba. Ez alapjan az elvarasokat is ezeknek a tapasztalatoknak megfelelSen alhtjuk fel
a gondozottakkal szemben.




A két szakma szoros egyiittmiikidése elengedhetetlen mind a két kdzségben.
Esetmegbeszélések (esetkonferencidk, szakmak6zi megbeszélések szama és tapasztalatai):

NI
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er6vel probaltunk megoldasokat keresni a k&zds gondozottak problémaira, vagy az
esetleges pozitiv valtozasokat beszéltik meg. Ezek a megbeszélések hasznosak és
elengedhetetlenek. Védelembevételi targyaldson két alkalommal és feliilvizsgalaton egy
izben vettem rész.

VIII. Szoptatais timogatdsa terén végzett tevékenység tapaszialatai:

Az idén tiz vérandés sziilt és ebbdl nyole Gjsziilstiet tudott az édesanyja kizardlagosan
szoptatni. A tapasztalatom szerint az anyék szeretnének szoptatni csak sajnos a legkisebb
akadalynal megtorpannak é€s nem préobdlkoznak tovabb, igy a kénnyebb utat valasszak. Kis
részét teszi ki azon anydk, akik &nds érdekbél nem szoptatak, mondvan nincsenek a
csecsem6hoz kotve. Persze ilyenkor nem 1étezd problémakat és kifogdsokat keresnek. Ezek
ellenére is probalom meggydzni az érintetteket, probaszoptatdsokat végeztetek, és nem .
hagyom rajuk, de sajnos a végén akkor is elérik amit szeretnének.

Garvida' : varandés

Remélem a 2013-es évben is zokkendmentes, marad az énkorméanyzatokkal a kapcsolat
és partnerek lesznek a kiilonb6z6 eszkozok beszerzésében. Addig is kfszéndm az elé6zd
évben nyujtott egyiittmitkodéstiket. -

Nagy Veronika
_ veédond
2013-01-15
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