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Tisztelt KépviselS-testiilet!

Onkormanyzatunknal a belsd ellendrzési feladat ellatasa killsé er6forras bevonaséval valosul meg. A
Dunatijvérosi Kistérség Tobbeéli Kistérségi Térsulasival szerzddéses kapcsolatban &ll6 Vincent
Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanaesads Kit. végzett 2013. évben belsd ellendri feladatot.

2013. évben az ellendrzés a belsd ellendrzési tervben meghatarozott feladatot végrehajtotta és
megkiildte a ,,belsé ellenéri 2013. éves dsszefoglalé jelentés™-t, mely az elSterjesztés részét képezi.

A belsd ellentri éves dsszefoglald Jelentést a kltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 49. § (3a) bekezdése alapjén a polgarmester a
targyévet kovetden, a zarszamadisi rendelettel egyidejlileg a képviselb-testiilet elé terjeszti
Jjoviahagyésra.

Kérem a testiiletet az elSterjesztést megvitatni és elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Nagykardcsony Kozségi Onkormanyzat Képviselb-testiilete a Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato
¢és Tanéesadé Kft. altal a 2013. évben lefolytatott ellendrzésré] késziilt belsd ellendri 2013. éves
Osszefoglalé jelentést, megtargyalta és elfogadta.

Hataridé: 2014. méajus 15.
Felelds: Scheier Zsolt polgarmester
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NAGYKARACSONY KOZSEG

BELSO ELLENORI

2013.
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

L A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapisin
[Bkr. 48. § a) pont]

A belsd ellendrzés az énkormanyzatnal kiilsé erbforrds bevondsaval valésul meg.

A Dunatjvérosi Kistérség Tobbeélu Kistérségi Téarsulasaval szerzédéses kapcsolatban
allé Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltaté és Tanacsad6 K. végzett 2013. évben
belsé ellendri feladatot.

2013, évben az ellendizés a belsé ellendrzési tervben meghatarozott feladatot
végrehajtotta, Az irdsos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossagok pétlasara,

javitdséra a helyszinen széban is segité szandéka javaslatot tett az cllenérzés.

I/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

I/1/a) A targyévre vonatkozoé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések vsszesitése

Az elvégzett ellenérzés bemutatisa

Nagykaracsonyi Annak megallapitasa, hogy a
Orokzold Ovoda, 2012, évi normativ &llami
valamint a Perkatai hozzajarulasok, és normativ kétott Dokumentumok
Hunyadi Maty4s felhaszndlast tamogatasok . .
Altatanos Iskola és igénylése/elszdmolisa megfelcl-e szurépréb;észeru, Pénziigyi Terv
Alapfokn Miivészeti a térvényi elbirdsoknak, a esfgﬂ nt ellendrzés szerinti
Iskola Vorssmarty vonatkoz6 tanligyi és egyéb L ¢ esé
Mihaly Tagiskolaja dokumentumok, kapcsolédé clienorzese
. 2012. évi normativa feltételek megfelelésége
igénylés/elszdmolas biztositott-e.

A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitis felhasznildsdnak bemutatisa

Soron kiviili ellenérzésre 2013. évben nem keriilt sor.



A tervtdl valé eltérések és azok indokai (ha év kozben tervmodositas volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2013. évi tervben szerepld ellenbrzést a belsé ellenbrzést végzo kiilsé szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtél eltérés az ellendrzés idébeli titemezésében
tortént (melyik honapban keriilt elvégzésre), mivel a Tarsulassal torténé késéi
szerzddés-kotés miatt a feladat elvégzése 2014. januarjéra tolédott.

Az ellenbrzés az ellendrzottekkel torténd egyeztetést kdvetden keriilt lefolytatsra,
figyelembe véve az esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellendorzések

2013. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.

I/1/b) Az ellendrzések soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditisara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyamija
kapesdn tett jelentések szima és rivid dsszefoglaldsa

Az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi cljards
meginditisdra okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag feltarasara nem keriilt
SOt.

12, A bizonyossagot adé tevékenységet eldsegité és akadilyozé tényezok bemutatésa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az  ellendrzési megallapitisok ellendrzottel torténé megvitatisianak eljardsai,
tapasztalatai

Az ellenérzés megéllapitdsait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé 2013. évi
ellen6rzési jelentés megfelelt a Bkr-ben eldirtaknak.

Az ellenérzési jelentés az elbirasok, illetve nemzetkozi ellendrzési standardok szerint
készillt el. A javaslatok megvaldsithatéak voltak, a jelentés érdemi ajénlésokat
fogalmazott meg, és azok az adott teriilet szempontjabol érdeminek tekinthet6ek.

Az ellenérok 4ltal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellen6rzittek
elfogadték. A vizsgélt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettck részérdl
észrevétel nem érkezett, vitatott kérdés nem maradt.



I/2/a) A belsé ellenérzési egység humdnerdforras ellatottsaga

Kapacitis-ellitottsig bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltaté és Tan4csadé Kft. munkatarsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli 4llami felséfoka (Kozgazdasigtudoményi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai felséfoku
képesitéssel (okleveles kényvvizsgald, mérlegképes konyvel$, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, adétandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatirsai jelentds .
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, Onkorményzati szféraban egyarant, a
referenciak széleskoriek (szdmos 6nkorményzat, kistérségi tarsulds).

A tervben szerepld feladatok ellatisahoz szitkséges kapacitas kovetkezésképpen
rendelkezésre 4llt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.

A belsé ellenéri allisokra kiirt palyazatok eredményessége, f6bb problémik, akadalyok
az allisok betiltésénél

A belsd ellendrzés az onkormanyzatnal 2013. évben kiilsé erdforrds bevonasaval
valosult meg. Kiilsé erbforrss alkalmazdsa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsé ellendrsk képzései

A belsd ellendrzést ellaté Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsadd Kft.
munkatérsainak képzése 6nerdbsl biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szaktertiletik szakmai képzésein, t5bbek kézott regiszirélt mérlegképes kényveldi
tovabbképzésen, ad6szakértéi, adétandesadoi, konyvvizsgaléi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belss ellenérok szdmara kételezben elsirt APBE képzésen.

Belsé ellenérok regisztracija

A belsé ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl &s belsé ellendrzésérs] sz016 370/2011. (XI1.31.) Korm. rend. 24.
§ kovetelményeinek.

A belsé ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)
bekezdésében meghatérozott engedéllyel.

A kijelolt bels6 ellenérzési vezetd megfelel a 370/2011. (X11.31.) Korm. rend. 24. § -
ban meghatarozott feltételeknek.

172/b) A belsé ellenérzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositdsa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellenérzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A bels ellen6r norma szerint is (Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kdzvetleniil a koltségvetési szerv vezet6jéhez tartozik. A belsé ellendr funkcionalisan
figgetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ miikddésével kapcsolatos
tevékenységbe nem vonjak be.



Ellenérzési feladatait onalléan tervezi, munkéja, illetve kovetkeztetési, javaslatai
befolyastél mentesek. A funkcionlis fiiggetlenség az ellenérzés sordn.megvalosult.

1/2/¢)

1/2/d)

1/2/e)

172/%)

12/g)

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellendrzés soran sszeférhetetlenség nem tortént.
A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozisok bemutatdsa

A belsd  ellenbrok  az  ellenérzés  sordn  valamennyi  sziikséges
dokumentacidhoz/ellendrzotthez hozzafértek. A belsé ellenérsk a normdkban
megfogalmazott jogosultsigaikat gyakorolhattdk, azokat a vizsgdlt szerv
maradéktalanul biztositotta. Mind a sziikséges dokumentéciékat, mind a sziikséges
informacidkat szoban és/vagy irdsban rendelkezésre boesatottik,

A belsé ellenérzés végrehajtisat akadalyozé tényezok

A bels6 ellenbrzés végrehajtasat akadalyozd tényezé nem volt. Az ellenérzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szamitogép, nyomtatd, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsd ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 50. § szerinti nyilvantarts megfeleld
vezetésérdl az elvégzett belsd ellenérzés tekintetében, illetve gondoskodott az
ellenbrzési dokumentumok meg6rzésérsl.

A bels6 ellen6rzés nyilvantartdsa az ellen6rzési mappak felhasznalasdval és
gylijtésével valosult meg az el6irt adattartalommal.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatok és igények

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervben foglaltak
megvalésitasanak kontrolljat.

A kiils6 kozremiiko6dd éltal biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindség
biztositasa mellett célul tiizte ki az er6forrasok kéltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznélt forrdsok relacidjat vizsgalva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasagosabb miikédéshez.

A gazdasigossag, hatékonysag, eredményesség névelése, javitisa érdekében célszerii
a tanacsadoi tevékenység fokozasa, az ellendrzési lefedettség névelése.

A Korabbi éves ellenérzési jelentésekben szerepeltetett fejlesztési javaslatok és igények
megvaldsitisdnak helyzete

A folyamatos jogszabélyvaltozasok determindlta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.



A folyamatos értékelés s javaslattétel sokat Jelent az 6nkormanyzat kockazatkezelési,

ellendrzési és iranyitasi elj arasainak hatékonys4géanak fejlesztése-érdekében:

173 A tandcsadé tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont]

A bels6 ellenérzés frasbeli felkérés alapjén tandcsadoi tevékenységet nem végzett.

A belsé ellendrzés tandcsadd segitsége az elvé

targyhoz kapcsol6dé témék teriiletén megvaldsult,

II. A _belsé_kontrollrendszer mitkidésének értékelé

alapjin az alibbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

I/l. A belsé kontrollrendszer
hatékonysdgianak és eredményességének novelése,

szabdlyszeriségének,

fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

gzett vizsgilat sordn felmertils, a

se_ellenérzési tapasztalatok

gazdasigossaginak,

javitisa érdekében tett
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Ovoda, valamint a Perkitai
Hunyadi Métyés Altaldnos Iskola
és Alapfoki Miivészeti Iskola
Vardsmarty Mihaly Tagiskol4ja
vonatkozdsaban a 2012. évi
normativa igénylés/elszamolas
ellendrzése

A személyi téritési
dijfizetésre vonatkozo
kérelmek adattartalma nem
attekinthetd.

Kiilsd ellendr szdmara
is egyértelmiinek kell
lennie a kérelmeknek.

Az alapfoki oktatssi
intézmények vonatkozasdban
egységes adattartalmi
nyomtatvanyt alkalmazzanak
az étkezés személyi téritési
dijfizetéséhez.

II/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének ¢rtékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

1_; Kontrollkérnyezet

A kontrollkémyezet az Snkorman
értékeket, az érintettek szakmai ko
stilusdt, a felel6sségi

teljesitményérickelésnek a moédszereit,

mindségét.

koérok  kijelolésének,

yzatndl magéban foglalja az integritdst, az etikai
mpetencidjat, a szervezet vezetésének filozo6figjat és
a beszdmoltatdsnak valamint
tovabbd az irdnyitasi tevékenységének

A kontrollkérnyezet kialakitisa megtirtént, vilagos a szervezeti struktira, a

feleldsségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kia

atlathaté.

2. Kockazatkezelési rendszer

A kockdzatkezeléssel lehetévé valik az dnkormén
célokra hat6 negativ hatdsok, va

kezelése.

A kockizatok forrasat tekintve kilsd é&s
intézkedéseket torténtek azok ne

valaszlépések megtételére.

Megfelels kockazatkezelési rendszert sziiksé

a mikddtetés dokumentalésara.

lakitisra. A humén eréforras kezelés

yzat tevékenysége alapjan kialakitott
gy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és

belsd kockazatok azonositdak be é&s
gativ hatdsainak ellenstlyozdsdra, valamint a

ges miikodtetni és figyelmet kell forditani




3. Kontrolltevékenységek

elvarasok végrehajtasra kertiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miikddési terilletén megjelennek,

A kontrolltevékenységek koziil a kvetkez6 elemeket alkalmazzak:
a) Elézetes, utélagos és vezetdi kontrollok

b) Kijelslések

c) Jévéhagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

H Egyeztetések

2) Miikddési tevékenység attekintése

h) Eszk&zok védelme

i} Hozzaférési jogosultsdgok

i) Feladatkorok szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonsaga és integritdsdra iranyuld intézkedések

4. Informaicié és kommunikacié

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténd kommunikaciot, illetve az alulrél felfelé
torténd kommunikaciét, tovabba a horizontalis informacidaramiast.

A kommunikéciés rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik, és
feldolgozasra keriil, amely alapvetéen szilkséges a szervezet irdnyitdsa és
ellendrizhetdsége szempontjabdl.

A kialakitott informdaci6és rendszer a szervezet sajatossigainal fogva biztositja a
megfeleld informaciok megfelelé id6ben t61ténd eljutdsat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikécid biztositott.

3. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt dlljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagélni a véltozé kiilsd és belsé koriilményekhez.

A monitoringot tAmogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkcidk
is, mint példdul a belsé ellendrzés, azonban a monitoring biztositisa és napi
miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

1L Az intézkedési tervek megvaldsitdsa [Bkr. 48. § ¢.) pont]

A belsé ellenérzés altal tett ajamnlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasanak és nyomon kivetésének tapasztalatai

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzéttek
elfogadtak. A vizsgilt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérél
észrevétel nem érkezett, vitatott kérdés nem maradt.



A Bkr. 45. § szerint a belsé ellendrzést kovetéen intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges.intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és-a vonatkozd-hatéridék

megjelolésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl
szdmitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a bels6 ellen6rzési vezetd
részére.

A vizsgélathoz kapcsolddo intézkedési terv elkészitése folyamatban van, a készitésére
rendelkezésre 4ll6 hatéridé még nem telt le.

A Bkr. 46. § szerint az ellen6rzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl az intézkedési tervben meghatirozott
legutolsé hataridd lejartét kévetd 8 napon beliil irasban beszimol, és ezen beszdmolot
egyuttal tdjékoztatasul megkiildi a belsé ellenbrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtasarél szold besz4mold készitése meég nem valt
sziikségessé.

A lejirt hatdridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockdzatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikédése szempontjabdl

Az intézkedési terv végrehajtdsarél szolé beszamold készitése még nem valt
szlikségessé, igy ezen alpont nem értelmezheté.

Az egyes intézkedések végrehajtasinak elmaraddsa és annak indokai

Az intézkedési terv végrehajtasarél sz6lé beszamolé készitése még nem valt
sziikségessé, igy ezen alpont nem értelmezheté.

Dabas, 2014. februar 20.

Készitette: Jovahagyta:

..................................................................

Lisztes-Téth Linda Szaboné Nyigrényi Judit
Bels6 ellenérzési vezets Jegyz6







