Nagykardcsony Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2015. méjus 26-i iilésének 8.

napirendi pontja

Téargya: A teljesitményk6vetelmények alapjan képezé célok meghatdrozasa a KOH koztisztviseli
vonatkozasaban

El6add: Szaboné Nyigrényi Judit jegyz

Tisztelt KépviselStestiilet!

A képviseld-testiilet 2015. 4prilis 28-an fogadta el a 37/2015. (IV. 28.) onkormanyzati
hatdrozataval a teljesitménykovetelmények alapjan képez6 célok meghatirozéasa a jegyz6 és a
foglalkoztatott ~koztisztviselék vonatkozésaban. Daruszentmiklés Kozségi  Onkorményzat
Képviselo-testiilete ugyanezt a napirendet 2015, aprilis 30-dn tlizte napirendre, mely
eloterjesztésben dontés nem sziiletett tovabbi egyeztetést tartottak sziikségesnek. Az iilést
kovetben az egyeztetéseket az aljegyzd asszonnyal lefolytattam.

Az elBterjesztés hatdrozati javaslatat kiegészitettem a Kirendeltség teljesitménycéljaival, és az igy
Osszedllt hatdrozati javaslatot terjesztem elé déntésre, az aldbbiak szerint:

Hatarozati javaslat:

1. Nagykaracsony Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 37/2015. (IV. 28.)
onkorményzati hatarozatdnak mellékletét, mely a Nagykardcsonyi K6zds Onkormanyzati
Hivatal teljesitménykdvetelményeinek alapjat képezd kiemelt célokat tartalmazza 2015.
évre, az aldbbiakra modositja:

1

. Biztositani kell a Képviseld-testiilet és a bizottsdgok torvényes és eredményes

mikddését. El kell érni az eléterjesztések j6 szinvonalu, hataridébeni
elkészitését, tovdbba a testiileti ddntések (rendeletek, hatdrozatok)
maradéktalan végrehajtdsat. Kiemelt figyelmet kell forditani a Képvisels-
testiilet gazdasagi programjanak elékészitésére.

. Aktiv részvétel az onkorményzat 2015. évi koltségvetésének végrehaijtésa,

koltséghatékony és koltségtakarékos gazddlkodas szem el6tt tartdsa soran, az
onkormanyzati kintlévéségek csokkentése érdekében a hétralékosokkal
szemben hatékony intézkedések megtétele.

- A banki utaldsok a likviditasi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési

hatéridék betartasaval kell dokumentum alatdzmasztassal torténjen.
Az  Onkormanyzati ingatlanvagyonnal torténd gazdalkodas soran a
vagyonnyilvantartas folyamatos vezetése, gondozésa.

. Az adodhétralékok csékkentése, az adohatésagi ellenérz6 munka erésitése, a

kovetelések beszedéséhez hatékony eszkozok alkalmazasa.

. Az dnkorményzati feladat ellatasi struktira valtozasabol adédo kovetelmények

teljesitése, az ehhez kapcsolodd jogi szabédlyozds miatt jelentkezd
onkormanyzati  jogalkotdsi  jogharmonizaciés  &s szabalyzatalkot4si
kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a penziigyi szabélyok adta valtozasokra,
a belsé kontrollrendszer és monitoring rendszer miikodtetése.

. Figyelmet kell forditani a K6zos Hivatal belsd szervezeti hatékonysagéanak

novelésére, a miksdés koltségeinek racionalizélasara, kell6 anyagi forrés
rendelkezésére 4lldsa esetén az informatikai és szamitégépes haldzat
fejlesztésére.



8. Kiemelt feladat a szolgaltatd kozigazgatas jellegének erdsitése, kiilonss
tekintettel az tigyfélkozponta, tigyfélbarat, az tigyfél elégedettségét javito
ligyintézésre. Torekedni kell az iigyintézés folyamatdnak attekinthetévé,
kovethetévé valasanak elémozditisara, az elektronikus kozigazgatds és az
internetes szolgdltatoi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az
internetes portalt, a kozérdekii adatok, hirdetmények egyszerlibb fellelhet6sége
érdekében.

9. A Koz6s Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, magas
szinvonalu emberi er6forrds-gazdélkodasra kell térekedni. Kiemelt hangsulyt

kell helyezni a munkatarsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik
bdvitésére a jogszabalyi kornyezet folyamatos véltozasaira tekintettel.

10. A koztisztviseléknek a munkakoriikhoz kapcsolods feladatait hatékonyan, a
jogszabalyok és hataridék betartasaval kell ellatniu.

11. Elvéras a koztisztviseléknek munkakéréhez tartozéd szamitégépes programok,
szoftverek pontos ismerete és naprakész hasznalata.

12. Elvéras a beszamoldk, jelentések hataridére torténd elkészitése, megkiildése
elektronikus és postai uton egyarant.

13. Elvéras a koztisztvisel6kkel szemben aktiv részvétel az onkormanyzat altal
benyujtand6 pélyézatok elkészitésében, kezelésében, elszdmoldsaban, tovabba
az ehhez sziikséges szoftver feliiletek ismerete, alkalmazasa.

14. Elvaras a koztisztviselokkel szemben a csapatmunka és egylittmikodés, a
problémamegoldas szandéka, a megfelels magatartasi, viselkedési, 6lt6zkodési
kultira betartdsa, a munkakérnyezet rendezettsége, a megfelelé6 munkatempo
és feladatvallalas.

2. A Képviselé-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a koztisztviseldk egyéni teljesitménycéljai
meghatarozdsédnal a déntésben foglalt célokat vegye figyelembe.
Felel6s: Szabéné Nyigrényi Judit jegyz6 és
Pulainé Varga Gabriella aljegyz
Hataridé: 2015. december 31.

Nagykaracsony, 2015. majus 20.




KIVONAT

Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a 2015. &prilis 30-ai nyilt
képviselé-testileti Ulésén az alabbi hatarozatot fogadta el:

37/2015. (1V.30.) Onkormanyzati Képvisels-testiileti
Hatarozat

1. Daruszentmiklés Kézség Onquményzaténak Képvisel6-
testlilete a Kozos Onkormanyzati Hivatal
teliesitménykovetelmények alapjan  képezé  célok
meghatarozéasa a jegyz6 és a foglalkoztatott
koztisztvisel6k vonatkozasaban napirendjét tovabbi
egyeztetés szikségessége miatt a napirendjérél leveszi.

2. A kepvisel6-testillet felkéri a jegyzét, hogy a
Daruszentmiklés Kirendeltség kéztisztviseléi tekintetében
az egyeni teljesitmény célok figyelembe vételével, azzal
6sszhangban készitse elé a teljesitménykovetelmény-
célokat.

Felelds: Szaboné Nyigrényi Judit jegyzd
Hatarid6: 2015. majus 15.

Daruszentmiklds, 2015. aprilis 30.

Rauf Norbert s.k. Szaboné Nyigrényi Judit s.k.
polgarmester jegyz6é

Kivonat hitelél:

Daruszentmiklés, 2015. majus 4.

Pulainé Varga Gabriellg

aljegyz6




KIVONAT
Daruszentmiklos Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 2015. majus 28-ai nyilt

képvisel6-testuleti ilésén az alabbi hatarozatot fogadta el:

60/2015. (V.28)) Onkormanyzati Képvisels-testiileti
Hatarozat

l. - Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a Nagykaracsonyi
Kéz6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: KOH) kéztisztvisel6i részére 2015,
évre az alabbi teljesitménykovetelmények alapjan képezé célokat hatarozza meg:

1. Biztositani kell a Képvisels-testiilet és a bizottsagok térvényes és eredményes
mUlkodését. El kell érni az eléterjesztések j6 szinvonalt, hataridébeni
elkészitését, tovabba a testilleti déntések (rendeletek, hatarozatok)
maradéktalan végrehajtasat. Kiemelt figyelmet kell forditani a Képvisels-
testilet gazdasagi programjanak elékészitésére.

2. Aktiv részvétel az Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésének végrehajtasa,
kéltséghatékony és kéltségtakarékos gazdalkodas szem elétt tartasa soran, az
6nkormanyzati kintlévéségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal
szemben hatékony intézkedések megtétele.

3. A banki utalasok a likviditasi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési
hataridok betartasaval kell dokumentum alatamasztassal térténjen.

4. Az onkormanyzati ingatlanvagyonnal térténé gazdalkodas soran a
vagyonnyilvantartas folyamatos vezetése,gondozasa.

5. Az addhatralékok csokkentése, az adbéhatoséagi ellendrzé munka erdsitése, a
kovetelések beszedéséhez hatékony eszkézék alkalmazasa.

6. Az 6nkormanyzati feladat ellatasi struktara valtozasabol adédo kévetelmények
teliesitése, az ehhez kapcsol6dé jogi szabalyozas miatt jelentkezé
6nkorméanyzati  jogalkotasi jogharmonizaciés  és szabélyzatalkotasi
kételezettségek teljesitése, felkészilés a pénzlgyi szabalyok adta
valtozasokra, a belsé kontrollrendszer és monitoring rendszer mikddtetése.

7. Figyelmet kell forditani a Kézés Hivatal bels6é szervezeti hatékonysaganak
novelésére, a miikodés kéltségeinek racionalizalasara, kells anyagi forras
rendelkezésére 4allasa esetén az informatikai és szamitégépes haldzat
fejlesztésére.

8. Kiemelt feladat a szolgaltaté kozigazgatas jellegének erésitése, kilénds
tekintettel az ugyfelkézponta, ugyfélbarat, az ugyfel elégedettségét javitd
ugyintézésre. Toérekedni kell az ugyintézés folyamatanak attekinthetéveé,
kévethetévé valasanak eldmozditasara, az elektronikus kézigazgatas és az
internetes szolgaltatdi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az
internetes  portalt, a kézérdekii adatok, hirdetmények egyszer(ibb
fellelhetésége érdekében.

9. A Kozés Hivatalban a jogszabadlyi kévetelményeknek megfelel, magas
szinvonall emberi eroforras-gazdalkodasra kell térekedni. Kiemelt hangsulyt
kell helyezni a munkatarsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik
bévitésére a jogszabalyi kérnyezet folyamatos valtozasaira tekintettel.

10. A kéztisztviseldknek a munkakérikhéz kapcsolédoé feladataikat hatékonyan,
a jogszabalyok és hataridék betartasaval kell ellatniuk.

11. Elvaras a koztisztviseldknek munkakoéréhez tartozé szamitégépes
programok, szoftverek pontos ismerete és naprakész hasznalata



12. Elvaras a beszamoldk, jelentések hatariddre torténs elkészitése, megkiildése
elektronikus és postai tton egyarant.

13. Elvaras a kéztisztviselbkkel szemben aktiv részvétel az O6nkormanyzat altal
benyljtandd palyazatok elkészitésében, kezelésében, elszamolasaban,
tovabba az ehhez szilkséges szoftver felilletek ismerete, alkalmazasa.

14. Elvaras a koztisztviselkkel szemben a csapatmunka és egyuttm(ikodés, a
problémamegoldas szandéka, a megfeleld magatartasi, viselkedési,
Oltozkddési kultura betartasa, a munkakdrnyezet rendezettsége, a megfeleld
munkatempo és feladatvallalas.

Il. A Képviselé-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a kéztisztviseldk egyéni teliesitménycéljai
meghatarozasanal a déntésben foglalt célokat vegye figyelembe.
Felelés: Szabdné Nyigrényi Judit jegyzé és
Pulainé Varga Gabriella aljegyz6
Hatarid®: 2015. december 31.

Daruszentmiklés, 2015. majus 28.

Rauf Norbert s.k. Szab6né Nyigrényi Judit s k.
polgarmester jegyzé

Kivonat hiteléil:
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Daruszentmiklés, 2015. majus 29.
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Pulanéﬁ\igrga Gabiriella

aljegyz6




