Nagykarécsony Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2018. januar 31-i iilésének 4.
napirendi pontja

Téargya: A teljesitménykévetelmények alapjan képezé célok meghatarozasa a KOH koztisztviselsi
vonatkozasdban
Eléadé: Szaboné Nyigrényi Judit jegyz6

Tisztelt Képviselotestiilet!

A koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992 évi XXIII. tdrvény (Ktv.) szerint a helyi Onkormanyzat
esetében a koztisztviselsi teljesitménykovetelmények alapjat képez6 kiemelt célokrdl a képvisels-

A kormdnytisztviselok és koztisztviseldk (a tovabbiakban: ko6zszolgalati tisztvisel6k) egyéni
teljesitményértékelésére és mindsitésére vonatkoz6 szabélyokat
- akdzszolgélati tisztviselSkrdl sz616 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kitv.) 130.
§-a,
- a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol sz6l6 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint
- a kozszolgalati tisztviseldk egyéni teljesitményértékelésérdl sz616 miniszteri rendelet (a
tovabbiakban: Rendeler) tartalmazza.

A Kttv. nem tartalmaz rendelkezéseket az onkorményzat képvisel6-testiilete széméra a
teljesitménykévetelmények megallapitdsa terén. A Kttv. 130. §-a a teljesitményértékeléssel
kapcsolatban az aldbbiak szerint rendelkezik:
»(1) A korménytisztviseld munkateljesitményét a munkaltatoi jogkdr gyakorléja mérlegelési
jogkorében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).
(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezé és ajanlott elemei.
(3) Legalabb négy teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormdnytisztvisels
mindsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden
kell.”

A hivatkozott szabalyozast a Ktty. 1. § e) értelmében a helyi onkormanyzat képvisels-testiiletének
hivatala koztisztviselgjére is alkalmazni kell.

A kézszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérsl 10/2013.(V1.30.) KIM rendelet hatalya
a kozszolgalati tisztvisel8krdl sz6l6 2011, ¢vi CXCIX. torvény 1. és 2. §-dban meghatdrozott
kozigazgatasi szervekre és - a kabinetfons » a politikai tanacsadé és politikai f8tanacsadé, valamint
szakmai vezetd, onkorményzati tandcsado és fotanicsads kivételével - az ott foglalkoztatott
kormanytisztviselére és koztisztviselére (a tovébbiakban egyiitt: kozszolgélati tisztvisels) terjed ki.

A teljesitményértékelés, valamint a mindsités fogalma, az informatikai rendszer

A kozszolgdlati tisztvisel§ egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétl6dé, formalizalt keretek
kozott zajlo vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékels vezeté az értékelt kozszolgélati
tisztviseld részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezo, valamint - amennyiben a
kozigazgatasi szery vezetbje az ajanlott elemek alkalmazésa mellett dontott - ajanlott elemeit,
valamint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az érintett kozszolgalati tisztviseld részére érdemi
visszajelzést ad.

A kozszolgdlati tisztvisel§ mindsitése a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo, sulyozéssal
megallapitott teljesitményértékelései eredményeinek sz4zalékban meghatarozott szamtani atlaga.



A kozszolgélati tisztviselok egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a tovabbiakban
egylitt: teljesitményértékelés) elektronikus formaban torténik a TER informatikai rendszer
alkalmazasaval.

A fent kifejtettekbdl megallapithatd, hogy a munkaltatoi jogkér gyakorldja az elére meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjan mérlegelési jogkorében eljarva végzi a teljesitményértékelést.

A teljesitményértékelésnek vannak kotelezo €s ajanlott elemei. Legalabb ketté teljesitményértékelés
eredménye egylittesen adja a kormanytisztvisel6 mindsitését. Mindsiteni az  els6
teljesitményértékeléstol szamitott egy évet kovetben kell. A teljesitményértékelés alapjan jutalom
fizetheto.

A teljesitményértékelési rendszer alapvet6 célja a kozszolgalati tisztviselok teljesitményének
javitdsa révén, a munkajuk végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudds, készségek,
képességek, motivacid) fejlesztésével a szervezet célkitiizéseinek eléréséhez hathatdsan
hozzéjarulni, alapvet$ feladata pedig — az értékelési tényezok, valamint a mérési és az értékelési
modszerek kombinalt alkalmazasaval — annak megallapitasa, hogy a kézszolgélati tisztviseld milyen
mértékben €s eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

A kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelds miniszter - a helyi
Onkormanyzatok tekintetében a megyei, f6varosi kormanyhivatalok utjan - ellendrzi a
teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozd szabalyok és mddszertan betartasat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a jovahagyott kiemelt célok és a koztisztvisel6 munkakére alapjan
allapitja meg az egy évre sz016 egyéni teljesitménykévetelményeket, mely a targyév jilius 15-€ig
€s a targyévet kdvetd év januar 31-ig értékelésre keriil. Az egyéni teljesitménykdvetelményeket a
Ko6z6s Hivatal koztisztviseldi esetében a jegyzo, a jegyzoére vonatkozdan a polgarmester allapitja
meg.

A Kitv. értelmében teljesitménykovetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztvisel6k
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (1) bekezdése alapjan a jegyzé 4t nem ruhazhatéd
hataskorében, a megallapitott személyi juttatdsok el6irdnyzatan beliil a targyévet megel6zd év
mindsitése, ennek hidnydban teljesitményértékelése alapjan a targyévre vonatkozdan a
koztisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé illetményét december 31. napjaig
terjed6 id6szakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben
allapithatja meg.

A kiemelt célok az alabbi dokumentumokon és dontéseken alapulnak:

- jogszabalyokban az 6nkormanyzat szamara meghatarozott feladatok,

- az onkormanyzat gazdasagi terve,

- az onkormdnyzat és a k6z0s hivatal szervezeti és miikddési szabalyzata.

Daruszentmiklés K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2018. januar 18-i iilésén a napirendet
megtargyalta, a dontésrol sz616 hatarozat kivonat az eléterjesztés mellékletét képezi.

A fentiek figyelembe vételével kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt hatérozati javaslat
elfogaddsdval 2018. évre hagyja jova a teljesitménykdvetelmények alapjat képez6 célokat.



Hatarozati javaslat: )
Tdrgya: Teljesitménykovetelmények alapjin képezé célok meghatdrozdsdrél a KOH
koztisztviseldi vonatkozdsdban

I Nagykaracsony K6zség Onkorményzatanak K¢épviseld-testiilete a Nagykaracsonyi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: KOH) koztisztviseldi részére 2018.
évre az alabbi teljesitménykovetelmények alapjan képezd célokat hatarozza meg:

o0

. Biztositani kell a Képvisel6-testiilet és a bizottsagok tdrvényes és eredményes

miikodését. El kell émi az elSterjesztések jo szinvonald, hatariddbeli
elkészitését, tovabba a testiileti dontések (rendeletek, hatdrozatok) maradéktalan
végrehajtasat.

. Aktiv részvétel az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésének végrehajtasa,

koltséghatékony és koltségtakarékos gazdalkodds szem eldtt tartdsa soran, az
dnkormdnyzati kintlévségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal szemben
hatékony intézkedések megtétele.

. Elvéarés a koztisztvisel6kkel szemben a 2018-as magyarorszagi orszaggytilési

vélasztas lebonyolitadsaban valo aktiv részvétel.

. A banki utaldsok a likviditasi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési

hatéridék betartasaval kelld6 dokumentum aldtdmasztassal torténjen.

Az Onkormdnyzati ingatlanvagyonnal torténd gazdalkodds sordn a
vagyonnyilvantartds folyamatos vezetése, gondozasa.

. Az addhatralékok csokkentése, az adohatdsagi ellendrzé munka erdsitése, a

kovetelések beszedéséhez hatékony eszkdzok alkalmazasa.

. Az dnkormdnyzati feladat ellatasi struktira valtozasabol ad6dé kovetelmények

teljesitése, az ehhez kapcsolodd jogi szabalyozds miatt jelentkezd
onkormanyzati  jogalkotdsi  jogharmonizaciés és  szabalyzatalkotasi
kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a pénziigyi szabalyok adta valtozasokra,
a belsé kontrollrendszer és monitoring rendszer miitkddtetése.

. Elvaras az 6nkorményzati ASP rendszer naprakész miikodtetése, kapcsolattartas

a Magyar Allamkincstarral.

9.Figyelmet kell forditani a Koéz6s Hivatal belsd szervezeti hatékonysaganak

novelésére, a miikddés koltségeinek racionalizaldsara, kell6 anyagi forras
rendelkezésére 4llasa esetén az informatikai és szamitogépes halozat
fejlesztésére.

10. Kiemelt feladat a szolgéltatd kozigazgatas jellegének erdsitése, kiilonds

tekintettel az tgyfélkézpontu, ligyfélbarat, az iigyfél elégedettségét javitd
ugyintézésre. Torekedni kell az iigyintézés folyamatdnak A4ttekinthet6vé,
kovethetdvé valasinak eldmozditdsara, az elektronikus kozigazgatis és az



internetes szolgaltat6i rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az
internetes portalt, a kozérdekll adatok, hirdetmények egyszeriibb fellelhetdsége
érdekében.

11. A Koéz6s Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, magas
szinvonali emberi er6forrds-gazdalkodasra kell torekedni. Kiemelt hangsulyt
kell helyezni a munkatérsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik
bovitésére a jogszabalyi kdrnyezet folyamatos valtozasaira tekintettel.

12. A koztisztviseloknek a munkakoriikh6z kapesolodo feladataikat hatékonyan, a
jogszabalyok és hatarid6k betartasaval kell ellatniuk.

13. Elvéras a koztisztviseloknek munkakoréhez tartozo szamitogépes programok,
szoftverek pontos ismerete €s naprakész hasznalata.

14. Elvéaras a beszdmolok, jelentések hataridore torténd elkészitése, megkiildése
elektronikus és postai uton egyarant.

15. Elvéras a koztisztviselokkel szemben aktiv részvétel az onkormanyzat altal
benyujtand6 palydzatok elkészitésében, kezelésében, elszdmolasaban, tovabba
az ehhez sziikséges szoftver feliiletek ismerete, alkalmazésa.

16. Elvéaras a koztisztviselokkel szemben a csapatmunka és egyiittmiikodés, a
problémamegoldés szdndéka, a megfeleld magatartasi, viselkedési, 61tozkodési
kultura betartasa, a munkakérnyezet rendezettsége, a megfelelé munkatempo és
feladatvallalas.

II. A Képviselo-testillet felkéri a jegyzot, hogy a koztisztviselok egyéni
teljesitménycéljai meghatarozasanal a dontésben foglalt célokat vegye figyelembe.
Felelés: Szaboné Nyigrényi Judit jegyz6

Pulainé Varga Gabriella aljegyz6
Hatérid6: 2018. december 31.

Nagykaracsony, 2018. januar 25 / // /
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Zooné Nyigrényi Judit
jegyzd



KIVONAT

Daruszentmiklos Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2018. januar 18-ai NYILT
képvisel6-testileti (ilésén az alabbi hatarozatot fogadta el:

Daruszentmiklos Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
8/2018. (1.18.) szamu hatarozata
déntés teljesitménykdvetelmények alapjan képezd célok
meghatarozasarél a KOH kéztisztviselbi vonatkozasaban

I.  Daruszentmiklés Kozseg Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete i@
Nagykaracsonyi Ko6zés Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: KOH)
koztisztvisel6i részére 2018. évre az alabbi teljesitménykovetelmények
alapjan képezd célokat hatarozza meg:

1. Biztositani kell a Képvisel6-testllet és a bizottsagok térvényes és
eredményes muikodését. El kell érni az elbterjesztések j6 szinvonald,
hataridébeli elkészitését, tovabba a testlleti dontések (rendeletek,
hatarozatok) maradéktalan végrehajtasat.

2. Aktiv részvétel az oOnkormanyzat 2018. évi koltségvetésének
végrehaijtasa, koltséghatékony és koltségtakarékos gazdalkodas szem
elétt tartasa soran, az onkormanyzati kintlévéségek csdkkentése
érdekében a hatralékosokkal szemben hatékony intézkedések
megtétele.

3. Elvaras a koztisztviselékkel szemben a 2018-as magyarorszagi
orszaggylilési valasztas lebonyolitasaban valo aktiv részvétel.

4. A banki utalasok a likviditasi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési
hataridék betartasaval kell6 dokumentum alatamasztassal torténjen.

5. Az 6énkormanyzati ingatlanvagyonnal térténé gazdalkodas soran a
vagyonnyilvantartas folyamatos vezetése, gondozasa.

6. Az adodhatralékok csokkentése, az addhatdésagi ellenérzé munka
erésitése, a kovetelések beszedéséhez hatékony eszk&zok
alkalmazasa. '

7. Az oOnkormanyzati feladat ellatasi struktura valtozasabol adoddé
kovetelmények teljesitése, az ehhez kapcsolodd jogi szabalyozas miatt
jelentkezd dnkormanyzati jogalkotasi  jogharmonizacios es
szabalyzatalkotasi kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a pénzigyi
szabalyok adta valtozdsokra, a belsd kontrollrendszer és monitoring
rendszer mikddtetése.

8. Elvaras az onkormanyzati ASP rendszer naprakész mikddtetése,
kapcsolattartas a Magyar Allamkincstarral.

9.Figyelmet kell forditani a Ko&zdés Hivatal belsé szervezeti
hatékonysaganak névelésére, a mukddés kéltségeinek
racionalizalasara, kell6 anyagi forras rendelkezésére allasa esetén az
informatikai és szamitégépes halozat fejlesztésére.

10. Kiemelt feladat a szolgaltaté kézigazgatas jellegének erdsitése,
kilénds tekintettel az ugyfélkozpontu, ugyfélbarat, az Ugyfél
elégedettségét javitd Ugyintézésre. Torekedni kell az (gyintézés
folyamatanak attekinthetévé, kévethetdvé valasanak elémozditasara, az
elektronikus kozigazgatds és az internetes szolgaltatéi rendszer
tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az internetes portélt, a
k6zérdek(i adatok, hirdetmények egyszeribb fellelhetésége érdekében.



11. A Kozés Hivatalban a jogszabalyi kévetelményeknek megfeleld,
magas szinvonalu emberi eréforras-gazdalkodasra kell térekedni.
Kiemelt hangsulyt kell helyezni a munkatarsak képzésére,
tovabbképzésére, szakmai ismereteik bévitésére a jogszabalyi kornyezet
folyamatos valtozasaira tekintettel.

12. A koztisztvisel6knek a munkakoriikhz kapcsolédd feladataikat
hatékonyan, a jogszabalyok és hataridék betartasaval kell ellatniuk.

13. Elvéras a koztisztvisel6knek munkakoéréhez tartozé szamitogépes
programok, szoftverek pontos ismerete és naprakész hasznélata.

14. Elvaras a beszamoldk, jelentések hataridére torténé elkészitése,
megkuldése elektronikus és postai Uton egyarant.

15. Elvaras a koztisztviselokkel szemben aktiv részvétel az
onkormanyzat  altal benyujtandd  palyazatok  elkészitésében,
kezelésében, elszamolasaban, tovabba az ehhez szilkséges szoftver
feluletek ismerete, alkalmazasa.

16. Elvaras a koztisztviselékkel szemben a csapatmunka és
egyuttmiikédés, a problémamegoldds szandéka, a megfelels
magatartasi, viselkedési, Oltozkddési  kultra  betartdsa, a
munkakérnyezet rendezettsége, a megfeleld6 munkatempo és
feladatvallalas.

ll. A Képviselé-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a koztisztviselék egyéni
teliesitménycéljai meghatarozasanal a dontésben foglalt célokat vegye
figyelembe.

Felel8s: Szabdné Nyigrényi Judit jegyzé és
Pulainé Varga Gabriella aljegyz6
Hatarid4: 2018. december 31.

Daruszentmiklés, 2018. januar 18.

Rauf Norbert s. k. Szaboné Nyigrényi Judit s. k.
polgarmester jegyz6é

Kivonat hiteléiil:
Daruszentmiklés, 2018. januar 19.
62/(%/

Pulainé Varga Gabriella
aljegyzé



