Nagykaracsony Kézség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete 2018. julius g.}.-i tilésének g
napirendi pontja

Targya: EFOP-1.1.1-15-2015-00001. szamu projekt keretében megvaltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatasa

El6éado: Miiller Miklés polgarmester
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag az EFOP-1.1.1-15-2015-00001. szamu
kiemelt projekt keretében megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatdsat vallalja.
Ennek érdekében tdmogatési szerz6dés megkstését kezdeményezi Nagykaracsony K6zség
Onkorményzataval, 2 f6 tekintetében konyhai kisegité munkakérben (FEOR: 9236.), 100 %-
os tamogatdsi ardnyban, 2018. augusztus 1 —2019. januar 31. kozotti id6szakra. Ennek
keretében egy heti 20 o6ras, és 1 heti 30 6rds megvaltozott munkaképességii személy
alkalmazasra keriil sor.

A két érintett személyt a tdlalokonyha miikodtetése érdekében foglalkoztatjuk.
A foglalkoztatas koltségvetési forrast az Snkormanyzat részérél nem igényel.

Kérem a tisztelt testiiletet vitassa meg az eloterjesztest ¢s hozza meg a sziikséges dontését a
szerz8dés megkotése érdekében.

Nagykaracsony, 2018. julius 19.

l
Miiller Miklos
polgarmester
Hatérozati javaslat:

1. Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete megtargyalta ¢s elfogadja
az EFOP-1.1.1-15-2015-00001. szdmu projekt keretében megvaltozott
munkaképességii emberek foglalkoztatasa cimii eldterjesztést.

2. Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiilete jovahagyja a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag altal kezdeményezett tdmogatasi szerz6dés
megkdtését, ezzel egyiitt a foglalkoztatast vallalja.

3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Miiller Miklés polgarmestert a szerzédés
alairasara, a sziikséges intézkedések megtételére.

Felel6s: Miiller Mikl6s polgarmester
Hatéridé: a szerzédés alairasara: 2018. augusztus 1.
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SZOCIALIS £ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
EFOP-1.1.1-15-2015-00001

19. sz. melléklet

Ugyiratszam: TFSZ/4357 Targy: Tamogatott foglalkoztatas tAmogatéasi
Iktatoszam: szerzédés

Ugyintézé: Szij Zoltan
Telefon: 06-70/450-6923

TAMOGATASI SZERZODES
Tamogatott foglalkoztatas

. mely létrejott egyrészrél a

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49., térzskonyvi
azonosito szam: 802101, statisztikai szamjel: 15802107-8412-312-01, adészam: 15802107-2-41, képviseli:
Benedek Istvan Zsolt féigazgaté, meghatalmazasaval jelen Ugylet sordn képviseli: Gaspar Robert, a
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdésag Fejér megyei / teriileti koordinatora [a tovabbiakban: EFOP
iroda))

mint Tamogato (a tovabbiakban: Féigazgatosag), masrészrél

Munkaadd neve: Nagykaracsony Kézség Onkormanyzata
Cime (Székhelye): 2425 Nagykaracsony Pet6fi Sandor utca 27.
Telephelye: 2425 Nagykaracsony Rakoczi utca 10.

Szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

Szamla szama: 11736037-15361813-00000000
Képviseletre jogosult neve: Mdller Miklos
Addszama: 15727172-1-07

a tovabbiakban: Munkaado

kozétt (a tovabbiakban egyuitt: Felek) az EFOP-1.1.1-15-2015-00001 ,Megvéltozott munkaképességii
emberek tdmogatasa” cimii programhoz (a tovabbiakban: EFOP-1.1.1-15 projekt) kapcsolédé tamogatott
foglalkoztatas tamogatas nyuijtasa céljabdl alulirott napon, az alabbi feltételek mellett:

Il. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idStartama, tamogatas nyujtasanak,
folyésitasanak egyéb feltételei

Felek megallapodnak abban, hogy az EFOP iroda &ltal kikdzvetitett EFOP-1.1.1-15 projekt réesztvevéjeként
nyilvantartott megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasdhoz a foglalkoztatasbol eredd
munkabéréhez és az azutan ténylegesen atutalasra kerllé szocidlis hozzajarulasi adéhoz az

EFOP iroda tAmogatast nyujt a Munkaad6 2018. év 07. h6 19. napjan,
E111-F/19133-2/2018 iktatdszamon benyujtott kérelem és Gsszevont nyilatkozat
SZECHENYI @
Eurépai Unié
T Euro6pai Szocialis
\,“"}} Alap

alapjan az alabbi részletezés szerint,
MAGYARORSZAG - S
St ttodall BEFEKTETES A JOVOBE

SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG | EFOP-1.1.1-15 KIEMELT PROJEKT
Dunaujvaros Szolgiéltatasi hely | Cime: 2400 Dunatjvéros, Vasmfi tt. 41.hsz
Telefon: 06-70/450-6923 | E-mail: dunaujvaros@szgyf.gov.hu




1. A tdmogatéas adatai:

A tamogatott programrésztvevé

Neve: Kovacs Laszloné

Sziiletési neve: Dios Maria

Anyja neve: Komiati Rozalia

Szilletési helye, ideje: Dunadijvaros 1967.08.10.

Taj szama: 076.552 427

Lakohely / tartézkodasi hely: 2425 Nagykaracsony Ady Endre utca 7.

Foglalkoztatas helye: 2425 Nagykaracsony Rakdczi utca 10.

Foglalkoztatas kezdete: 2018.08.01.
Munkakér megnevezése (FEOR szam) 9236 Konyhai kisegit6
Heti munkaid6 (6ra) 20
Munkaszerzédésben szerepld bruttd bér (F/ho/fé) 80 000,-
A tdmogatasnal figyelembe vehetd brutté bér (Ft/h()/f(’j)1 80 000,-
A tamogatasnal figyelembe vehetd szocialis hozzajarulasi adé (Ft/ho/fs) 0,-
Tamogatéasi arany (%)? 100%
Tamogatas intenzitasa (%)* 100%
Tamogatas idétartama (-tdl -ig) 2018.08.01-2019.01.31.
Tamogatas mindosszesen (Ft) 480 000,-

2L A Felek megallapodnak tovabba abban, hogy a tdmogatas alapjat képezé munkabérbe tartoznak: a

fobb munkaugyi statisztikai fogalmakrél és azok definiciéirél szolé 3/2010. (IV. 2.) KSH kozlemény ,Utmutato
a munkaugyi — statisztikai adatszolgaltatashoz” elnevezésli melléklet II. pontjanak 1.1.1. alpontjaban
Jkereset” cimsz¢ alatt meghatarozott juttatdsok — a bérpotiék, a kiegészitd fizetés, a prémium, a jutalom, 13.
és tovabbi havi illetmény és a szabadsadgmegvaltas kivételével. Nem keriinek megtéritésre tovabba az
alabbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt
allasidére fizetett személyi alapbér. A tamogatas nem szamolhato el a betegszabadsag, a tappénz, fizetés
nélklli szabadsag és az egyéb, nem fizetett tavollét idétartama alatt.

3. A munkaad6 tudomasul veszi, hogy részmunkaidés foglalkoztatas alapjan a szocidlis hozzajarulasi
adobdl igenybe vehett részkedvezménnyel, Rehabilitacios kartyaval foglalkoztatott személy, tovabba egyéb
jarulék/adokedvezmények igénybevétele esetén a tdmogatds alapja a kedvezmény igénybevétele utan
fennmaradd, adéfizetési kotelezettség ald esé munkabér. Tudomasul veszi tovabba, hogy a kedvezmény
igénybevetelére jogosité okiratok becsatolasat kovetéen a jelen tamogatasi szerzédés modositasra kerilhet.

4, A tamogatas képzésének alapja miikddési célu.

A tamogatas jellege vissza nem téritendé tamogatasnak minésiil.

Jelen tamogatéas forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

5. Az EFOP iroda tajékoztatia a munkaadét, hogy a jelen szerzédés alapjan nyuijtott tAmogatas az
Eurdpai Unié mikodéseérol szolo szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegl tdmogatasokra valo
alkalmazasarol szo6l6, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély
Osszegl (de minimis) tamogatasnak mindsul. A bizottsagi rendelet értelmében a tAmogatas nyujtasat harom
peénzugyi év idészak soran barmely forrasbdl odaitélt de minimis tamogatasok tamogatastartalma a

Pk tamogatasi kategoria alapjan megallapithaté maximum bér
? = A tamogatasi kategéria alapjan megallapithaté tamogatas aranya
® = A munkaszerzédésben szerepld brutté bér és megfizetendé SZOCHO maximalisan tamogathaté aranya.



nydjtandd tamogatéssal egyiitt — a 3 pénziigyi év vonatkozasaban - nem haladhatja meg a 200.000 eurdnak
megfelelé forintésszeget, kozuti szallitas terén miikodd vallalkozas esetén a 100.000 eurénak megfeleld
forintdsszeget.

Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tamogatast kéré koltségvetési szerv, egyesiilet,
alapitvany, kézalapitvany, koztestilet, kisebbségi énkormanyzat vagy non-profit tarsasag, amennyiben az
altala végzett tamogatott tevékenység nem minésul gazdasagi tevékenységnek.

6. Tamogatasi kategdria: Csekély ¢sszegli tamogatas [a 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 1. sz.
melléklet 4. pontja]

A tdmogatastartalom: 477 318,30 Forint,

amely a tamogatasi szerzédés megkotését megel6z6 honap utolsd napjan érvényes MNB altal kozzétett
arfolyamon van szamitva.

A tamogatastartalom euréban meghatarozva: 1 452,58 Euro

7 A tamogatott koteles a tdmogatassal kapcsolatos adatokat elkiilonitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkozé dokumentumait a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 38/A. §-a értelmében legalabb
2027. december 31-ig elkilonitetten kezelni, azzal, hogy a megjelélt idépont a statisztikai beszamolasi
kételezettseg teljesitéséhez szilkséges idével kitolddhat. A tamogatott kételes tovabba ezen idétartam alatt a
tamogatasrdl az allami és uniés szervek szamara adatot szolgaltatni, illetve a tamogatassal kapcsolatos
dokumentumokat bemutatni.

lll. A munkaado6 koételezettségei

1. A munkaado kotelezettséget vallal arra, hogy

a) Az EFOP iroda éaltal kozvetitett - az EFOP-1.1.1-15 projektben el@irt feltételeknek megfeleld, a
munkakor betoltésére alkalmas — /1.1. pontban megnevezett — megvaltozott munkaképességl
személyt alkalmazza;

b) az el6z6 bekezdésben megnevezett megvaltozott munkaképességii személlyel a jelen tamogatasra
iranyado jogszabalyoknak megfeleld tartalmd munkaviszonyt Iétesit;

¢) amunkaszerzddés, illetve a kinevezés egy eredeti vagy hitelesitett masolati példanyat legkésébb az
els6 elszamolas dokumentumai koz6tt a Teruleti elszamolasi kdzpontnak megkiildi.

d) amennyiben nem a cégkivonatban szerepld székhely, telephely vagy fioktelep a foglalkoztatas /
munkavegzés helye, abban az esetben a foglalkoztatds / munkavégzés helyérsl szolo bérleti
szerz6dést, vagy egyéb jogcim alapjan térténd hasznalati megallapodasat az elsé elszamolashoz a
Teruleti elszamolasi kdzpont részére bekiildi.

2. A munkaado kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy a jelen szerzédés I1.1. pontjaban megnevezett
megvaltozott munkaképességli személyt legaldbb a tamogatasi idészak alatt munkaviszony,
kézalkalmazotti-, kdzszolgalati-, illetve egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kotelezettség), és kijelenti, hogy ezen idétartam alatt, illetve a megvaltozott munkaképesség(i
szemely alkalmazasat megel6zé hat hénapban a foglalkoztatas helyével megegyezd telephelyen a
tamogatottal azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavéllaldk munkaviszonyat
mUkodésével 6sszefliggd okbol, rendes felmondassal nem szlinteti/szlintette meg. *

3. Részmunkaidés foglalkoztatas alapjan a szociadlis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd
részkedvezménnyel, rehabiliticids kartyaval torténd foglalkoztatas esetén — a munkaszerzédéssel
egyidejlleg — a munkaadd kételes a kedvezményekre jogosité dokumentumok masolatat is becsatolni.
Egyeb jarulék/adékedvezménnyel torténd foglalkoztatas esetén — a munkaszerzédéssel egyidejlleg — a
munkaado koteles irasban az EFOP irodat tajékoztatni a kedvezmeény igénybevételérsl.

‘a munkatorvénykonyveérdl szolo 2012. évi l. térvény 71.§ (3) alpontjaban foglaltak alapjan ,Ha a munkaltatonak tébb telephelye van, az
(1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban) talalhatd
telephelyek esetében a munkavallalok Iétszamat 6ssze kell szamitani. A munkavallalét azon telephelyen kell szamitasba venni,
amelyen a csoportos létszamcsékkentésrél szol6 déntés meghozatalakor iranyadé beosztasa szerint végez munkat.”



4. A munkaadd tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatdsi szerzédésben meghatarozott
hatarideig a tdmogatéssal foglalkoztatott a munkavégzést — a munkaadé érdekkorében felmerld okbol —
nem kezdi meg, a szerzédés megszuntetésre keriil. A munkaado tudomasul veszi, hogy a munkaszerzédés
— a jelen szerzédésben meghatérozottak szerint térténé — benyujtasaig tAmogatas nem folyosithatd.

5. A munkaadé a tdmogatas folydsitasat a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli a targyhot
kéveté hé 15. napjaig, melyhez csatolja a jelenléti ivet, munkaltatd altal zaradékolt eredeti bérjegyzéket,
vagy annak munkaltat6 altal hitelesitett példanyat, a kifizetést igazolé egyéb bizonylat(ok) és a munkaadét
terhelé jarulékok megfizetését igazolod bizonylatok hiteles masolatat, valamint a NAV altal kiadott kéztartozas
mentességet igazold 30 napnal nem régebbi kdzokiratot (amennyiben a munkaltaté nem szerepel a
kOztartozasmentes ad6zéi adatbazisban). Ezen felul az elsd elszamolas benyujtasakor csatolja a
munkaszerz6dés eredeti vagy a cégszerlien hitelesitett masolatat. Az elszamold lap a teljes foglalkoztatasi
idészakban kitéltendd és bekildendé. Amennyiben egy hénapban nem kivan tamogatast igényelni,
cégszerlien alairt nullas elszamolé lap bekildése szikséges.

6. A munkaadé az elszamolas iratanyagai kozoétt kizardlag a valésagnak megfelelé tartalmu iratokat,
dokumentumokat, nyilatkozatokat és bizonylatokat nydjt be. Valétlan tartalmd, hamis, illetve hamisitott
tartalmu iratanyag benyljtdsa esetén az EFOP iroda koteles a jelen tamogatasi szerzédést felbontani, a
tamogatas folyositasat megsziintetni, illetve az eset korulményeité fuggden jogi eljarast kezdeményezni.

7. A munkaad6 a tdmogatéssal foglalkoztatott munkavallalok és a velilk azonos vagy hasonlo
munkakorben dolgozok kilépésével kapcsolatos informaciokat irasban (név, munkaviszony megsziinésének
idépontja és oka), vagy a kilépéssel kapcsolatos iratok masolatanak megkuldésével haladéktalanul az EFOP
iroda tudomasara hozza.

8. A munkaado a kérelmében foglalt nyilatkozata alapjan szerint véllalia a NAV koztartozasmentes
adozoi adatbazisaban térténé szereplést.

9. Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az EFOP-1.1.1-15 ,Megvaltozott munkaképességii
emberek tamogatdsa cimi projekt keretében nydjtott Tamogatott foglalkoztatas tamogatas Altalanos
szerzédesi feltételei” megnevezésii dokumentum, amely dokumentum &tvételét a munkaadd a jelen
szerzOdés alairasaval elismeri és nyugtazza.

10. Jelen tamogatasi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyvrél szold
2013. evi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerzédésekre vonatkozé altalanos szabalyait, illetve a 2014-
2020 programozasi idészakban az egyes eurépai unios alapokbol szarmazo tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl szo6lé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben ..., az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet, valamint a
targyhoz kapcsolédd egyéb jogszabalyok vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

11. Jelen tamogatasai szerzédés alairasaval a munkaadé hozzajarul ahhoz, hogy az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium) és megbizottja a tAmogatassal kapcsolatos valamennyi adatot
nyilvantartsa, a Féigazgatosag és a Minisztérium a tamogatas tényeét, céljat, osszegét és formajat
nyilvanossagra hozza.

12. A munkaado nyilatkozik arra vonatkozéan, hogy a szamviteli bizonylatok vonatkozo tételeit, a
szamlakat, banki atutalési igazoldsokat a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen nyuijtja be, mas
tamogat6 felé azokat nem szamolja el.

13. Munkaadé vallalja, hogy amennyiben a ,Prébamunka - Munkakiprobalast elésegité tamogatott
foglalkoztatas” tamogatds megallapitiasa érdekében kérelmet nydjtott be és a tdmogatas megallapitasra
kerdl, akkor a munkaviszony |étesitését kévetéen a munkavallalot az alabbi munkakérokben foglalkoztatja a
tamogatas idétartama alatt:



Foglalkoztatas id6tartama Munkakor

14. Munkaado vallalja, hogy az EFOP iroda részére a tmogatas leteltét kovetsen, legkésébb az utolséd
elszamolassal egyitt frasos formaban értékelést nyljt be a munkavéllalé adott munkakdrben vald
munkaveégzése és teljesitménye vonatkozaséban, illetve javaslatot fogalmaz meg a munkavallalé szamara
legmegfelelébb munkakérre vonatkozéan.

15: A felek nyilatkoznak a tekintetben, hogy a szerzédés lényeges tartalmi elemei vonatkozasaban a
tajekoztatast tizleti titok cimén nem tagadjak meg.

IV. Kbtelezé mellékletek

1. sz. mell.

Cégnyilvantartasban nem szereplé munkaadok esetében

a) nem gazdasagi tarsasag (egyestilet, alapitvany, kltségvetési intézmény stb.) esetén

e a munkaltato egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos létesité okiratanak (alapito
okirat/alapszabaly) munkaltaté altal hitelesitett masolata**,

* a nyilvantartast vezeté hatésag a nyilvantartas adatairél / nyilvantartasba vételrdl szo6lo
hatarozat 30 napnal nem régebbi eredeti példanya,

» koltsegvetési intézmények esetén torzskonyvi kivonat vagy torzskonyvi igazolas, 30 napnal
nem régebbi eredeti példanya, vagy a MAK altal kiadott elektronikus alairassal ellatott
torzskonyvi kivonat

b) a képviseletre jogosult személy vagy személyek pénziigyi intézmény altal igazolt (banki alird
karton) eredeti, vagy ugyvéd altal ellenjegyzett alairas minta vagy kézjegyzé altal hitelesitett
alairas minta/alairasi cimpéldany eredeti példanya,

e vagy ezen dokumentumok kézjegyzé altal hitesitett masolata,

c) egyeni vallalkoz6, valamint az egyéni vallalkozokrél és egyéni cégekrél szol6 torvény hatalya ala
nem tartozd, egyéb mas formaban miikédé SZJA térvény szerint egyéni vallalkozoként ad6zo
munkaad6 esetében az el6z6 pontban foglaltakon kiviil elfogadhatd:

* aszemelyazonosito igazolvany és lakcimkartya kézjegyzé altal hitelesitett masolata;

o illetve mas, az alairast igazold dokumentum kézjegyzé altal hitelesitett masolata

d) 30 napndl nem régebbi addigazolds®: Nemzeti Ado- és Vamhivatal 30 napnal nem régebbi
igazolasa arra vonatkozdan, hogy a munkaltaténak a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalnal lejart
koztartozasa, illetve adé moédjara behajtandd tartozasa nincs, vagy igazolds hianyaban -
amennyiben a munkaadd szerepel a koztartozasmentes adozdéi adatbazisban, akkor a
kdztartozasmentes adézo6i adatbazisban térténé szereplésrdl szold, adatbazisbol kinyomtatott
lekérdezés.

Cégnyilvantartasban szereplé munkaadok esetében

a) A Ptk. Harmadik Konyvének Gazdasagi Tarsasag ciml Harmadik Részének hatalya alé tartozo
munkaltato esetén a kézjegyz6 vagy az illetékes torvényszék cégbirdsaga vagy az lgazsagugyi
Minisztérium Céginformacios és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikodé Szolgalata altal
kiadott hatalyos 30 napnal nem régebbi cégkivonat, (cégtorténet) eredeti példanya,

® A projekt keretében a NAV altal kiallitott, elektronikus Uton térténd adsigazolds (pdf kiterjesztésti dokumentum) is elfogadhat¢ a
kéztartozds mentesség igazolasa céliabdl, a megfelel6 ellenérzési eljaras végrehajtasa mellett.



**A

30 napnél nem régebbi addigazolas®: Nemzeti Add- és Vamhivatal 30 napnal nem régebbi
igazolasa arra vonatkozéan, hogy a munkaltatbnak a Nemzeti Add- és Vamhivatalnal lejart
kéztartozasa, illetve adé modjara behajtandd tartozasa nincs, vagy igazolds hianyaban -
amennyiben a munkaad6 szerepel a koOztartozasmentes addz6i adatbazisban, akkor a
kéztartozasmentes adéz6i adatbazisban térténé szereplésrél sz6l6, adatbazisbél kinyomtatott
lekérdezés.

a képviseletre jogosult személy vagy személyek pénzigyi intézmény altal igazolt (banki alair6
karton) eredeti, vagy tgyvéd altal ellenjegyzett alairas mintat vagy kézjegyzé altal hitelesitett
alairas minta/alairasi cimpéldany eredeti példanyat,

vagy ezen dokumentumok kdézjegyzé altal hitesitett masolatat,

munkaad6 éltal hitelesitett masolat: Az eredeti dokumentum feltdltése eldétt a kévetkezd

megjegyzéssel ,Az eredetivel mindenben megegyezé és a kidllitas napja 6ta nem valtozott.”, és az
alairasi cimpéldanynak/alairas-mintanak megfeleléen (kék tintaval iro tollal torténd) cégszerli
alairassal és keltezéssel kell ellatnia.

2. sz. mell. Osszevont tajékoztatd, utolsd (nyilatkozat) oldala

3. sz. mell. Kérelem és 6sszevont nyilatkozat

4. sz. mell. Atlathatésagi nyilatkozat

5. sz. mell. Kbzzétételi kérelem

6. sz. mell. Altalanos Szerzédési Feltételek.

A tamogatasi szerz6dés megkétésének eqyéb  feltételeit a  tamogatasi szerzéddésben, annak

elvalaszthatatlan részét képez¢ altalanos szerzédési feltételekben foglaltak szabalyozzak. Jelen tdmogatési

szerz6dés mindkét fél altal torténd alairast kévetéen lép hatalyba azzal, hogy amennyiben a Felek
kalénbozé idépontokban irjak ala, ugy azon a napon lép hatalyba, amikor azt az alairok kézul a késébb
alairé fél alairasaval ellatta.
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AZ EFOP-1.1.1-15 ,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa” cimii program
(a tovabbiakban: EFOP-1.1.1-15 projekt) keretében nyuijtott

TAMOGATOTT FOGLALKOZTATAS TAMOGATAS ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
. A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések kiilénésen:

— aPolgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény (Ptk.),

— a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrol, valamint a Munkaerd-piaci Alapbél foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyuijthatd tamogatasrol sz616 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet,

— az Eurdpai Unié Mikodéseérdl szolo szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegli (de
minimis) tamogatasokra valo alkalmazasarol szol6 1407/2013/EU bizottsagi rendelet,

— a palyakezd¢ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve csaladtag apolasat koévetden munkat keresoék foglalkoztatasanak elésegitésérol,
tovabba az 6szténdijas foglalkoztatasrél sz6l6 2004. évi CXXIII. torvény,

— az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett llami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és
a regionalis tamogatasi térképrél szol6 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet,

— 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

— @ megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl
sz016 2011. évi CXCI. torvény (tovabbiakban: Mmtv.)

— az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(Avr.),

— a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szoéld 2007. évi CLXXXI. térvény
(tovabbiakban: Knyt.),

— aMunka Torvénykényveérsl szold 2012. évi l. térvény (Mt.),

- a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbol szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: EFOP rendelet),

— 2009. évi CXXIl. toérvény a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérol,

- 55/2011. (XI1.30.) NGM rendelet a START kartyak felhasznalasnak, illetve az ahhoz
kapcsolédé  szocidlis  hozzajérulasi  addkedvezmény  érvényesitésének,  tovabba
elszamolasanak részletes szabalyairol,

— 33/2012. (XI1.5.) NGM rendelet a rehabilitacids kartya igénylésének, kibocsatasanak,
felhasznalasanak, kicserélésének, visszavonasanak, és a hozza kapcsolddo kedvezmény
érvényesitésének részletes szabalyairdl.

— 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival
kapcsolatos eljarasi szabalyokral

L. A munkaadé kotelezettségei

A munkaadé vallalja, hogy

a) afoglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan szemelyi nyilvantartasokat vezet, melyekbél
a munkaer6 forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony megszinésének) okai
megallapithatok;

b) a Foéigazgatosag, tovabba az Allami Szamvevészék, illetve a Kormany altal kijelolt belsé
ellendrzési szerv, a fejezetek ellentrzési szervezetei, a kincstar képviselsjének ellenérzésekor az
ahhoz szikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

¢) bankszamlaszamanak megvaltoztatdsarél az EFOP irodat haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasra jutastél szamitott nyolc napon beliil tajékoztatja;



d) munkaadd személyében bekovetkezett jogutddlas megallapitdsat a munkaadd jogutédja az
eljarasrél valé tudomasszerzéstél szamitott tizenst napon belul, de legkésébb a jogutddiastol
szamitott hat hénapon belll kérheti, a tulajdonos (munkaado) valtozast az EFOP irodanak
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastél szamitott nyolc napon belll bejelenti;

e) a foglalkoztatasi kotelezettség idétartamanak lejarta utan — az EFOP iroda megkeresésére — a
tamogatasi eszk6z hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat;

f)  haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon belll bejelenti, ha a
tamogatéast megalapozo kériilményeiben valtozas kévetkezik be:

g) a szémlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazo
levelet (és sziikség esetén a nem terhelheté bankszamlakrél szold nyilatkozatot) egy eredeti
peldanyban az elsd elszdmolas alkalmaval atadja. A tdmogatas folyositasanak feltétele a
munkaado valamennyi fizetési szamlajara vonatkozé felhatalmazé levél becsatolésa.

A felhatalmazé levél hatdlyos és érvényes a hatérozott idejii érvényesség lejartaig, illetve
mindaddig, ameddig annak visszavonasar6l a kedvezményezett és a tamogatd egydttesen,
cégszeriien alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik.

h) a munkaadd kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a foglalkoztatési kotelezettség
idStartama alatt esedékessé valt, meg nem fizetett koztartozasa keletkezik, a hataridé lejartatol,
amennyiben szervezetét felszamolasi eljaras ald vontak, a felszamolast elrendels végzés
kézhezvételétdl, valamint a csédeljaras, végelszamolas vagy egyéb — a megszlntetésre iranyuld,
jogszabalyban meghatarozott — eljaras, illetve adéssagrendezési eljaras megkezdésétdl szamitott
nyolc napon belil irdsban az EFOP iroda tudomasara hozza.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy

. a tamogatast csak az EFOP iroda &ltal kozvetitett - az EFOP-1.1.1-15. projektben eldirt
feltételeknek megfelel6 - megvaltozott munkaképességii szemely(ek) utan veheti igénybe;

2. a tamogatasi igényt alatdmaszto elszamolo lap és annak kotelezé mellékleteit elektronikusan és
papir alapon is benyuijtja;

Az elszamolé lap kotelezd mellékletei:
a) Jelenléti iv hiteles masolata
b) Munkaltato altal zaradékolt bérjegyzék eredeti, vagy munkaltatd altal hitelesitett masolata
c) A kifizetést igazold bizonylatok hiteles méasolata
d) A NAV altal kiadott kéztartozds mentességet igazold 30 napnal nem régebbi kozokirat
(amennyiben a munkaltatd nem szerepel a kdztartozasmentes adéz6i adatbazisban)

3. A munkaadé az eredeti bérjegyzéket zaradékolni koteles, amelynek keretében az alabbi
szbveget kell ravezetni a bérjegyzékre: ,EFOP-1.1.1-15-2015-00001 elszamold bizonylat tAmogatas
elszamolasara benyujtasra kertilt”;

4. Amennyiben a targyhénapot kéveté hé 15. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényét az
azokat alatamaszt6 elszamolo lappal és annak kételezé mellékleteivel nem adja le, vagy hianyosan
adja le, akkor az elszamolas benyuijtasara / korrigaldsara a targyhénapot kdveté hé 25. napjaig
(pdthatarid6) van lehetéség. Amennyiben péthataridére sem térténik meg a targyhavi hianytalan/
hibatlan elszamolas benyuijtasa, akkor a tdmogatasi igények hianypotiasi hatéarideje a péthataridé6t
kévetd ho 25. napja (pétlasi hataridé);

5. A potlasi hataridé elmulasztasa a tamogatasi szerzédés, és a tamogatas folydsitasanak
megszlintetéset vonhatja maga utan. Ez aldl kivétel az irasban benyujtott, megfeleld indokkal
alatamasztott meéltAnyossagi kérelem és a hozza tartozé targyhavi hianytalan / hibatlan elszdmolas
elfogadasa. A méltanyosségi kérelem a ter(ileti elszamolasi kdzpont altal megkuldétt iktatott értesités



keltezésének datumatdl szamitott 30 (naptari) napos hataridén belil és a legfeljebb 7 munkanapos
elbiralasi hataridén belul van lehetéség a fenti jogkévetkezmények aléli mentesilésre. Az utolsé havi
(amennyiben a tamogatas megallapitdsanak hatarideje 2019.03.31.) elszamolas benyuijtasara 2019.
aprilis 23. napjaig van lehet6ség, valamint hianypotlas keretén belil a potlasi hataridé 2019. majus 14.
Ezen idépontot kévetden tdmogatasi igény a projekt zarasara tekintettel nem érvényesithets;

6. Részére tamogatdas nem folydsithatd azon idszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
munkabeér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kételezettség nem terheli;

7 A tamogatassal foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl személy valoszinisithetd tartos
tavolléte és a munkaviszony megsziinésének esetén a kiesd személy nem pétolhatd;

8. A tamogatott foglalkoztatas tAmogatas tekintetében nem tdmogathato:

— munkaidé-keretben torténd foglalkoztatas: a rendes munkaidd mértékének az altalanos
munkarendtdl eltéré beosztasa;

— valamint munkavallalét az Mt. 214. §-ban szabalyozott munkaeré-kdlcsdnzés keretében nem
foglalkoztathatja, munkaeré-kdlcsénzés az a tevékenység, amelynek keretében a
kolcsonbeadd a vele kolcsénzés céljgbol munkaviszonyban 4alld6 munkavallalot ellenérték
fejében munkavégzésre a kélcsonvevének ideiglenesen atengedi:

— munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas (Mt. 53. § (1))

— teljesitménybér (kivéve bedolgozdi munkaviszony keretében)

9. A projekt keretében tamogathaté a tdvmunka, vagy a bedolgozéi jogviszony keretében
megvalosulo foglalkoztatas, ugyanakkor a tdmogatds csak abban az esetben allapithatd meg a
foglalkoztatashoz, illetve folydsithaté az a munkaadd szdmara, amennyiben a munkaaddé és a
munkavallalo el6zetesen megegyeznek (és ezt a 16.T sz. Nyilatkozatban irasba foglaljak) és
legkés6bb a foglalkoztatés kezdetéig a munkaszerzédésben irasban megallapodnak abban, hogy a
munkavallalé munkarendje 4, 6 vagy 8 éraban torténé foglalkoztatasban valésul meg.

Tavmunkaban, vagy bedolgozéi jogviszonyban térténé foglalkoztatasra iranyuld tamogatasi kérelem
esetében a munkaado a kérelemhez kapcsoloédoan kételezéen benyujtia. A tavmunka és bedolgozoi
jogviszony keretében torténd tamogatott foglalkoztatas esetében a munkaadd a havi elszamolas
leadasakor kotelezden mellékletként benyljtia az 22.1. sz. Munkanaplé iratmintat, amelyen a
munkavallalé — a munkaad6 ltal igazoltan - tajékoztatast ad a tAvmunkavégzés vagy bedolgozoi
jogviszony keretében végzett havi tevékenységérél.

A tavmunka és bedolgozdi jogviszonyban térténé foglalkoztatasra vonatkozéan megallapitott
tamogatés esetében a 17. Cs. sz melléklet — Osszefoglalé tajékoztato I1.5. fejezetén (Egyéb feltételek,
kotelezettsegek, kikétések) beluli ,Tavmunka és bedolgozéi jogviszonyban torténd foglalkoztatas
tamogatasa” alfejezetben leirt részletszabalyok az iranyadéak.

10. A tamogatott foglalkoztatds taAmogatds tekintetében nincs akadalya annak, hogy a
munkaszerzédésben a munkavégzés helyeként tébb terulet keriljon megnevezésre pl. nagyobb
foldrajzi egység megnevezésével, amely lehet példaul meghatarozott megye, de akar az egész orszag
terilete is. Ebben az esetben a munkavallalé az egész terileten (megyében, régidban) kotelezheté
munkavegzésre azonban ezt a munkaadd a munkaszerzédésben koteles régziteni;

11. A Munkavallal6 foglalkoztatdsaval kapcsolatos tdmogatds mas tamogatdssal nem vonhatd
Ossze ugyanazon programrésztvevé tekintetében;



12. A tamogatas utédfinanszirozott, azaz, a munkaadonak a tamogatas folydsitasanak idépontjatol
fuggetlentl, azt megelézéen, a Munka Torvénykényve eldirasa szerinti modon és hataridében all be a
munkabér- és jarulékfizetési kotelezettsége.

1. A Féigazgatosag

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabb4 a tamogatasi szerzédésben részletezett tdmogatéasi
feltételek teljestilése, illetve munkaaddi kételezettségek teljesitése esetén a tdmogatassal érintett
munkavallalok vonatkozadsaban a munkaadénak a tamogatasi szerzédés szerinti tdmogatast
medfizetni;

b) atamogatast a munkaadé hataridében és hianytalanul térténs igénylése alapjan az elszamolas
beérkezésétél szamitott 40 napon beliil a munkaadd részére atutaltatja; a kifizetés hataridejébe a
munkaado altal hianypétlasra igénybe vett idétartam, a Magyar Allamkincstar év Veégi zarasi és év
eleji szamlanyitasi folyamatinak idétartama nem szamit bele;

¢) amunkaado altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszeriiségét felulvizsgdlia, s ennek soréan a tamogatottél a szikséges
bizonylatokat bekéri, illetve ellendérzi, annak szukseégszer(i potlasat, javitdsat eldirja, annak
elegtelensége esetén a folydsitast megtagad(hat)ja;
— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a fizetendd
tdmogatasi 6sszeget csdkkenteni kell;

d) a tamogatasi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség betartasat
folyamatosan ellenérzi, illetve ellendrizheti.

IV. A tamogatasi szerz6dés megszegésének kdvetkezményei

1. Az EFOP iroda megsziinteti a tdmogatas folydsitdsat (amennyiben a tamogatas folydsitasa
folyamatban van) és a mar felvett tamogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
iddpontjatol (de legkorabban a tamogatéas igénybevételének napjatol) visszakoveteli kilondsen, ha

a) a munkaadd a tamogatott és/vagy a hasonld munkakérben foglalkoztatott munkavallald
munkaviszonyat a tamogatési szerzédés Il. 1. pontjaban meghatarozott tamogatasi idészak alatt
a mikodésével 6sszefliggd okbodl, rendes felmondassal megsziinteti:

b) megallapitast nyer, hogy a munkaadé a megvaltozott munkaképességli személy alkalmazasat
megel6z6 hat hoénapban azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavallald
munkaviszonyat miikodésével 6sszefliggd okbol, rendes felmondassal megszlntette;

c) megallapitast nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett, EFOP-1.1.1-15
projekt altal eléirt feltételeknek megfelelé megvaltozott munkaképesseégli személy utan igényelte;

d) a tamogatasi idészak alatt bekévetkezd jogutddlas esetén az Uj munkaadd a foglalkoztatasi
kotelezettseg teljesitését, illetve a tdmogatasi szerzédésbél eredd munkaadoi kotelezettségek
teljesitését nem vallalja;

e) a munkaadé a felvett tAmogatds munkabérre vonatkozd Gsszegét a munkavallalonak bérként
nem fizeti meg, vagy a foglalkoztatasahoz kapcsolédé add- és jarulékfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget;

f)  megallapitast nyer, hogy a munkaadonak a megvaltozott munkaképességli személyek
alkalmazasat megel6zéen benyujtott tamogatasi igénybejelentdjében illetve mellékleteiben,
tovabba a tdmogatas elszamolasara vonatkozasaban valétlan adatot szolgéltatott (vagy a valds
tényeket elhallgatta), és a valés adatszolgéltatas esetén a tamogatas nem nyujthato; illetve ha
hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a munkaadé tamogatasi déntés tartalmat érdemben
befolyasold valétian, hamis, vagy megtéveszté adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;
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g) megallapitast nyer, hogy a munkaadénak a tdmogatassal érintett munkavallalék alkalmazasat
megel6zben benyujtott kérelmében vallalt bejelentési kotelezettségeinek a tamogatasi szerzédés
megkotéséig nem tett eleget;

h) a tamogatds - jogszabdlyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithatd;

i) a munkaad6 a tamogatasi szerzédésben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

j)  ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a timogatas felvétele részben vagy egészben
jogalap nélkdli volt;

k) megallapitast nyer, hogy a munkaad6 a tamogatasi szerzédés megkétésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nydjtotta be, vagy a
megtett nyilatkozatat visszavonta;

) amunkaad6 olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér- illetve szocialis
hozzajarulasi addfizetési kotelezettség nem terheli, vagy az engedélyezett mértéket
meghaladdan tértént a tAmogatas kifizetése, utalasa;

m) a munkaado olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amely idétartam alatt az Mt. a 214.
§-a szerinti foglalkoztatas tértént, vagy allasidére igényelt tamogatast.

2. A IV. 1. pontban részletezett esetekben, illetve amennyiben a munkaadd visszafizetési
kotelezettsége egyébként fenndll, az EFOP iroda felszdlitd levélben a hataridd megjeldlésével
felszdlitia a munkaadoét a visszafizetés teljesitésére. Amennyiben a munkaadd a visszakévetelésrdl
sz0lo felhivasban megjeldlt hatarideig nem tesz eleget a visszafizetési kotelezettségének, a
munkaadé a hataridé elmulasztasanak napjatél a befizetés napjaig a tamogatds 6sszegének
alapulvételével kiszamitott késedelmi pétiékot is koteles visszafizetni.

3. Amennyiben a kézpénzekbdl nyuijtott tdmogatasok atlathatésagarol szolo 2007. évi CLXXXI.
térvény alapjan tett nyilatkozata valétlan, a térvény szerinti érintettség, illetve Osszeférhetetlenség
fennall, a tamogatas iranti igénybejelenté érvénytelenségét és az ezen alapuld tamogatasrol sz6l6
tamogatasi szerzédés semmissége megallapithatd, a folydsitott tamogatast a Tamogatott egy
Osszegben, a folyositas és a visszafizetés idépontja kézotti idészakra esd, az addzas rendjérél szold
térvényben meghatérozott késedelmi pétiékkal névelt 5sszegben koteles visszatériteni.

4. Hamis adat: a valésagnak megfeleléen ismert, de a valésagtol szandékosan eltéréen kozolt

adat; hamis nyilatkozat az olyan nyilatkozat, amely hamis adatot tartalmaz.

A fejezetet iranyitd szerv vezetéjének kuldn hatarozataval a munkaadd meghatarozott idére - de
legfeljebb 6t évre - kizarhato az érintett eldiranyzatok tamogatasi rendszerébél, ha a tamogat6 a
munkaadénak felrohaté okbol allt el a tamogatasi szerzédéstél, illetve mondta fel azt.

5. A munkaado tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast jogalap nélkiil vette fel, akkor
azt a felréhatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkil, az erre iranyuld felszolitast kévetéen
— az abban megjelolt hatariddben — koteles a Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag EU
Program Célelszamolasi forintszamla — EFOP-1.1.1-15 10032000-00329905-31005685 szamlaszam(
szamlajara - visszafizetni.

6. Az EFOP iroda megsziinteti a timogatas folydsitasat kiiléndsen

a) a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (illetve tamogatasi szerz6dés) altal nem
tilaimazott megszintetése esetében (pl. munkaadé halala, jogutéd nélkili megsziinése
esetén),

b) haa munkavallalé elére lathatd tartos tavolléte kovetkezik be (pl. GYES),

¢) ha a munkaad6é csédeljaras, felszamoldsi eljards, végelszamolas vagy egyéb — a
megszlintetésre  irdnyuld,  jogszabdlyban  meghatérozott -  eljaras, illetve
addssagrendezési eljaras alatt all.
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Az EFOP iroda megszintetheti a tAmogatas folydsitasat kiléndsen, ha
a) a munkaad6é adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridében nem teljesiti, avagy annak
hianyosan tesz eleget,
b) a munkaad6 az EFOP iroda ellenérzését akadalyozza,
C) egyeéb szerzédésszegés esetén, ha a szerzédésszegés sulya ezt indokolja.

7. A munkaad6 tudomasul veszi, hogy koztartozas esetén a tamogatas nem folydsithato.

A munkaadd tudomasul veszi tovabba, hogy a tamogatas folydsitdsénak felfiiggesztése a
munkaadénak a jelen Altalanos Szerzédési Feltételben, valamint a Tamogatasi Szerzédésben vallalt
kotelezettségeit nem érinti.

8. Ha az EFOP iroda a tdmogatasi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
munkaad6 a teljesitésre irdnyuld felhivisa eredménytelensége esetén — a szerzédésszegés
tudomaséara jutasatél szamitott harminc napon beliill — a felperes székhelye szerint illetékes
jarasbirésaghoz fordulhat.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikdtések:

1. A felek tudomasul veszik, hogy a tdmogatasi szerzédést az Eurdpai Szamvevdszék és az
Eurépai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijeldlt belsd
ellenérzesi szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a kincstar, és az eurépai uniés tamogatasokkal
kapcsolatban az irényité hatésagok, a kifizeté, az igazolo és az ellenérzési hatésag is jogosult
ellendrizni. A tamogatott (munkaadd) — az esetleges vizsgalat esetén — véllalja, hogy résziikre a kért
felvilagositast megadja, illetve a tmogatasi szerzédésben foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat
bemutatja, szlkség esetén mésolatban atadja. A tdmogatott koteles tovabba a tadmogatas
felhasznalasarol az elézéekben emlitett szervek részére - kérésiikre - szamadast késziteni.

2, A tamogatott (munkaadd) tudomasul veszi, hogy a tdmogatasi szerzédés megkotése utan az
EFOP iroda ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés
kiterjed a tamogatas jogszeriiségére, a tamogatott igénybejelentésében tett nyilatkozatainak
valosagtartalmara, a tdmogatas felhasznalasanak jogszerliségére. A munkaadé az ellendrzést koteles
eltdrni. Az ellenérzés a tdmogatas folyositas kezdénapjatdl a folydsitas befejezését kovetd 6t éven
beltl térténhet. A munkaadénak az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kdvetden legalabb tiz
évig meg kell ériznie.
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SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
EFOP-1.1.1-15-2015-00001

19. sz. melléklet

Ugyiratszam: TFSZ/4358 Targy: Tamogatott foglalkoztatas tAmogatasi
Iktatészam: szerzédés

Ugyintézé: Szij Zoltan
Telefon: 06-70/450-6923

TAMOGATASI SZERZODES
Tamogatott foglalkoztatas

. mely létrejott egyrészrél a

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49., térzskonyvi
azonositd szam: 802101, statisztikai szamjel: 15802107-8412-312-01, adészam: 15802107-2-41, képviseli:
Benedek Istvan Zsolt féigazgaté, meghatalmazédsaval jelen (gylet sordn képviseli: Gaspar Rébert, a
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag Fejér meagyei / tertleti koordinatora [a tovabbiakban: EFOP
iroda))

mint Tdmogatd (a tovabbiakban: Féigazgatésag), masrészrél

Munkaadé neve: Nagykaracsony Kézség Onkormanyzata
Cime (Székhelye): 2425 Nagykaracsony Pet6fi Sandor utca 27.
Telephelye: 2425 Nagykaracsony Rakdczi utca 10.

Szamlavezet6 pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

Szamla szama: 11736037-15361813-00000000
Képviseletre jogosult neve: Mdller Miklés
Addbszama: 15727172-1-07

a tovabbiakban: Munkaadé

kézott (a tovabbiakban egyitt: Felek) az EFOP-1.1.1-15-2015-00001 ,Megvaltozott munkaképességii
emberek tamogatasa” cimii programhoz (a tovabbiakban: EFOP-1.1.1-15 projekt) kapcsolédd tamogatott
foglalkoztatds tdmogatas nyujtasa céljabdl alulirott napon, az alabbi feltételek mellett:

Il. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak id6tartama, tamogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei
Felek megallapodnak abban, hogy az EFOP iroda altal kikozvetitett EFOP-1.1.1-15 projekt résztvevéjeként
nyilvantartott megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsahoz a foglalkoztatasbol eredd
munkabéréhez és az azutdn ténylegesen atutaldsra ker(ld szocidlis hozzajarulasi adohoz az
EFOP iroda tdmogatast nyujt a Munkaadd 2018. év 07. hé 19. napjan,
E111-F/19147-2/2018 iktatdészamon benyuijtott kérelem és Gsszevont nyilatkozat
alapjan az aldbbi részletezés szerint,
SZECHENYI @
Eurépai Unié -

IOAT Eurdpai Szocialis

\~«§§ Alap
MAGYARORSZAG z AvA

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG | EFOP-1.1.1-15 KIEMELT PROJEKT
Dunatjvaros Szolgéltatasi hely | Cime: 2400 Dunaujvéros, Vasmd at. 41.hsz
Telefon: 06-70/450-6923 | E-mail: dunaujvaros@szgyf.gov.hu




ilis A tdmogatés adatai:

A tamogatott programrésztvevd

Neve: Horvath Istvanne

Sziiletési neve: Szabg llona

Anyja neve: Vegh Erzsébet

Szlletesi helye, ideje: Mezofalva 1958.04.14.

Taj szama: 070.870.329

Lakohely / tartézkodasi hely: 2425 Nagykaracsony, Jozsef Attila utca 36.

Foglalkoztatas helye: 2425 Nagykaracsony Rékdczi utca 10.

Foglalkoztatas kezdete: 2018.08.01.
Munkakér megnevezése (FEOR szam) 9236_Konyhai kisegité
Heti munkaid6 (6ra) 30
Munkaszerzédésben szereplé bruttd bér (Ft/ho/f6) 120 000,-
A tdmogatasnal figyelembe vehet$ brutté bér (F/ho/fe)’ 120 000,-
A tamogatasnal figyelembe vehet6 szocidlis hozzajarulasi adé (Ft/ho/fo) 0,-
Tamogatasi arany (%)? 100%
Tamogatéas intenzitasa (%)* 100%
Tamogatas idétartama (-tdl -ig) 2018.08.01-2019.01.31.
Tamogatas mindosszesen (Ft) 720 000,-

2. A Felek megallapodnak tovabba abban, hogy a tAmogatés alapjat képezé munkabérbe tartoznak: a

fobb munkaugyi statisztikai fogalmakrol és azok definicisirol szélé 3/2010. (IV. 2.) KSH kézlemény ,Utmutatod
a munkalgyi — statisztikai adatszolgaltatashoz” elnevezésii melléklet 1. pontjanak 1.1.1. alpontjaban
,kereset” cimsz6 alatt meghatarozott juttatdsok — a bérpotiék, a kiegészits fizetés, a prémium, a jutalom, 13.
és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek megtéritésre tovabba az
alabbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt
allasidére fizetett személyi alapbér. A tamogatas nem szamolhato el a betegszabadsag, a tappénz, fizetés
nélkili szabadsag és az egyéb, nem fizetett tavollét idétartama alatt.

3. A munkaado tudomasul veszi, hogy részmunkaidés foglalkoztatas alapjan a szocialis hozzajarulasi
adobdl igénybe vehetd részkedvezménnyel, Rehabilitacios kartyaval foglalkoztatott személy, tovabba egyéb
jarulék/adokedvezmények igénybevétele esetén a tamogatas alapja a kedvezmény igénybevétele utan
fennmarado, adéfizetési kotelezettség ala esé munkabér. Tudomasul veszi tovabba, hogy a kedvezmény
igénybevetelére jogosité okiratok becsatolasat kévetéen a jelen tamogatasi szerzédés modositasra kertilhet.

4, A tdmogatas képzésének alapja miikodési céld.

A tamogatas jellege vissza nem téritendé tamogatasnak minésdil.

Jelen tamogatas forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

5y Az EFOP iroda tajékoztatja a munkaadoét, hogy a jelen szerzédés alapjan nyuijtott tAmogatas az
Eurdpai Unié mikodeseérsl szolo szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegii tmogatasokra valé
alkalmazasarol szo6l6, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély
6sszegll (de minimis) tamogatasnak mindsul. A bizottsagi rendelet értelmében a tAmogatés nyjtasat harom
peénzugyi év idészak soran barmely forrasbél odaitélt de minimis tdmogatasok tamogatastartalma a

& tamogatasi kategoria alapjan megallapithaté maximum bér
? = A tdmogatasi kategéria alapjan megallapithaté tdAmogatés aranya
® = A munkaszerzédésben szerepld brutté bér és megfizetendé SZOCHO maximélisan tamogathato aranya.



nyuljtand6 tamogatassal egyltt — a 3 pénzligyi év vonatkozasaban - nem haladhatja meg a 200.000 eurénak
megfeleld forintdsszeget, kézuti szallitas terén miikodd vallalkozas esetén a 100.000 eurénak megfelelé
forintdsszeget.

Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tdmogatast kéré koltségvetési szerv, egyesiilet,
alapitvany, kozalapitvany, koztestilet, kisebbségi 6nkorményzat vagy non-profit tarsasag, amennyiben az
altala végzett tdmogatott tevékenység nem minésul gazdasagi tevékenységnek.

6. Tamogatasi kategoria: Csekély ¢sszegli tdamogatas [a 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 1. sz.
melléklet 4. pontja]

A tdmogatastartalom: 715 977,45 Forint,

amely a tamogatasi szerz6dés megkotését megel6zé hénap utolsdé napjan érvényes MNB altal kozzétett
arfolyamon van szamitva.

A tamogatastartalom euréban meghatérozva: 2 178,87 Euro

[ A tamogatott koteles a tdmogatdssal kapcsolatos adatokat elkilonitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkozé dokumentumait a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 38/A. §-a értelmében legalabb
2027. december 31-ig elkilonitetten kezelni, azzal, hogy a megjelolt idépont a statisztikai beszamolasi
kotelezettseg teljesitéséhez sziikséges idével kitolddhat. A tamogatott kételes tovabba ezen idétartam alatt a
tamogatasrél az allami és unids szervek szamara adatot szolgaltatni, illetve a tdmogatassal kapcsolatos
dokumentumokat bemutatni.

lll. A munkaadé koételezettségei

1. A munkaado kotelezettséget vallal arra, hogy

a) Az EFOP iroda altal kozvetitett - az EFOP-1.1.1-15 projektben el6irt feltételeknek megfelels, a
munkakoér betoltésére alkalmas — /.1. pontban megnevezett — megvaltozott munkaképességii
személyt alkalmazza;

b) az el6z6 bekezdésben megnevezett megvaltozott munkaképességli személlyel a jelen tAmogatasra
iranyadé jogszabalyoknak megfelelé tartalmd munkaviszonyt Iétesit;

c) a munkaszerzédés, illetve a kinevezés egy eredeti vagy hitelesitett mésolati példanyat legkésébb az
elsé elszamolas dokumentumai kdzétt a Terdleti elszamolasi kzpontnak megkdldi.

d) amennyiben nem a cégkivonatban szereplé székhely, telephely vagy fioktelep a foglalkoztatas /
munkavégzés helye, abban az esetben a foglalkoztatas / munkavégzés helyérél szolo bérleti
szerzddest, vagy egyéb jogcim alapjan torténd hasznalati megallapodasat az els6 elszamolashoz a
Ter(leti elszamolasi k6zpont részére beklildi.

2. A munkaado kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy a jelen szerzédés I1.1. pontjdban megnevezett
megvaltozott munkaképességli személyt legaldbb a tadmogatasi idészak alatt munkaviszony,
kozalkalmazotti-, kbzszolgalati-, illetve egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kotelezettség), és kijelenti, hogy ezen idétartam alatt, illetve a megvaltozott munkaképesség(
szemeély alkalmazasat megel6z6 hat honapban a foglalkoztatdas helyével megegyezé telephelyen a
tamogatottal azonos és/vagy hasonldé munkakorben foglalkoztatott munkavéllalok munkaviszonyéat
miikodésével dsszefiiggé okbdl, rendes felmondassal nem sziinteti/sziintette meg. *

3. Részmunkaidés foglalkoztatas alapjan a szocidlis hozzajarulasi adobol igénybe vehetd
részkedvezménnyel, rehabilitciés kartydval torténd foglalkoztatds esetén — a munkaszerzédéssel
egyidejlleg — a munkaado6 koételes a kedvezményekre jogosité dokumentumok masolatat is becsatolni.
Egyeb jarulék/adokedvezménnyel térténd foglalkoztatds esetén — a munkaszerzédéssel egyidejiileg — a
munkaado kételes irdsban az EFOP irodat tajékoztatni a kedvezmény igénybevételérél.

“ a munkatorvénykényvérdl szolo 2012. évi I. torvény 71.§ (3) alpontjaban foglaltak alapjan ,Ha a munkaltaténak tébb telephelye van, az
(1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban) talalhatd
telephelyek esetében a munkavallalok létszamat 6ssze kell szamitani. A munkavallalét azon telephelyen kell szamitasba venni,
amelyen a csoportos létszamcsokkentésrél sz6l6 dontés meghozatalakor irdnyadd beosztasa szerint végez munkat.”



4. A munkaad6 tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatasi szerzédésben meghatarozott
hatérideig a tdmogatassal foglalkoztatott a munkavégzést — a munkaado érdekkérében felmerilé okbél —
nem kezdi meg, a szerz6dés megszuntetésre kertl. A munkaado6 tudomasul veszi, hogy a munkaszerzédés
— a jelen szerzédésben meghatérozottak szerint térténé — benyuljtasaig tAmogatas nem folydsithato.

5. A munkaad¢ a tdmogatas folyositasat a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli a targyhot
kéveté ho 15. napjaig, melyhez csatolja a jelenléti ivet, munkaltatd altal zaradékolt eredeti bérjegyzéket,
vagy annak munkaltatd altal hitelesitett példanyat, a kifizetést igazolé egyéb bizonylat(ok) és a munkaadot
terheld jarulékok megfizetését igazol6 bizonylatok hiteles mésolatat, valamint a NAV altal kiadott kdztartozas
mentességet igazolé 30 napnal nem régebbi kozokiratot (amennyiben a munkéaltatdé nem szerepel a
kbéztartozdsmentes addzoéi adatbazisban). Ezen felul az elsé elszamolas benyuijtasakor csatolia a
munkaszerzddés eredeti vagy a cégszerlien hitelesitett masolatat. Az elszamold lap a teljes foglalkoztatasi
idészakban kitéltendd és bekildendé. Amennyiben egy hoénapban nem kivan tamogatéast igényelni,
cégszerlien alairt nullas elszamold lap bekildése szikséges.

6. A munkaadé az elszamolas iratanyagai kozott kizarolag a valésagnak megfelelé tartalmu iratokat,
dokumentumokat, nyilatkozatokat és bizonylatokat nyujt be. Valdtlan tartalmi, hamis, illetve hamisitott
tartalmd iratanyag benyujtasa esetén az EFOP iroda kételes a jelen tdmogatasi szerzédést felbontani, a
tamogatas folyositasat megsziintetni, illetve az eset kérilményeitdl figgéen jogi eljarast kezdeményezni.

7 A munkaadd a tamogatassal foglalkoztatott munkavéllalék és a velik azonos vagy hasonlo
munkakdrben dolgozok kilépésével kapcsolatos informéaciokat irasban (név, munkaviszony megsziinésének
idépontja és oka), vagy a kilépéssel kapcsolatos iratok masolatdnak megkuldésével haladéktalanul az EFOP
iroda tudomasara hozza.

8. A munkaad6 a kérelmében foglalt nyilatkozata alapjan szerint vallalia a NAV koztartozasmentes
adézoi adatbazisaban torténd szereplést.

9. Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi az EFOP-1.1.1-15 Megvéltozott munkaképesség
emberek tdmogatasa cimii projekt keretében nyuijtott Tamogatott foglalkoztatds tdmogatas Altalanos
szerzbédési feltételei” megnevezésli dokumentum, amely dokumentum atvételét a munkaadd a jelen
szerzddés alairasaval elismeri és nyugtazza.

10. Jelen tamogatasi szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szold
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerzédésekre vonatkozo altalanos szabalyait, illetve a 2014-
2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbol szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak
rendjerdl szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben ..., az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet, valamint a
targyhoz kapcsolddd egyéb jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

1. Jelen tamogatésai szerzédés alairasaval a munkaadoé hozzajarul ahhoz, hogy az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium) és megbizottia a tAmogatassal kapcsolatos valamennyi adatot
nyilvantartsa, a Foigazgatésag és a Minisztérium a tamogatds tényét, céljat, dsszegét és formajat
nyilvanossagra hozza.

12. A munkaaddé nyilatkozik arra vonatkozéan, hogy a szamviteli bizonylatok vonatkozd tételeit, a
szamlakat, banki atutalasi igazolasokat a mindenkor hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen nyujtja be, mas
tamogato felé azokat nem szamolja el.

13- Munkaad6 vallalja, hogy amennyiben a ,Probamunka - Munkakiprobalast elésegité tamogatott
foglalkoztatds” tamogatas megdllapitasa érdekében kérelmet nyujtott be és a tdmogatas megallapitasra
kerul, akkor a munkaviszony létesitését kdvetéen a munkavallalét az alabbi munkakérokben foglalkoztatja a
tdmogatas idétartama alatt:



Foglalkoztatas id6tartama Munkakor

14. Munkaado vallalja, hogy az EFOP iroda részére a tdmogatas leteltét kovetéen, legkésébb az utolsd
elszamolassal egyiitt irasos formaban értékelést nyljt be a munkavallalé adott munkakdrben vald
munkavégzése és teljesitménye vonatkozasaban, illetve javaslatot fogalmaz meg a munkavallalé szamara
legmegfelel6bb munkakérre vonatkozdan.

15. A felek nyilatkoznak a tekintetben, hogy a szerzédés lényeges tartalmi elemei vonatkozasaban a
tajékoztatast tzleti titok cimén nem tagadjak meg.

IV. Kotelez6 mellékletek

1. sz. mell.

Cégnyilvantartasban nem szereplé munkaadok esetében

a) nem gazdasagi tarsasag (egyestilet, alapitvany, koltségvetési intézmény stb.) esetén

e a munkaltato egységes szerkezetbe foglalt, hatalyos létesitd okiratanak (alapito
okirat/alapszabaly) munkaltato altal hitelesitett mésolata**,

e a nyilvantartast vezeté hatésag a nyilvantartds adatairdl / nyilvantartasba vételrdl szolo
hatarozat 30 napnal nem régebbi eredeti példanya,

e koltségvetési intézmények esetén torzskonyvi kivonat vagy torzskényvi igazolas, 30 napnal
nem régebbi eredeti példanya, vagy a MAK altal kiadott elektronikus alairassal ellatott
térzskdnyvi kivonat

b) a képviseletre jogosult személy vagy személyek pénziigyi intézmény altal igazolt (banki alir6
karton) eredeti, vagy tgyvéd altal ellenjegyzett alairas minta vagy kézjegyzé altal hitelesitett
alairas minta/alairasi cimpéldany eredeti példanya,

e vagy ezen dokumentumok kézjegyz6 altal hitesitett masolata,

c) egyénivallalkozé, valamint az egyéni vallalkozokrol és egyéni cégekrdl sz6l6 torvény hatalya ala
nem tartozo, egyéb mas formaban miikodé SZJA térvény szerint egyéni vallalkozoként addzd
munkaado esetében az el6zé pontban foglaltakon kivil elfogadhaté:

* aszemelyazonositd igazolvany és lakcimkartya kézjegyzé altal hitelesitett masolata:

e illetve mas, az alairast igazolé dokumentum kézjegyzé altal hitelesitett masolata

d) 30 napnal nem régebbi addigazolds®: Nemzeti Adé- és Vamhivatal 30 napnal nem régebbi
igazolasa arra vonatkozéan, hogy a munkaltatbnak a Nemzeti Add- és Vamhivatalnal lejart
kbztartozasa, illetve adé modjara behajtandd tartozdsa nincs, vagy igazolds hianyaban -
amennyiben a munkaad6 szerepel a koztartozdsmentes ad6zo6i adatbazisban, akkor a
koztartozasmentes adézéi adatbazisban torténd szereplésrél szold, adatbazisbol kinyomtatott
lekérdezés.

Cégnyilvantartasban szerepld munkaadok esetében

a) A Ptk. Harmadik Kényvének Gazdasagi Tarsasag cimli Harmadik Részének hatalya ala tartozo
munkaltaté esetén a kozjegyz6 vagy az illetékes torvényszék cégbirésaga vagy az lgazsagiigyi
Minisztérium Ceéginformaciés és az Elektronikus Cégeliarasban Kézremiikédé Szolgalata altal
kiadott hatalyos 30 napnal nem régebbi cégkivonat, (cégtérténet) eredeti példanya,

® A projekt keretében a NAV dltal kiallitott, elektronikus Gton térténd adoigazolas (pdf kiterjesztési dokumentum) is elfogadhaté a
koztartozas mentesség igazoldsa céljabol, a megfelels ellendrzési eljéras végrehajtasa mellett.



b) 30 napnal nem régebbi addigazolas®: Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 30 napnal nem régebbi
igazolasa arra vonatkozéan, hogy a munkaltatdnak a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalnal lejart
kOztartozasa, illetve adé mddjara behajtandd tartozasa nincs, vagy igazolds hidnyaban -
amennyiben a munkaad6 szerepel a kOztartozdsmentes ad6zo6i adatbazisban, akkor a
koztartozasmentes ad6z6i adatbazisban torténd szereplésrél szolo, adatbazisbol kinyomtatott
lekérdezés.

c) a képviseletre jogosult személy vagy személyek pénzigyi intézmény &ltal igazolt (banki alaird
karton) eredeti, vagy ugyvéd altal ellenjegyzett aldiras mintat vagy kézjegyzé altal hitelesitett
alairas minta/alairasi cimpéldany eredeti példanyat,

e vagy ezen dokumentumok kézjegyz6 altal hitesitett masolatat,

**A munkaadé6 éltal hitelesitett mdasolat: Az eredeti dokumentum feltltése elétt a kovetkezd
megjegyzéssel ,Az eredetivel mindenben megegyezé és a kidllitas napja 6ta nem valtozott.”, és az
alairasi cimpéldanynak/alairas-mintanak megfeleléen (kék tintaval ir6 tollal térténd) cégszerii
alairassal és keltezéssel kell ellatnia.

2. sz. mell. Osszevont tajékoztato, utolsé (nyilatkozat) oldala

3. sz. mell. Kérelem és 6sszevont nyilatkozat
4. sz. mell. Atlathatésagi nyilatkozat

5. sz. mell. Kbzzétételi kérelem

6. sz. mell. Altalanos Szerzédési Feltételek.

A tamogatasi szerz6dés megkétésének egyéb feltételeit a tamogatdsi szerzédésben, annak
elvalaszthatatlan részét képez6 altalanos szerzédési feltételekben foglaltak szabalyozzak. Jelen tdmogatési
szerz6dés mindkét fél altal torténd alairast kovetéen lép hatalyba azzal, hogy amennyiben a Felek
kulénb6z6 idépontokban irjak ala, ugy azon a napon Iép hatalyba, amikor azt az alairék koézil a késébb
alairo fél alairasaval ellatta.

Benedek Istvan Zsolt féigazgaté nevében és
megbizasabol:

Géspar Robert
megyei / terlleti koordinator

Nagykaracsony Kozség Onkorméanyzata
munkaado

Orban Julia
projektmunkatars |. / pénzugyi ellenjegyzé

Jelen tdmogatasi szerzédés 3 példanyban késziilt, melybdl 1 példany

a Munkaaddt,
a Megyei irodat, valamint
a Tamogatas elszamolasi csoportot illeti meg.




AZ EFOP-1.1.1-15 ,,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa” cimii program
(a tovabbiakban: EFOP-1.1.1-15 projekt) keretében nyujtott

TAMOGATOTT FOGLALKOZTATAS TAMOGATAS ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
. A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések kiilénésen:

— a Polgari Toérvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (Ptk.),

— a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrol, valamint a Munkaeré-piaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthato tAmogatasrol szol6 6/1996. (VII. 16.) MM rendelet,

— az Eurbpai Unié Mikodéseérél szolo6 szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegii (de
minimis) tamogatasokra valé alkalmazasarol szol6 1407/2013/EU bizottsagi rendelet,

— a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkuliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve csaladtag apolasat koévetéen munkat keresdk foglalkoztatasanak elésegitésérdl,
tovabba az 6szténdijas foglalkoztatasrol sz6l6 2004. évi CXXIII. térvény,

— az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és
a regionalis tamogatasi térképrél szél6 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet,

— 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

— a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasarél
sz0616 2011. évi CXCI. torvény (tovabbiakban: Mmtv.)

— az allamhaztartasrél szol6 térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
(Avr.),

— a kozpenzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szold 2007. évi CLXXXI. térvény
(tovabbiakban: Knyt.),

— aMunka Torvénykonyvérél szold 2012. évi l. térvény (Mt.),

— a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazd
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: EFOP rendelet),

— 2009. évi CXXIl. térvény a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddésérdol,

— 55/2011. (XI1.30.) NGM rendelet a START kartyadk felhasznalasnak, illetve az ahhoz
kapcsolodd  szocidlis  hozzajaruldasi  adokedvezmény  érvényesitésének, tovabba
elszamolasanak részletes szabalyairdl,

- 33/2012. (XII.5.) NGM rendelet a rehabiliticios kartya igénylésének, kibocsatasanak,
felnasznalasanak, kicserélésének, visszavondsanak, és a hozza kapcsolédd kedvezmény
érvényesitésének részletes szabalyairol.

- 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival
kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

Il A munkaado kotelezettségei

A munkaadé vallalja, hogy

a) a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat vezet, melyekbél
a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony megsz(inésének) okai
megallapithatok;

b) a Foigazgatdésag, tovabba az Allami Szamvevészék, illetve a Kormany altal kijelélt bels6
ellendrzési szerv, a fejezetek ellenérzési szervezetei, a kincstar képviseléjének ellenérzésekor az
ahhoz szlkséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

c) bankszamlaszamanak megvaltoztatdsarél az EFOP irodat haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon belll tajékoztatja;



d) munkaadd személyében bekdvetkezett jogutddlas megdllapitdsat a munkaadd jogutddja az
eljarasrol valé tudoméasszerzéstél szamitott tizenét napon belul, de legkésébb a jogutédlastol
szamitott hat hénapon belll kérheti, a tulajdonos (munkaadd) véltozast az EFOP irodanak
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastédl szamitott nyolc napon belil bejelenti;

e) a foglalkoztatasi kotelezettség idétartamanak lejarta utan — az EFOP iroda megkeresésére — a
tdmogatasi eszkdz hatékonységanak a vizsgélatdhoz informéaciot szolgaltat;

f)  haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastél szamitott nyolc napon belill bejelenti, ha a
tdmogatast megalapozé koérilményeiben valtozas kévetkezik be;

g) a szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazé
levelet (és szilkség esetén a nem terhelhetd bankszamlakrol széld nyilatkozatot) egy eredeti
példanyban az elsé elszdmolas alkalmaval atadja. A tdmogatas folydsitdsanak feltétele a
munkaad6 valamennyi fizetési szamlajara vonatkozo felhatalmazo levél becsatolasa.

A felhatalmazd levél hatalyos és érvényes a hatarozott ideji érvényesség lejartaig, illetve
mindaddig, ameddig annak visszavonasarél a kedvezményezett és a tamogatd egylttesen,
cegszerlen alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik.

h) a munkaadd kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a foglalkoztatasi kotelezettség
idotartama alatt esedékessé valt, meg nem fizetett koztartozasa keletkezik, a hataridé lejartatol,
amennyiben szervezetét felszamolasi eljaras ala vontak, a felszamolast elrendelé végzés
kézhezvételetdl, valamint a csédeljaras, végelszamolas vagy egyéb — a megsziintetésre iranyuld,
jogszabalyban meghatarozott — eljaras, illetve adéssagrendezési eljaras megkezdésétsdl szamitott
nyolc napon belll irasban az EFOP iroda tudomasara hozza.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy

1. a tamogatast csak az EFOP iroda &ltal kOzvetitett - az EFOP-1.1.1-15. projektben eléirt
feltételeknek megfeleld - megvaltozott munkaképességii személy(ek) utan veheti igénybe;

2. a tamogatasi igényt alatamaszto elszamolé lap és annak kételezé mellékleteit elektronikusan és
papir alapon is benyuijtja;

Az elszamol6 lap kotelezé mellékletei:
a) Jelenléti iv hiteles masolata
b) Munkaltato altal zaradékolt bérjegyzék eredeti, vagy munkaltaté altal hitelesitett masolata
c) A kifizetést igazold bizonylatok hiteles masolata
d) A NAV Aaltal kiadott koztartozds mentességet igazolé 30 napnal nem régebbi kdzokirat
(amennyiben a munkaltaté nem szerepel a kdztartozasmentes addzoi adatbazisban)

3. A munkaaddé az eredeti bérjegyzéket zaradékolni koteles, amelynek keretében az alébbi
szbveget kell ravezetni a bérjegyzékre: ,EFOP-1.1.1-15-2015-00001 elszamold bizonylat tAmogatas
elszamolasara benyujtasra kerlt”;

4. Amennyiben a targyhénapot kdveté hoé 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét az
azokat alatamasztd elszamol6 lappal és annak koételezé mellékleteivel nem adja le, vagy hianyosan
adja le, akkor az elszamoléas benyujtasara / korrigélasara a targyhonapot kéveté hé 25. napjaig
(pothataridd) van lehetéség. Amennyiben péthataridére sem térténik meg a targyhavi hianytalan/
hibatlan elszamolas benyujtadsa, akkor a tdmogatési igények hianypotlasi hatarideje a péthataridét
kdvetd hoé 25. napja (potlasi hataridd);

5. A pétlasi hataridé elmulasztdsa a tamogatasi szerzédés, és a tamogatas folydsitasanak
megszintetését vonhatja maga utadn. Ez aldl kivétel az irasban benyujtott, megfelel indokkal
alatamasztott méltanyossagi kérelem és a hozza tartozoé targyhavi hianytalan / hibatlan elszamolas
elfogadasa. A méltanyossagi kérelem a tertleti elszamolasi kdzpont altal megkildott iktatott értesités



keltezésének datumatdl szamitott 30 (naptari) napos hataridén belil és a legfeliebb 7 munkanapos
elbiralasi hataridén belul van lehetéség a fenti jogkévetkezmények aloli mentesilésre. Az utolsd havi
(amennyiben a tamogatéas megallapitdsanak hatarideje 2019.03.31.) elszdmolas benyuijtasara 2019.
aprilis 23. napjaig van lehetéség, valamint hianypétias keretén belul a pétlasi hataridé 2019. majus 14.
Ezen id6pontot kévetéen tAmogatasi igény a projekt zarasara tekintettel nem érvényesithets;

6. Részére tamogatas nem folydsithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
munkabér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli;

7- A tamogatassal foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl személy valészinisitheté tartds
tavolléte és a munkaviszony megsz(inésének esetén a kiesé személy nem pétolhatd;

8. A tamogatott foglalkoztatas tdmogatas tekintetében nem tdmogathato:

— munkaid6é-keretben torténd foglalkoztatas: a rendes munkaiddé mértékének az altalanos
munkarendtdl eltéré beosztasa;

— valamint munkavallalét az Mt. 214. §-ban szabalyozott munkaeré-kolcsénzés keretében nem
foglalkoztathatja, munkaerd-kodlcsonzés az a tevékenység, amelynek keretében a
kolcsbnbeadd a vele kolcsonzés céljabdl munkaviszonyban all6 munkavéllalét ellenérték
fejeben munkavégzésre a kélcsénvevének ideiglenesen atengedi;

— munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas (Mt. 53. § (1))

- teljesitménybér (kivéve bedolgozdi munkaviszony keretében)

9. A projekt keretében tamogathaté a tadvmunka, vagy a bedolgozdi jogviszony keretében
megvalosul6 foglalkoztatds, ugyanakkor a tdmogatds csak abban az esetben allapithaté meg a
foglalkoztatashoz, illetve folydsithatdé az a munkaadé szaméra, amennyiben a munkaadd és a
munkavallalo elézetesen megegyeznek (és ezt a 16.T sz. Nyilatkozatban irasba foglaljak) és
legkésbbb a foglalkoztatas kezdetéig a munkaszerzédésben irdsban megallapodnak abban, hogy a
munkavallal6 munkarendje 4, 6 vagy 8 éraban térténd foglalkoztatasban valdsul meg.

Tavmunkaban, vagy bedolgozéi jogviszonyban térténd foglalkoztatasra iranyuld tamogatasi kérelem
esetében a munkaado6 a kérelemhez kapcsolodoan kételezéen benyujtja. A tdvmunka és bedolgozdi
jogviszony keretében torténd tamogatott foglalkoztatas esetében a munkaadd a havi elszamolas
leadasakor kotelezéen mellékletként benyujtia az 22.1. sz. Munkanapl6 iratmintat, amelyen a
munkavallal6 — a munkaad¢ &ltal igazoltan — tajékoztatast ad a tdvmunkavégzés vagy bedolgozoi
jogviszony keretében végzett havi tevékenységérol.

A tavmunka és bedolgoz6i jogviszonyban térténd foglalkoztatasra vonatkozoéan megallapitott
tdmogatas esetében a 17. Cs. sz melléklet — Osszefoglalé tajékoztatd 11.5. fejezetén (Egyéb feltételek,
kotelezettségek, kikotések) beluli ,Tavmunka és bedolgozdi jogviszonyban térténé foglalkoztatas
tamogatasa” alfejezetben leirt részletszabalyok az iranyadoak.

10. A tamogatott foglalkoztatds tamogatds tekintetében nincs akadalya annak, hogy a
munkaszerzédésben a munkavégzés helyeként tobb tertlet kertljon megnevezésre pl. nagyobb
foldrajzi egyseg megnevezésével, amely lehet példaul meghatarozott megye, de akar az egész orszag
terulete is. Ebben az esetben a munkavallalé az egész teriileten (megyében, régidéban) kételezhetd
munkavégzésre azonban ezt a munkaad6 a munkaszerzédésben kételes régziteni;

11. A Munkavéllalo foglalkoztatdsaval kapcsolatos tdmogatas méas tamogatassal nem vonhatd
6ssze ugyanazon programrésztvevé tekintetében;



12. A tamogatas utéfinanszirozott, azaz, a munkaadénak a tamogatas folyositasanak idépontjatol
fuggetlendl, azt megelézéen, a Munka Térvénykdnyve eléirasa szerinti modon és hataridében all be a
munkabér- és jarulékfizetési kotelezettsége.

L. A Féigazgatésag

a) koteles a tamogatés jogszabalyi, tovabba a tamogatasi szerz6désben részletezett tamogatasi
feltételek teljesilése, illetve munkaadodi kételezettségek teljesitése esetén a tAmogatassal érintett
munkavallalok vonatkozédsaban a munkaaddnak a tamogatasi szerzédés szerinti timogatast
medfizetni;

b) a tamogatast a munkaadé hataridében és hianytalanul térténd igénylése alapjan az elszamolas
beérkezesetdl szamitott 40 napon beltl a munkaado részére atutaltatja; a kifizetés hataridejébe a
munkaado altal hianypotiasra igénybe vett idétartam, a Magyar Allamkincstar év végi zarasi és év
eleji szamlanyitasi folyamatinak idétartama nem szamit bele;

c) amunkaado6 altal megkuldétt elszamolast fellilvizsgélja, s ennek soran
— az igénylés jogszeriiségét felllvizsgalia, s ennek sordn a tamogatottdl a sziikséges
bizonylatokat bekéri, illetve ellenérzi, annak szikségszer(i poétlasat, javitasat eléirja, annak
elégtelensége esetén a folydsitast megtagad(hat)ja;
— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel a fizetendd
tamogatasi 6sszeget csokkenteni kell;

d) a tamogatasi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi koételezettség betartasat
folyamatosan ellenérzi, illetve ellenérizheti.

Iv. A tamogatasi szerz6dés megszegésének kdvetkezményei

1. Az EFOP iroda megszinteti a tdmogatas folydsitdsat (amennyiben a tdmogatas folydsitasa
folyamatban van) és a mar felvett tamogatast részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
idépontjatdl (de legkorabban a tdmogatés igénybevételének napjatol) visszakdveteli kiléndsen, ha

a) a munkaadd a tamogatott és/vagy a hasonld munkakérben foglalkoztatott munkavallalo
munkaviszonyat a tamogatasi szerzédés Il. 1. pontjaban meghatarozott tamogatasi idészak alatt
a mikodesevel 6sszefuggd okbdl, rendes felmondéassal megszinteti;

b) megallapitast nyer, hogy a munkaad6 a megvaltozott munkaképességli személy alkalmazasat
megel6z6 hat hénapban azonos vagy hasonld6 munkakérben foglalkoztatott munkavallald
munkaviszonyat miikodésével 6sszefliggd okbol, rendes felmondassal megsziintette;

c) megallapitast nyer, hogy a tadmogatdst nem a munkaerbigényre kozvetitett, EFOP-1.1.1-15
projekt altal elSirt feltételeknek megfelelé6 megvaltozott munkaképességii személy utan igényelte;

d) a tamogatasi idészak alatt bekévetkezd jogutddlas esetén az () munkaadd a foglalkoztatasi
kotelezettseg teljesitését, illetve a tamogatasi szerzédésbdl eredé munkaadéi kotelezettségek
teljesitését nem vallalja;

e) a munkaado6 a felvett tAmogatds munkabérre vonatkozo Gsszegét a munkavallalonak bérként
nem fizeti meg, vagy a foglalkoztatdsahoz kapcsolddd ado- és jarulékfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget;

f)  megallapitast nyer, hogy a munkaadénak a megvaltozott munkaképességli személyek
alkalmazasat megel6zéen benyujtott tdmogatasi igénybejelentéjében illetve mellékleteiben,
tovabba a tamogatas elszamolaséara vonatkozasaban valdtian adatot szolgéaltatott (vagy a valos
tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatds esetén a tamogatas nem nyujthatd; illetve ha
hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a munkaadd tamogatasi dontés tartalmat érdemben
befolyasolo valétlan, hamis, vagy megtéveszté adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;
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g) megallapitast nyer, hogy a munkaaddnak a tdmogatassal érintett munkavallalok alkalmazésat
megel6zéen benyujtott kérelmében vallalt bejelentési kotelezettségeinek a tdmogatasi szerzédés
megkotéséig nem tett eleget;

h) a tadmogatds - jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban - nem lett volna
megallapithato;

i) a munkaadd a tamogatasi szerzédésben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymeértékben akaddlyozza;

j)  ha egyéb okbdl jogalap nélkdli kifizetés tortént, és a tdmogatés felvétele részben vagy egészben
jogalap nélkdli volt;

k) megallapitast nyer, hogy a munkaadd a tadmogatasi szerzédés megkotésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy a
megtett nyilatkozatat visszavonta;

)  a munkaadd olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér- illetve szocialis
hozzajaruldsi addfizetési kotelezettség nem terheli, vagy az engedélyezett mértéket
meghaladdan tértént a tAmogatéas kifizetése, utalasa;

m) a munkaadd olyan id6tartamra igényelt és kapott tdmogatast, amely idétartam alatt az Mt. a 214.
§-a szerinti foglalkoztatas tortént, vagy allasidére igényelt tamogatast.

2. A IV. 1. pontban részletezett esetekben, illetve amennyiben a munkaadd visszafizetési
kotelezettsége egyébként fenndll, az EFOP iroda felszolitd levélben a hataridé megjelclésével
felszdlitia a munkaaddt a visszafizetés teljesitésére. Amennyiben a munkaadd a visszakovetelésrol
szol6 felhivasban megijeldlt hatarideig nem tesz eleget a visszafizetési kotelezettségének, a
munkaadd a hataridé elmulasztasanak napjatél a befizetés napjaig a tamogatds Osszegének
alapulvételével kiszamitott késedelmi potlékot is koteles visszafizetni.

3. Amennyiben a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szélé 2007. évi CLXXXI.
térvény alapjan tett nyilatkozata valétlan, a torvény szerinti érintettség, illetve Osszeférhetetlenség
fennall, a tamogatés iranti igénybejelentd érvénytelenségét és az ezen alapulé tamogatasrél szold
tamogatasi szerz6dés semmissége megallapithatd, a folydsitott tamogatast a Tamogatott egy
Osszegben, a folyositas és a visszafizetés idépontja kozotti idészakra esd, az addzas rendjérdl szélo
térvényben meghatarozott késedelmi potiékkal novelt 6sszegben koteles visszatériteni.

4, Hamis adat: a valésagnak megfeleléen ismert, de a valésagtol szandékosan eltéréen kozolt
adat; hamis nyilatkozat az olyan nyilatkozat, amely hamis adatot tartalmaz.

A fejezetet iranyitdé szerv vezetéjének kulon hatarozatédval a munkaadé meghatarozott idére - de
legfeljebb 6t évre - kizarhaté az érintett eléiranyzatok tamogatési rendszerébdl, ha a tdmogato a
munkaadonak felréhatd okbdl allt el a tdmogatasi szerzédéstdl, illetve mondta fel azt.

5% A munkaado tudomasul veszi, hogy amennyiben a tAmogatast jogalap nélkil vette fel, akkor
azt a felréhatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkul, az erre iranyulé felszolitast kovetéen
— az abban megjel6lt hataridében — koteles a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag EU
Program Célelszamolasi forintszamla — EFOP-1.1.1-15 10032000-00329905-31005685 szamlaszamui
szamlajara - visszafizetni.

6. Az EFOP iroda megsziinteti a tamogatéas folyositasat kilondsen

a) a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (illetve tamogatasi szerzédés) altal nem
tilalmazott megszuntetése esetében (pl. munkaadd haléla, jogutéd nélkuli megsziinése
esetén),

b) haa munkavallal6 elére lathaté tartos tavolléte kévetkezik be (pl. GYES),

c) ha a munkaad6 csoédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb — a
megszuntetésre  iranyuld, jogszabalyban  meghatarozott —  eljaras, illetve
adossagrendezési eljaras alatt all.
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Az EFOP iroda megszlintetheti a tAmogatas folydsitasat kiléndsen, ha
a) a munkaadd adatszolgaltatasi kotelezettségét hatariddben nem teljesiti, avagy annak
hianyosan tesz eleget,
b) a munkaad6 az EFOP iroda ellenérzését akadalyozza,
c) egyéb szerzédésszegés esetén, ha a szerzédésszegés sulya ezt indokolja.

7 A munkaad6 tudomasul veszi, hogy koztartozas esetén a tdmogatas nem folyosithato.

A munkaadd tudoméasul veszi tovabba, hogy a tédmogatds folydsitdsanak felfliggesztése a
munkaaddnak a jelen Altalanos Szerzédési Feltételben, valamint a Tamogatasi Szerzédésben vallalt
kotelezettségeit nem érinti.

8. Ha az EFOP iroda a tamogatasi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
munkaadd a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzédésszegés
tudomasara jutasatdl szamitott harminc napon belil — a felperes székhelye szerint illetékes
jarasbirosaghoz fordulhat.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1. A felek tudomasul veszik, hogy a tamogatasi szerzédést az Europai Szamveviszek és az
Eurépai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijelolt belsé
ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a kincstar, és az eurdpai uniés tamogatasokkal
kapcsolatban az iranyité hatésagok, a kifizet¢, az igazol6 és az ellenérzési hatésag is jogosult
ellendrizni. A tamogatott (munkaado) — az esetleges vizsgalat esetén — vallalja, hogy részikre a kért
felvilagositast megadja, illetve a tamogatasi szerzédésben foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat
bemutatja, sziikség esetén masolatban atadja. A tadmogatott koteles tovabbd a tamogatas
felhasznalasardl az elézéekben emlitett szervek részére - kérésilkre - szamadast késziteni.

2: A tamogatott (munkaado) tudomasul veszi, hogy a tamogatasi szerzédés megkétése utan az
EFOP iroda ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzes
kiterjed a tamogatas jogszer(iségére, a tamogatott igénybejelentésében tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tdmogatas felhasznalasanak jogszerliségére. A munkaadé az ellenérzest koteles
eltlirni. Az ellenérzés a tamogatas folyositas kezddnapjatol a folydsitas befejezését kdvetd o6t even
beltl torténhet. A munkaadénak az alapbizonylatokat a tdmogatés befejezését kévetéen legalabb tiz
évig meg kell &riznie.
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