Nagykaracsony Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2019. november 28-i rendes nyilt
tilésének 1. napirendi pontja

Targya: Nagykaracsonyi Orékzold Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz616 munkatervének vé-
leményezése
Eléadé: Scheier Zsolt polgarmester
Horvéthné Tamer Ilona intézményvezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv ha-
tarozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezet6 kikéri a fenn-
tartd, az 6vodaszek, a sziiloi szervezet véleményét.
Ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a munkatervben az alabbiakat kell meghatarozni:

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat,
felhasznalasat,

b) a sziinetek id6tartamat,

c¢) az iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkroz6, tovabba nemzeti miltunk martir-
jainak emlékét, példajat 6rz6, az aradi vértantik (oktdber 6.), a kommunista és egyéb diktatirak
&ldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (jii-
nius 4.), a marcius 15-ei és az oktdber 23-ai nemzeti tinnepek, valamint az iskola hagyomanyai
apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések id6pontjat,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolddo tinnepek megiinneplésének id6pont-
jat,

e) az elore tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak idépontjat,

Jf) az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett
iddpontjat,

g) az alapfoku mivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felméré
vizsgalat idépontjat,

h) minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

i)? az iskolai kérus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tanéran kiviili tevékenység
a korustagok szamara nem folytathatd.

A Nagykaricsonyi Orokzold Ovoda intézményvezetdje elkészitette az intézmény 2019/2020.
tanévre sz016 munkatervét, melyet az elSterjesztéshez mellékelek.

A mellekelt munkaterv tartalmazza a jogszabaly altal el6irtakat, javasolom azok elfogadasat.

Kérem, sziveskedjenek az eldterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatot elfogadni!



Hatarozati javaslat:
Targya: Nagykardesonyi Orokzold Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz6l6 munkatervének véle-
ményezése
Nagykardcsony Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testillete megtargyalta és elfogadija a
,Nagykaréacsonyi Orokzold Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz616 munkatervének véleménye-
zése” cimi eloterjesztést.
1. A Képviselé-testillet megismerte és elfogadja a Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda
2019/2020. nevelési évre vonatkozé munkatervét.
2. A Képviselo-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy tajékoztassa az intézményvezet6t a
dontésrol.

Hatérid6: 2019. november 30.
Felelds: Scheier Zsolt polgarmester
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Scheier Zsolt
polgarmester

Nagykaracsony, 2019. november 25.



A Nagykaracsonyi

Orékzéld Ovoda
2019-2020-as nevelési év

munkaterve

Nagykardacsony, 2019. szeptember 1.
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A nevelé munkéat meghatdrozo kiilsé szabalyozék
Torvények:
- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsarol, valamint az ide
vonatkozdé médositasok

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenlGség érvényesiilésének kozoktatasban torténé elémozditdsat
szolgdlé egyes torvények mddositasarol

Rendeletek:

- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol.

-363/2012. (XI.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl.

- 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének irdnyelve
kiadadsarél.

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapelldtasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél

Az Oktatasi Hivatal kiadvanyai:
- Onértékelési kézikonyv vodak szaméra
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szamdra

7,

- Kiegészit6 utmutat6 az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

A nevel6 munkat meghatarozé belsd szabalyozok
- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
- Helyi pedagodgiai program

- Eves Munkaterv

- SZMSZ

- Tovabbképzési Program, Beiskolazasi terv



ALTALANOS ADATOK

Az 6voda megnevezése: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda
Az 6évoda cime: 2425 Nagykaracsony, Béke tér 2.

Telefon: 06-25-507-208

e-mail cim: orokzoldovodaorokzoldovoda@gmail.com

Az dvoda nyitvatartdsa: hétf6t6l péntekig 6.00-16.30, napi 10,5 6ra
Ovodavezetd: Horvathné Tamer liona

Telefon: 06-70-381-68-37

e-mail cim: tamerilona@freemail.hu

Szocidlis segitd: Biikki Major Melinda

Telefon: 06-20-361-76-42

e-mail cim: utkereses.ovisk.bmm@®@gmail.com

Logopédus: Gardonyiné Parkanyi Mdénika

Telefon: 06-70-453-92-22

Helyzetelemzés

2019. julius 1-én vettem &t az intézmény vezetését. A nyari két hénap igyekeztem megismerni a

kollégakat, az intézmény szerkezeti felépitését. A sziil6kkel az elsé sziilGi értekezleten, augusztus

végén taldlkoztam személyesen. Addigra a kollégandkkel atbeszéltilk az évoda szokdsrendszerét, a

nydr folyaman tapasztaltakat. Uj szokasokat vezettiink be, a sziil6i kérések meghaligatasra keriiltek.

Az 6voda épuletét kimeszeltiik, fertStlenitettiik a csoportszobdkat, mosdot, folyosét, ebédiét, egyéb

helyiségeket. A gyerekek elldtdsa, az étkeztetés a nyér folyaman folyamatos volt. Augusztus utolsé

hetében felkésziltiink a gyerekek szeptemberi fogadasdra. Az év folyaman fontosnak tartom, hogy

munkankat &sszhangban végezziik, Osszetarté kozdsségé alakuljunk, minden dolgozé a gyerekek

érdekeit képviselje.



AZ OVODAI CSOPORTOK ADATAI
Csoportok szédma: 2- vegyes csoport, Kisvakond és Kockasfiil(i nydl csoport

Az 6vodai csoportok alapteriilete: Kisvakond- 40nm?, 20 gyermek, Kockasfulii nydl- 25nm? 14
gyermek

Engedélyezett gyermeklétszam az alapito okirat szerint: 50 f§
Szeptemberre varhat6 1étszdm: 35 f6

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK ADATAI: 3 gyermek
BTM-s gyerekek adatai:3 gyermek

Dolgozék létszama Gsszesen: 10 f6

Ovodapedagégusok létszama: 3 f6

Dajkdk szama: 2 f6

Pedagdgiai asszisztens: 1 f6

Konyhai dolgozé: 3 f6

Karbantarté: 1 f6

Az 6vodapedagdgusok kotelezd éraszama: 32 ora

Az évodavezetd kotelezd 6raszama: 12 o6ra, drakedvezmény heti 28 dra
Az alkalmazottak munkaideje: heti 40 6ra

Az 6vodapedagégusok a kotelezd drdjukon felul a fennmaradd drékban- heti 4 6ra- a nevelést
el6készitd, azzal ®sszefiiggd egyéb pedagogiai feladatokat, a nevel6testillet munkdjéban vald
részvételt, a pedagégiai asszisztens szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést latnak el. A

fennmaradd heti négy 6raban egyéb szakmai feladatokat latnak kotetlen formdaban.

A vezetSi kotelez8 oraszdm heti 12 6ra, melyet csoportban nevel6munkaval tolt el a vezet. A
fennmaradd 28 6ra- a vezetSi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartéi
adatszolgdltatds, gyermekvédelmi feladatok, munkaltatéi és gazdasagi feladatok, KIR
adatszolgéltatas, orvosi elldtds szervezése, ellenérzési és értékelési feladatok, vezetdi értekezletek

sth.- ellatasaval telik el.

A dajkék heti valtasban dolgoznak. De. 6.00-14.00-ig, du. 8.30-16.30-ig.

A konyhai dolgozék munkaideje: szakdcs-6.30-14.30-ig, konyhai kisegit§-7.30-15.30-ig,

élelmezésvezets 6.30-14.30-ig dolgozik.



Az 6voda gondnoka 6.00-14.00-ig dolgozik. A téli id6szakban &t kell gondolni a munkarend

atszervezését a flités miatt.

HUMAN EROFORRAS
Ovodéankban 3 évodapedagégus, 2 dajka, 1 pedagdgiai asszisztens dolgozik az évodaban, a kanyhai
dolgozdk szdma 3 f6, egy szakdcs, 1 konyhai kisegit8, 1 élelmezésvezetd. A negyedik 6vondi statusz
nincs betdltve. A karbantartdsi, fitési munkalatokat 1 f6 udvaros latja el. A pedagdgiai asszisztens
egy év hatarozott idejl kinevezéssel keriilt alkalmazésra. A negyedik 6vénéi statusz szeptember 1-t6l
tires, folyamatosan hirdetve van a kozigallas.hu portalon.
Kockasfiil{i nyul csoport- Mészaros Zoltanné dvodapedagdgus
Enekes Evelin pedagdgiai asszisztens
Bartfai Janosné -dajka
Kisvakond csoport- Rdzsahegyiné Horvath Anita- évodapedagégus
Horvathné Tamer llona- 6vodapedagégus, évodavezetd
Bencze Laszloné- dajka
Konyhai dolgozok- Szekeres Bélané
Balogh Janosné
Hir Péter

Karbantart6- Czeiner Janos

Tdrgyi feltételek

A nyér folyamén a tisztito-fertStlenité meszelések megtorténtek szinte az egész épiiletben, egy a

Hankook Tire altal kiirt palyazat segitségével.

Az d6voda egy régi épiletben iizemel, ami sajnos nem minden esetben felel meg a mai kor

elvarasainak és kovetelményeinek.
Szilkséges felujitasok:

o f(itéskorszerfisités

e vizesblokk feltjitasa



beltéri ajtdk cseréje
almennyezet cseréje
az épllet hatsé falan 1évé nyilaszarok cseréje

az udvari jatékok cseréje

Az 6voda targyi felszereltsége jonak mondhatd, a gyermekek személyiségfejlesztéséhez a sziikséges

eszk6zok rendelkezésre dlinak. Az 6voda udvara is feldjitasra szorul, az udvari jatékok cseréje fontos

lenne, a feliilvizsgalatukat meg kell rendelni.

Cserére szorul:

oltoz8szekrények

konyhai berendezések, butorok

A képvisel6testiilet hozzajarulasaval szeretnénk, ha évodanknak alapitvanyt hozhatnank létre, hogy

az esetleges dvodai tdmogatasokat, valamint az 1%-os felajanlasokat érvényesiteni tudjuk.

KIEMELT CELJAINK, FELADATAINK:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékkozvetités

A partneri elégedettség, elsGsorban a sziil6i elégedettség nvelése

Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositdsa a  kisgyermekek szamara
személyiségiik kibontakoztatdsahoz

Szervezetfejlesztés, csapatépités

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erGsitése

GDPR rendelet elGirdsainak megfelel intézményi szabdlyozds és miik6dtetés

Az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitése, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése Uj
eszkozokkel, modszerekkel, a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodd hatékony fejlesztési
eszkozok keresése, differencialt fejlesztés

Hatékony egyiittmiikddés az 6voda-iskola pedagdgusai kdzott

Kozds taldlkozasi pontok keresése az iskoldval- kozos programok, bemutatéd 6rék,
foglalkozasok,

olyan tanuldsi szitudcidk megteremtése, melyek alkalmasak a gyerekek ismereteinek
bévitésére, készségeik, képességeik, jartassaguk elmélyitésére

Az 6nalld tevékenykedtetés elbtérbe helyezése, az 6nkiszolgdlas elésegitése



Tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapcsolédé elékésziileti feladatok

//////

A 2019-2020-as nevelési évben nincs tanfeliigyeleti ellenérzés, valamint mindsitési eljaras.

Az dvoddba jdrési kitelezettség teljesitése és dokumentdldsa, a jogszabalyban elGirtak teljesiilése;
az intézmény Hazirendjében foglaltak szerinti mikodés. Feladat a csoportokban a gyermekek
hidnyzasénak nyomon kovetése, igazolt és igazolatlan hidnyzdsok adminisztralasa, igazoldsok

lef(izése, a felvételi és mulasztdsi napld pontos vezetése
Az intézmény dokumentdci6s rendszerének feliilvizsgdlata

A vezet8valtasbdl adédéan a helyi pedagdgiai program feliilvizsgdlata, annak modositasa,

szlikség szerinti kiegészitése az Gj neveldsi tartalmakkal.

Egyéb szabdlyz6 dokumentumok (SZMSZ, Helyi Ertékelési Szabalyzat, Adatkezelési Szabalyzat, Sziil6i
adatkezelési hozzajarulasok és egyéb adatvédelmi dokumentumok, csoportnaplé lapok)

felulvizsgalata, médositésa.
Gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacié feliilvizsgalata, aktualizalasa

Felel@s: 6vodavezetd
Hatdrid6: 2020. majus 31.

Kiemelt feladat- 6voda-iskola dtmenet gdrdiilékennyé tétele- A gyermekek fejl6désének nyomon
kovetése, a hianyossdgok pétlasa, felzarkoztatds az elmaradt teriileteken, hatékony és &tfogéd
fejlesztés-, iskoldra késszé tétel” a gyermek egyéni fejlettségéhez igazodé médszerekkel, differencialt

fejlesztés segitségével

AZ OVODAI FELADATOK ELOSZTASA:
Roézsahegyiné Horvith Anita:

- csoportnapld vezetése, gyermekek fejliGdését nyomon kovetd dokumentécié vezetése, dvodai
vélemények készitése a gyerekekrdl a kiils§ partnerek felé

- magasdgyds készitése tavasszal a karbantartd bevonésaval
- 26ld évoda kritériumrendszerének betartdsa, betartatasa
- Marton napi misor 6sszeédllitasa

- karacsonyi miisor 6sszedllitdsa



- Madarak és fdk napja program Osszedllitasa

- Viz vildgnapja, Fold napja program dsszeallitasa
- Evzaré program osszedllitasa

- Gyereknap szervezése

- Sziil6i értekezlet megtartasa, fogadddra megtartasa
- Palyazatok figyelése

- Evszaknak megfelel§ dekoracié készitése

- Madarbarat program fenntartasa

- IKT eszk6zok rendszeres hasznalata

- Naprakész dokumentdcié vezetése

- Anyak napi miisor dsszedllitasa

- Ovodai linnepek megszervezése

Mészdaros Zoltanné:

- csoportnaplé vezetése, gyermekek fejl6dését nyomon kovetS dokumentdcié vezetése, 6vodai
vélemények készitése a gyerekekrdl a kiils6 partnerek felé

- Hirharang Gjsagba cikkek megirasa

- Mikuldsiinnepség megszervezése

- Gyermekek kiildése Nevelési Tanacsadéba

- IKT eszkdzdk rendszeres hasznélata

- Egészségligyi vildgnap- program szervezése a véddndvel
- Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése

- Udvarszépités megszervezése

- Gyermeknap szervezése

- Evzéré program osszeéllitasa

- Sziili értekezlet megtartasa, fogadddra megtartisa
- Palyazatok figyelése

- Evszaknak megfelelS dekorécié készitése

- Nyilt nap szervezése



- Palydzatok figyelemmel kisérése

- Ovodai iinnepek megszervezése

Horvathné Tamer llona:

- Ertekezletek megtartésa

- Nyilvantartasok vezetése- tankételes, SNI, BTM, HH, HHH,
- Egylttmdkodés kiilsé partnerekkel

- Az intézményi dokumentacio nyilvanossaganak biztositasa
- Uj gyermek fogadasa

- Munkaterv, beszamold elkészitése

- Munkarend elkészitése

- Munkakéri leirdsok elkészitése

- Tovabbképzési Program, Beiskoldzési terv elkészitése

- Nevelés nélkiili munkanapok meghatdrozasa

- Tanligyigazgatasi feladatok elldtasa

- Statisztika elkészitése

Enekes Evelin

ovodapedagdgusi munkat segiti

Részt vesz a pedagégiai munkdban, segiti az el6készitést
Kézrem{ikodik a foglalkozdsok, illetve intézményen kiviili események lebonyolitdsdban
Gondozasi feladatokat lat el

Feliigyeli a gyermekeket

HELYETTESITESI REND

Az 6vodavezet6t helyettesiti Rézsahegyiné Horvath Anita.



MUNKAREND

JA” HET HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK Osszesen
Mészaros 6.00-12.30 | 6.00-12.30 6.00-12.30 6.00-12.30 6.00—12.00 32
Zoltanné
| Rézsahegyiné |  10.00- 10.00- | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-16.30 32|
Horvath 16.30 16.30

Anita

Horvathné | 7.30-10.00 | 7.30-10.00 | 7.30-10.00 | 7.30-10.00 | 7.30-10.30 13
Tamer llona

Bartfai 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 40
Janosné

Bencze 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 40
Liszloné

,B”HET | HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | Osszesen |
Mészaros 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.30 32
Zoltanné

Rézsahegyiné | 6.00-12.30 | 6.00-12.30 | 6.00-12.30 6.00-12.30 6.00-12.00 32
Horvath

Anita

Horvathné 12.00- 12.00- 12.00-16.30 | 12.00-16.30 12.00-16.30 225
Tamer llona 16.30 16.30

Bartfai 8.30-16.30 | 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40
Janosné

Bencze 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 40
Laszléné




HETFO

KEDD

SZERDA

CSUTORTOK |

PENTEK Osszesen |

Szekeres —
Bélané

6.30-14.30

6.30-14.30

6.30-14.30

‘Balogh
Janosné

Hir Péter

7.45-15.45

7.45-15.45

7.45-15.45

6.30-14.30

6.30-14.30
40

7.45-15.45

6.30-14.30

6.30-14.30

6.30-14.30

6.30-14.30

7.45-15.45 40

6.30-1430 | 40

Czeiner
Janos

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00 40

Enekes
Evelin

7.30-15.30

7.30-15.30

7.30-15.30

7.30-15.30

7.30-15.30 40

— = —

Ovodai naptdr

Feladat

Felelds

| Ideje -
Szeptember- Szent Mihaly
hava

Sziil6i értekezlet megtartasa, Hazirend
ismertetése

Munkavédelmi, t(izvédelmi oktatas
EvkezdS Munkatarsi értekezlet

KIR adatok frissitése

Etkezési papirok kiosztasa a sziilGknek
Nevelés nélkali munkanapok
meghatarozésa

Intézményi munkaterv elfogaddsa,
leaddsa a fenntarténak

Munkakori leirasok aktualizalasa
Szll6k Szervezete tagjainak
megvalasztasa

Népitanc megszervezése- Molnarné
Miklan Jolan

SNi-s gyerekek ellatdsanak biztositésa
Témahetek dsszeallitasa
Csoportnaplé, mulasztasi napld
megnyitasa, aktualis adatok feltdltése
Népmese vilagnapja, szeptember 30.-
kdz6s mesélés: Egyszer egy kirélyfi

Ovodavezetd

o6vodapedagégusok

Oktober- magvetd hava

Kilonos kozzétételi lista elkészitése
Statisztika elkészitése

Ellen6rzések el6készitése

Nevelés nélkili munkanap szervezése-
Dunakémiédi  ovi meglatogatasa-
oktdber 25.
Az iskolai
igényfelmérés
Id&sek vilagnapi
Osszedllitdsa, megszervezése
Ovodai dekoracié elkészitése
Zene vildgnapja program szervezése
az iskoldval kozosen

6szi  szinet idejére

program

Ovodavezet6

Ovodapedagégusok




Részvétel az Oszi Szakmai napokon
Dajka konferencia Budapesten
gyermekvédelmi munkaterv
elkészitése

HH, HHH-s gyerekek felkutatdsa,
rogzitése

Egészségvédelmi terv &sszedllitasa

i November- Szent Andrés
hava

Felajanlott fogaddoérak lebonyolitasa
Marton napi felvonulas
megszervezése az egyhdzzal kozosen
projekt keretében

Adventi barkacs délutan

Szakmai férum az altaldnos iskola alsé
tagozatos pedagdgusaival

Ovodavezetd

December- Karacsony hava

Atsorolasok aktualizalasa
Adventi gyertyagyujtas

Latogatas a Mikulashazba,
Mikulasvaras
Kardcsonyi miisor  szervezése-

nyugdijas kollégak meghivésa

Koz0s éneklés

SzakértSi kontrollvizsgdlatra kiildés-
december 15.

Téli sziinet el6tti teendbk

Janudr- Nagyboldogasszony
hava

Iskolaérettségi  vizsgalatok  el6tti
adminisztracio

Koltségvetéshez az adatok
egyeztetése

atsoroldsok elkészitése

Februdr- Bdjt el6 hava

Iskolaérettségi vizsgalatok

Sziil6i értekezlet megtartasa

Az 6voda nyari zarvatartdsanak, és a
kdvetkez8 nevelési évre torténd
beiratkozas elékészitése, elfogadésa a
fenntarté  altal-  egyittmikodési
megallapodas a zarvatartas idejére
Farsang, téltemetés

Szakmai férum az iskola also
tagozatos pedagdgusaival

Marcius- Bdjt hava

beiskoldzas elGkészitése- kopogtaté az
iskoldba, jatékos ismerkedés a
sziil6kkel egyiitt

Madrcius 15-i innepség megtartasa

Viz vilagnapja

Nagycsoportosok latogatasa az
iskolaba

Tavaszi barkacsdélutdn

Aprilis- Szent Gyérgy hava

Iskolai, évodai beiratkozas
el6készitése, lebonyolitasa
Husvétold




o lgényfelmérés az iskolai tavaszi
sziinetre

¢ Nevelés nélkiili munkanap

e részvétel a Tavaszi Szakmai Napokon

¢ Fold napja-projekt keretében

| e Fogadddra megtartasa

Mijus-Piinkosd hava e Gyermeknap szervezése

e Evzard megtartasa

e Anyak napja

e Madarak és fak napja- ovis kirdndulas

o Nyari ligyeletre igényfelmérés

e (Csoportok  kialakitdsa, névsorok
elkészitése

e Az oOvodai csoportok szamdnak,
Iétszamanak elfogadésa

e Nyari szabadsagok rogzitése

Janius- Szent lvan hava e Tanévzard értekezlet
®  Nydri élet megszervezése
e Pedagdgusnap- Nevelés nélkiili
munkanap

e Kirandulds szervezése a gyerekeknek-
vasuttorténeti park, Budapest
e Sziil6i értekezlet megtartdsa az Uj

kicsiknek
e beszdmolé elkészitése
Julius- Szent Jakab hava e Nydri élet megszervezése

e Nagytakaritas elGkészitése
e Karbantartasi munkak
e szabadsagok kiadasa

Augusztus- Uj kenyér hava o Ujkoliégék felvétele
e szabadsagok kiaddsa
e a kovetkez6 nevelési év elGkészitése

Ovodai iinnepek

e Madrton nap

e Mikulas

e Karacsony

e Farsang

e  Marcius 15.

e Viz vilagnapja-projekt keretében
e husvét

e Fold napja- projekt keretében
e anyak napja

o FEvzard

e gyereknap- Orokzold nap

e Nemzeti Osszetartozas napja



SZAKMAI FEJLESZTESI FELADATOK, A NEVELESI EV FELADATAI

e Ovoda-iskola kézotti kapcsolat erdsitése

o Kdérnyezettudatos magatartas erdsitése

e 76ld 6voda kritériumrendszerének valé megfelelés

e Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc- népitdnc, mozgas irdnti kedv felkeltése

Kornyezeti Program

Szeptember

Els hét az 6vodaban

Elmdalt a nyar, itt az Gsz- elrepilt a
fecske, golya

Sziiretelnek, szuretelnek..., a sz6l6
feldolgozasanak folyamata

Erik az alma.....

De j6 a did

Oktéber

November

Allatok vildgnapja, hazidllataink
Latogatds az G&szi veteményeskertbe-
6szi savanyusag készitése
Az Gszi idGjaras

Hullanak a falevelek....
Siissiink, siissiink valamit....

Marton napi program

Tokfaragds
Lampdskészités
Testiink, egészségiink
Osz az erd6ben

December

Adventi linnepkér

Januar

Evforduld

Téli idjaras
Madaretetés
Testrészeink, tisztalkodas

Februar

Farsang
Madaretetés
Téli id6jaras

Midrcius

Ebredé tavasz
viz vildgnapja
vizi kozlekedés

Aprilis

tavaszi id6jarés
tavaszi viragok
Visszatéré madaraink
Fold napja

Maéjus

Madarak és fak napja
Kozlekedj okosan
Anyak napja

Evzaro




Belsd ellenérzési terv

Idépont Ellenérzés tipusa, | Kit ellenériz Ki ellendriz
tartama

Szeptember vége Csoportnaplék Ovodapedagdgusok ovodavezetd

Szeptember vége Mulasztasi naplé Ovodapedagdgusok évodavezet§

Félévente Gyerekek  fejlédését | Ovodapedagdgusok o6vodavezetd
nyomon kovetd
dokumentacié

Félévente SNI-s gyerekek ellatasa | gyogypedagdgusok ovodavezetd

Negyedévente Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi o6vodavezetd
tevékenység felel6s

Folyamatos ovodai tartalmi munka | évodapedagdgusok o6vodavezetd

Evente kétszer 6voda-iskola atmenet | évodapedagbgusok ovodavezet§
megsegitése

Negyedévente ének, zene, énekes | évodapedagdgusok ovodavezetd
jaték tartalmi elemei

Negyedévente kérnyezeti nevelés, | dvodapedagodgusok 6vodavezetd
zold 6voda
kritériumrendszerének
valé megfelelés

Alkalomszer{i munkarend, munkaidé | teljes korii dvodavezetd
betartdsa

Nevelés nélkiili munkanapok

e 2019. augusztus 29. A nevelési év inditasa

* 2019. oktéber 25. péntek- évodaldtogatas Dunakémliddon
e 2019. februdr — az elsg félév tapasztalatainak megbeszélése

e 2020. tavasza- szakmai napon valé részvétel

e 2020. junius- pedagégusnapi kirdndulas

Sziilokkel valo kapcsolattartds rendje

e SziilGi értekezletek évente négyszer
2019. augusztus 29. Evkezd§ Szil6i értekezlet
2019. szeptember 30. évi rendes Sziil§i értekezlet
2020. februar eleje évi rendes Szul6i értekezlet

2020. junius eleje- a leendé kiscsoportos szulGk szamara sziil6i értekezlet

e Fogaddodrak- évente haromszor, november, februdr és aprilis hénapokban

o SzUl6i megbeszélések- igény szerint

e BarkacsdelelG6ttok- évente kétszer

o koz0s kirdndulasok a telepiilésen és a telepiilésen kivii!

e nyilt napok-aprilis hGnapban, az Ujonnan érkezd szuilék, gyerekek betekintést nyerhetnek az
6voda életébe, augusztus végén a sziilSk, gyerekek megismerkedhetnek az évodai élettel, az
6voda épiiletével



Gyermekbalesetek megelGzése

e  T(izriadd terv: 2019. szeptember 25.
e Ovo-véd6 szabalyok ismertetése a gyerekekkel év elején

e Ovo- védd szabalyok ismertetése a sziil6kkel a Sziil6i értekezleten

Kiilsé kapcsolatok rendszere

koéltségvetés,

!, Megnevezés Tartama | Helye Kapcsolat felelGse
| Nevelési Tanacsado Iskolaérettségi Dunadjvaros 6vodavezetd
vizsgalatok, nevelési
problémak, BTM-s
gyerekek vizsgélata ]
Megyei Szakért6i | Szakért6i vélemények | Székesfehérvar dévodavezetd
Bizottsag elkésztése
Védondk, Szlirvizsgalatok orvosi rendel6 ovodavezetd
gyerekorvosok p i
Polgarmesteri Hivatal ElSterjesztések, Polgarmesteri Hivatal 6vodavezetd

m(ikodtetés,
fenntartas
térvényesség S
Szocialis segitd agazat | HH-s gyerekek | 6voda Mészaros Zoltanné
tdmogatdsa
Gyodgypedagdgusok SNI-s gyerekek ellatasa | 6voda 6vodavezetd
Altalanos iskola dévoda- iskola a&tmenet | dvoda, iskola ovodavezet§,

iskolaigazgaté

Nevelési év rendje

A nevelési év 2019. szeptember 01-t61 2020. augusztus 31-ig tart. Az 6vodank nyitvatartasa: heti 5

munkanap 6:00 —16:30 6rdig. A gyermekek fogadasa 2019. szeptember 01-t6l folyamatosan,

sziil6kkel egyeztetve torténik.

A sziinetek idpontjai: Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek

létszama lecsdkken, igy ezeken a napokon —el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarto

jovahagyasaval —az intézmény 6sszevont csoportban folyamatosan lizemel.

Oszi sziinet: 2019. oktdber 28- oktéber 31-ig

Téli sziinet: 2019. december 23-2020. januar 6.

Tavaszi sziinet: 2020. aprilis 8- 2020. aprilis 15.



Nydri zdrvatartds- a fenntartd hatdrozata alapjén a nyéri zaras alatt nyitva tarté tigyeletes dvoda

nevérdl és cimérsl legkésbb 2020. februar 15-ig tdjékoztatast adunk.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-dthelyezést —a nemzeti kéznevelési
térvény 30. § (1) bekezdése értelmében —a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.

2019. évben ezek az aldbbi napok:

2019. december 7., szombat munkanap
2019. december 24., kedd pihenénap
2019. december 14., szombat munkanap
2019. december 27. pihendnap

2020. augusztus 21. pihenénap lesz,

2020. augusztus 29. munkanap

Ovodai alapszolgditatésok

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdlata: Az intézménybe kijaré védénd nevét és az
intézményben valé tartézkodéds id6pontjat a kozponti faliGjsagok -tartalmazzak. A sziirévizsgalat
idépontjat a védénd hatdrozza meg, melyr6l az 6vodapedagégusok elére értesitik a gyermekek
szileit. A gyermekek aktudlis statuszvizsgdlata nem az intézményben, hanem a gyermek korzeti

orvosanal térténik.

Ovodai ingyenes szolgdltatdsok

- logopédiai ellatas

- SNI-s gyerekek gydgypedagdgiai rehabiliticiés ellatsa
- SNl logopédiai ellatas

- Gyogytestneveldi ellatas

- Népitanc

- szocialis megsegités



Gyermekvédelmi munkaterv

A gyermekvédelmi munkank célja a gyermekek alapvet§ sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és
emberi jogainak érvényesitése, hatranykompenzéldssal az egyenl8 esélyek megteremtése,

kiilonbodzGségek finomitdsa.

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelgs koordindlja. A gyermekvédelmi
feladatok elldtdsaért minden pedagégus felelGs, azaz a mentalhigiénés, megel6z8, tdmogatd,
probléma-felismeré nevelémunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlédését
veszélyeztet6 problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segits attitld, a

szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.
Az intézmény pedagégusainak feladata:

- az O6vodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositdsa, ezzel tdmogatva a
gyerekek optimalis fejlédését,

- az érzelmi biztonsdg megteremtése,

- fejleszt6 munkdjuk sordn, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturdlis hatterét, hatranyat vagy tehetségét, fejl§dési iitemét,

- ebbdl kiindulva, alkalmazzék a differencialt fejlesztés modszerét,

- a veszélyeztet6 tényez6k észlelésekor a gyermekvédelmi felelss és az dvodapedagdgus
felderitik a fejliédést akadalyozé okokat —azaz a probléma forrasat -, téjékoztatjdk az
ovodavezet6t, megbeszélést kezdeményeznek a csaldddal, kdrnyezettanulmanyt készitenek,
majd szitkség estén a gyermekvédelmi felel6s felveszi a kapcsolatot a megfelel§
szakemberekkel, intézményekkel,

- az intézmény dolgozéi a rendelkezésre 3ll6 eszkdzok segitségével torekszenek a kdros
hatasok ellensulyozdsdra, odafigyel6 beszéigetésekkel a sziilével, rendszeres tajékoztatds
a kisgyermek fejl6désérél, valamint kiilsé szakemberekkel térténd informéciéesere,

- agyermekvédelmi feladatok, illetve az egyéni fejlesztések sziikségességét, médjat jeldini
kell minden csoportos 6vodapedagdgusnak a gyermekek személyiséglapjan,

- 3 nevel6testiiletet a kell6 diszkrécié és titoktartds mellett a probléma ért§ kezelése

érdekében folyamatosan tdjékoztatjuk a gyermekvédelmi intézkedések szitkségességérdl.
A gyermekvédelmi felelbs alapveté feladatai:

e koordinacids tevékenységével segiti az 6voda pedagdgusainak gyermekvédd munkajat,



* a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzékdnyvbe kell foglalni, irdsban kell

rogziteni.

e az dvodapedagégusok és a sziil6k jelzése alapjan megismert, pedagégiai, pszicholégiai eszkdzokkel
kezelhet§ problémakban a megfelel6 szakmai tdmogatas biztositasanak kezdeményezése (Példaul
céliranyos fejleszté foglalkozasok megszervezése, pszicholdgiai tandcsadds ajanldsa a szilGknek,

szakértdi vizsgdlat kérése, stb.),
e megkeresi a csaldddal valé kapcsolattartds legsikeresebb formait, azokat célszer(ien alkalmazza,

e gyermekbdntalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagégiai eszkozokkel nem javithato,
veszélyeztetd tényez6 megléte esetén, a sziilGket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma jellege nem

engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgdlatot.

e A probléma jellegétdl fiiggben felveszi a kapcsolatot a megfelelé szakemberrel, kéri a
Gyermekvédelmi Szakszolgdlat, a szocialis segit6, a Pedagdgiai Szakszolgdlat, a teriiletileg illetékes

Gyamhatésag, illetve a gyermekorvos vagy a védéné segitségét.
Gyermekvédelmi feladatok:
Szeptember-oktdber:

* a kiscsoportosok, valamint az évoddnkba tjonnan érkez6k beilleszkedésének elésegitése,
megismerése, felmérése (anamnézis lapok, befogadasi id6szak megfigyelési szempontjainak
kitoltése)

* a sziill6kt6l meghatalmazast kériink arrél, hogy a gyermekiiket ki hozhatja, illetve ki viheti
haza az intézménybél, ezen kérjiik jelezni a meghatalmazott nevét, cimét, telefonszamat, és
kapcsolatat a csaladdal

o agyermekek &szi felmérése,

e a gyermeki fejlédés nyomon kovetése a fejlédés megismerését segité szempontrendszeriink
alkalmazasaval

e az eredmények alapjan a csoporton beliili differencidldsi lehetdségek, valamint a sziikséges
kiils6 fejleszté foglalkozdsok és a tehetséggondozdsi lehetGségek megtervezése,
megszervezése, a megfelels szakemberek biztositasa.

e étkezési tamogatasok elosztisa, 3 gyerekes csalddok

s logopédiai szlirések megszervezése (a 3 és az 5évesek kotelez§ sziirése)

* asziilék folyamatos tdjékoztatdsa gyermekiik fejlédésérdl, kapcsolattartds a sziil6kkel (sziilGi

értekezletek, fogaddorak, napi visszajelzések, falidjsag)



pedagégiai megbeszélések a csoportokban folyé gyermekvédelmi munkdrél a
gyermekvédelmi felelGssel

kapcsolattartas a kiils6 segité szervezetekkel

kapcsolattartds volt dvoddsaink tanitéival (6raldtogatds, pedagogiai megbeszélés, nyomon

kovetés)

November-december:

a tankodtelezett gyerekek iskolai tanuldsra vald alkalmassdganak mérlegelése, a problémak
kezelése, sziikség esetén szakértSi vizsgalat kérése

fogadddrak megszervezése és megtartdsa

az iskoldba készil6 gyermekek sziileinek sziil§i férum szervezése iskolai és egyéb
szakemberekkel, nyilt napok

adventi hangulat teremtése, a karacsonyi iinnepekre vald érzelmi rahangoldodas elGsegitése

kardcsonyi adomanygy(ijtés szervezése, az ,érzékenyités” jegyében a raszoruld csalddoknak

Janudr-aprilis:

a viddm lnnepek viselkedéskultirajanak kozvetitése (Gjév kdszontés, farsang)

hidnyzésok ellendrzése, egyeztetés a csoportos pedagégusokkal

a gyermekek tavaszi felmérése, a gyermeki fejl6dés nyomon kovetése a fejlGdés
megismerését segité szempontrendszerlink segitségével

az eredmények alapjan a csoporton belili differencidldsi lehetéségek megtervezése az
er@sségek és a fejlesztendd terliletek mentén, konzultacié a gyermek fejlesztésében
résztvevd egyéb szakemberekkel

folyamatos kapcsolattartas a védéndvel

a fejl6dés eredményeinek visszajelzése a szil6knek — fogadddrak kezdeményezése,
szervezése

tankdtelezett gyermekek évodai szakvéleményének elkészitése az iskolai beiratkozashoz
a szil6foldhéz, hazdhoz vald kot6dés megalapozdsa nemzeti lnnepiinkrél vald
megemlékezéssel

hdasvéti hangulat teremtése

Majus-junius:

a sziil6k irasbeli tdjékoztatdsa a gyermekik éves fejiédéséré|

a gyermekvédelmi munka értékelése



® az dsszevont csoportokban a gyermekvédelmi feladatok egyeztetése az dvénékkel.
» gyermekvédelem a nydri hénapokban: A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa,
sziikség esetén gyors intézkedés, nap elleni védelem, folyadékpétids.

® az dvodai hidnyzdsok figyelemmel kisérése a nydr folyaman
Augusztus:

* agyermekvédelmi munka megszervezése

Elelmezési adatok

Az 6voda konyhdja érvényes miikodési engedéllyel rendelkezik, a HACCP rendszert mikodtetjiik.
Targyi felszereltsége kissé elavult, korszer(ibb eszkdzdk beszerzése szitkséges. A konyhai
miiveletekhez sziikséges kisebb eszkozoket folyamatosan pétoljuk, illetve cseréljiik. A gyerekeknek

napi haromszori étkezést biztositunk, illetve a sziinidei étkeztetés a feladatunk.






