2020. januar 28-ai Rendes Nyilt Képviselb-testiileti Glés
10.napirendi pont: A teljesitménykdvetelmények alapjan képezd célok meghatarozasa a
KOH koztisztviseldi vonatkozasaban

Tisztelt Képviselbtestiilet!

A kormanytisztviseltk és kéztisztviseldk (a tovabbiakban: kézszolgalati tisztviselbk)
egyeni teliesitményértékelésére és mindsitésére vonatkozoé szabalyokat

- a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kttv.) 130. §-a,

- a kézszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szélé 10/2013. (. 21.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint

- a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérél szolé miniszteri
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Kittv. 130. §-a teljesitményértékeléssel kapcsolatban az aldbbiak szerint
rendelkezik:

.130. § (1) A kormanytisztviseld munkateljesitményét a munkaltatéi jogkér
gyakorldja mérlegelési jogkoérében eljarva irasban értékeli
(teljesitményértékelés).
(2) A teljesitményértékelésnek vannak kételez6 és ajanlott elemei.
(3) Legalabb kettd teljesitményértékelés eredménye egyittesen adja a
kormanytisztviseld minésitését. Mindsiteni az els6é teljesitményértékeléstdl
szamitott egy évet kdvetden kell.
(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethet6.”

A hivatkozott szabalyozast a Kttv. 1. § e) értelmében a helyi dnkormanyzat
képvisel6-testuletének hivatala kéztisztviseljére is alkalmazni kell.

A kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérél 10/2013.(V1.30.) KIM
rendelet hatalya a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 1. és 2. §-
aban meghatéarozott k6zigazgatasi szervekre és - a kabinetfénok, a politikai tanacsadé és
politikai fétanacsad6, valamint szakmai vezetd, 6nkormanyzati tanacsado és fétanacsado
kivételével - az oft foglalkoztatott kormanytisztvisel6re és kéztisztvisel6re (a tovabbiakban
egyutt: kdzszolgalati tisztviseld) terjed ki.

A teljesitményértékelés, valamint a mindsités fogalma, az informatikai
rendszer

A kbézszolgalali tisztviselé egyéni teljesitményériékelése olyan évente ismétlédo,
formalizalt keretek kdzott zajlé vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezetd
az ertékelt kozszolgalati tisztviseld részére meghatarozza a teljesitményértékelés
kételezd, valamint - amennyiben a kdzigazgatasi szerv vezet6je az ajanlott elemek
alkalmazasa mellett dontott - ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és errél
az erintett kbzszolgalati tisztvisel6 részére érdemi visszajelzést ad.

A kozszolgélati tisztvisel6 minésitése a kozszolgalati tisztviseld targyévre
vonatkozd, sulyozassal megallapitott teljesitményértékelései eredményeinek szazalékban
meghatarozott szamtani atlaga.

A kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a
tovabbiakban egyltt: teljesitményértékelés) elektronikus formaban torténik a TER
informatikai rendszer alkalmazasaval.



A fent kifejtettekbdl megallapithat6, hogy a munkaltatéi jogkér gyakorldja az elére
meghatarozott teljesitménykdvetelmények alapjan mérlegelési jogkoérében eljarva végzi a
teljesitményértékelést.

A teljesitményértékelésnek vannak kételezdé és ajanlott elemei. Legalabb kettd
teljesitményértékelés eredménye egyuttesen adja a Kkormanytisztviselé minésitését.
Minésiteni az elsd teljesitményértékeléstél szamitott egy évet kovetéen kel A
teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.

A teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kézszolgalati tisztvisel6k
teliesitményének javitasa révén, a munkajuk végzéséhez szilkséges kompetenciak
(ismeret, tudas, készségek, képességek, motivacid) fejlesztésével a szervezet
célkitiizéseinek eléréséhez hathatésan hozzajarulni, alapvetd feladata pedig — az
értékelési tényezbk, valamint a méresi és az értékelési modszerek kombinalt
alkalmazasaval — annak megallapitasa, hogy a kézszolgalati tisztviselé milyen mértékben
és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

A kobzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter - a
helyi 6nkormanyzatok tekintetében a megyei, févarosi kormanyhivatalok Gtjan - ellenérzi a
teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozé szabalyok és médszertan betartasat.

A munkaltatéi jogkér gyakorldéja a jovahagyott kiemelt célok és a kéztisztviseld
munkakére alapjan allapitia meg az egy évre sz6l6 egyéni teljesitménykdvetelményeket,
mely a targyév julius 15-éig és a targyévet kévetd év januar 31-ig értékelésre keril. Az
egyéni teliesitménykoévetelményeket a K6zds Hivatal koztisztvisel6i esetében a jegyzé, a
jegyzére vonatkozodan a polgarmester allapitja meg.

A Kitv. eértelmében teljesitménykdvetelmény alapjan kerllhet csak sor a
kéztisztviselok alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (1) bekezdése alapjan a
jegyz6, mint a hivatali szerv vezetbje at nem ruhazhaté hataskérében, a megallapitott
személyi juttatasok el6iranyzatan beliil a targyévet megel6z6 év minésitése, ennek
hianyaban teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve, ha a kormanytisztviseld
végleges athelyezésére kerll sor - a targyévre vonatkozéan a kormanytisztviseld
besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét - a hivatali szervezet
vezetbje esetében a kinevezésre jogosult - december 31-¢ig terjedd idészakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeliebb 20%-kal csdkkentett mértékben allapithatja meg.
Az eltéritésrél a hivatali szervezet vezetéje minden év februar 28-aig dont. Az igy
megallapitott eltérités mértéke a targyévben egy alkalommal a megallapitasto! szamitott
hat hénapot kévetéen a teljesitményértékelés alapjan médosithatd, azzal a feltétellel, hogy
a kormanytisztviseld korabban mar megallapitott alapilletménye legfeliebb 20%-kal
csokkenthetd.

A kiemelt célok az alabbi dokumentumokon és déntéseken alapulnak:

- jogszabalyokban az 6nkormanyzat szamara meghatarozott feladatok,

- az dnkormanyzat gazdasagi terve,

- az 6nkormanyzat és a kdzés hivatal szervezeti és miikédési szabalyzata.

A fentiek figyelembe vételével kérem a Képviselb-testiletet, hogy a mellékelt
hatarozati javaslat elfogadasaval 2020. évre hagyja jova a teljesitménykévetelmények
alapjat képezé célokat.



Hatarozati javaslat
teljesitménykdvetelmények alapjan képez6 célok meghatarozasarol
a KOH kéztisztvisel6i vonatkozasaban

Nagykaracsony Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete _a
Kisapostagi Kézés Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: KOH)
kéztisztviselbi részére 2020. évre az alabbi teljesitménykovetelmények
alapjan képezd célokat hatarozza meg:

1. Biztositani kell a Képvisel6-testllet és a bizottsdgok térvényes és
eredményes mikodését. El kell érni az elbterjesztések j6 szinvonalu,
hatarid6beli elkészitését, tovabba a testiileti dontések (rendeletek,
hatarozatok) maradéktalan végrehajtasat.

2. Aktiv részvétel az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésének
végrehajtasa, koltséghatékony és kéltségtakarékos gazdalkodas szem
elétt tartdsa soran, az o©nkormanyzati kintlévoségek csokkentése
érdekében a hatralékosokkal szemben hatékony intézkedések
megtétele.

3. Elvaras a koztisztviselokkel szemben KOH mikédésének
Osszehangolasa érdekében a szakterlileteken dolgoz6 kollegak
kooperativ egyittmiikédése.

4. A banki utaldsok a likviditasi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési
hataridék betartasaval kellé6 dokumentum alatamasztassal térténjen.

5. Az O6nkormanyzati ingatlanvagyonnal torténé gazdalkodas soran a
vagyonnyilvantartas folyamatos vezetése, gondozasa.

6. Az adohatralékok csodkkentése, az addhatésagi ellenérzé6 munka
erbsitése, a kovetelések beszedéséhez hatékony eszkdzok
alkalmazasa.

7. Az o6nkormanyzati feladat ellatasi struktira valtozasabél adédo
kovetelmények teljesitése, az ehhez kapcsolodéd jogi szabalyozas miatt
jelentkez6  6nkormanyzati  jogalkotasi  jogharmonizaciés  és
szabélyzatalkotasi kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a pénziigyi
szabalyok adta valtozésokra, a belsd kontrollrendszer és monitoring
rendszer miikédtetése.

8. Elvaras az o6nkormanyzati ASP rendszer naprakész miikddtetése,
kapcsolattartds a Magyar Allamkincstarral, a  Fejér Megyei
Kormanyhivatallal, a tarshatosagokkal.

9. Figyelmet kell forditani a Ko6z6s Hivatal belsé szervezeti
hatékonysaganak ndévelésére, a mikddés kéltségeinek
racionalizélaséara, kellé anyagi forras rendelkezésére allasa esetén az
informatikai és szamitégépes halozat fejlesztésére.



10. Kiemelt feladat a szolgaltaté kdzigazgatas jellegének erdsitése, kiillénds
tekintettel az ligyfélkdzpontu, (gyfélbarat, az ligyfél elégedettségét javitd
Ugyintézésre. Térekedni kell az Ggyintézés folyamatanak attekinthetéveé,
kovethetévé valasanak elémozditasara, az elektronikus kdzigazgatas és
az internetes szolgaitatéi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell
fejleszteni az internetes portalt, a kézérdek(i adatok, hirdetmények
egyszerlibb fellelhetésége érdekében.

11. A K6z6s Hivatalban a jogszabalyi kbvetelményeknek megfelelé, magas
szinvonalll emberi eréforras-gazdalkodasra kell torekedni. Kiemelt
hangstlyt kell helyezni a munkatarsak képzésére, tovabbképzésére,
szakmai ismereteik bévitésére a jogszabalyi kérnyezet folyamatos
valtozasaira tekintettel.

12. A koztisztviseldknek a munkakoriikhdz kapcsolédd feladataikat
hatékonyan, a jogszabalyok és hataridék betartasaval kell ellatniuk.

13. Elvaras a koztisztviseléknek munkakéréhez tartozé szamitégépes
programok, szoftverek pontos ismerete és naprakész hasznalata.

14. Elvaras a beszamolék, jelentések hataridére torténd elkészitése,
megklildése elektronikus és postai uton egyarant.

15. Elvaras a koztisztviseldkkel szemben aktiv részvétel az 6nkormanyzat
altal benyujtanddé  palyazatok  elkészitésében, kezelésében,
elszamolasaban, tovabba az ehhez szilkséges szoftver fellletek
ismerete, alkalmazasa.

16. Elvaras a koztisztviseldkkel szemben a csapatmunka és
egylttmiikodés, a problémamegoldas szandéka, a megfeleld
magatartasi, viselkedési, Oltézkddési  kultra  betartasa, a
munkakérnyezet rendezettsége, a megfelelé munkatempé és
feladatvallalas.

II. A Képviselo-testilet felkéri a jegyz6t, hogy a koéztisztviseldk egyéni
teliesitménycéljai meghatarozasanal a dontésben foglalt célokat vegye
figyelembe.

Felelés: Pulainé Varga Gabriella jegyz6
Hataridd: 2020. december 31.

Nagykaracsony, 2020. januar 20. \

Pulainé Varga'Gab
jegyzé



