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Targya: Dontés Nagykaracsony Kézség Onkorményzata Szervezeti integritast sért
esemeények kezelésének eljarasrendjérdl sz616 szabalyzat elfogadasarél
Eléadé: Scheier Zsolt polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Eziton Onék elé terjesztjiik Nagykardcsony Kozség Szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarasrendjér6l szolo szabalyzatinak elfogadasa targyG napirendet elfogadas
céljabol.

A szabdlyzat tervezete az el6terjesztéshez csatoldsra keriilt.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésén alapuld felhatalmazés alapjan kotelezd.
(4) * A koliségvetési szerv vezetdje koteles szabélyozni a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljardsrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés elj arasrendjét.

Az elmondottak, és a benytjtott dokumentum alapjan kérem, hogy Szervezeti integritast sértd
esemeények kezelésének eljarasrendjérél szélé  szabélyzat szabalyzatot jovahagyni
sziveskedjenek.

Mindezek alapjén az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem el:

Hatarozati javaslat
Targya: Dontés Nagykaracsony K6zség Onkormanyzata Szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjérdl sz6l6 szabalyzat elfogadaséarél

1. Nagykaracsony Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
megtargyalta a ,Szervezeti integritist sértd események kezelésének
eljarasrendjérél szolé szabalyzat” elfogadasarl — szo6ld eloterjesztést, és a
szabalyzatot modositas nélkiil elfogadja.

2. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a jegyzét a szabéalyzat aldirdsira és a
sziikséges intézkedések megtételére.

FelelSs: Scheier Zsolt polgarmester, Pulainé Varga Gabriella jegyzd
Hatérid6: 2020. marcius 1.

Nagykaracsony, 2020. februar 20.
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Nagykarécsony Kozség Onkormdnyzata
2425 Nagykaracsony, Petdfi Sandor utca 2.

Szervezeti integritist sérté események kezelésének eljirasrendje

Ervényes: 2020. 03.01 —t51

Jovihagyta: Nagykardcsony Kozség Onkormdnyzatinak
Képviseli-testiilete a ../2020. (111...) hatdrozataval



Szervezeti integritist sérté események kezelésének eljarisrendje’

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szo16 370/2011. (X11.
31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése alapjan a Kisapostag Kézség Onkorményzatéban a
szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjét az aldbbiak szerint
szabélyozom:

L A szabilyzat célja, hatdlya, értelmezé rendelkezések

A szabalyzat célja, hogy a szervezet miikodésével Osszefliggd  visszaélésekre,
szabélytalansagokra és integritdsi, korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadaséara
¢s kivizsgéldsdra vonatkoz6 dltalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcids
kockdzatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval
szembeni ellenéllé képességének javitiséhoz.

A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatoak azon kozérdekii bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatésigi ellendrzésnek vagy egyéb Aagazati eljaras
alkalmazasénak van helye. Ezen esetekben a kozérdeki bejelentést a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd kozigazgatési szervnek kell megkiildeni, aki az 4ltalanos és agazati
eljarési szabalyok szerint lefolytatja a kézérdekii bejelentés kivizsgalasat. (Példaul: illegilis
szemétlerakasrol bejelentés — koryezetvédelmi hatésagi eljaras) A szabalyzat személyi hatalya
a hivatali szervezet teljes foglalkoztatotti alloményéra terjed ki. A szabalyzat targyi hatalya a
hivatal munkatérsainak hivatali tevékenységével kapcsolatos magatartasdra, a hivatal
jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozé eszkbzokben? és belsé irdnyitasi eszk6zokben
meghatarozott mitkddésével dsszefliggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritast
sértd eseményekre €s a korrupcids kockézatokra iranyulé bejelentések kivizsgalasara és
kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel kapcsolatban mas
jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és kételes eljarni, valamint azon k&zérdeki
bejelentések fogadéasara és kivizsgalasara melyek tartalma szerint mas hat6sdg, vagy a hivatal
valamely szervezeti egységének hataskorébe és illetékességébe tartozé hatdsagi eljarasnak van
helye.

IL. Az integritas felelos feladata az integritas sérelmet tartalmazé kozérdekii
bejelentések kezelése soran

Az integritas felelds a szervezet vezet&jének nevében a szabalyzatban foglaltak szerint ellatja a
szervezeti integritast sért6 és a korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések (tovabbiakban:
bejelentés) fogaddsaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat. Az integritds feleldsi
feladatokat a hivatalban a jegyzo latja el, Kisapostag K6zség Onkormanyzata, 2428 Kisapostag,
Pet6fi Sandor utca 63. szam alatt.

II1. Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

A bejelentéseket a bejelentdk szoban személyesen, irdsban postai vagy elektronikus
(tigyfélkapu) uton tehetik meg, illetve az irdsos bejelentés az integritas felelsnek is atadhaté a

! Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé szabalyoktol,
valamint a jogszabélyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezet6je €s az iranyfté szerv altal meghatérozott
szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelels miikodéstdl eltér.
22 Kbzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok (A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény):

¢ a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiiletének normativ hatarozata a sajat és az altala iranyitott szervek
tevekenységének és cselekvési programjanak szabalyozasarol, valamint az 4ltala iranyitott szervek szervezetérél
¢s miikodésérél;

* A polgarmester/jegyz0 normativ utasitisa a vezetése, az irnyitisa vagy a felligyelete ald tartozo6 szervek
szervezetének és miikodésének, valamint tevékenységének szabalyozasarsl.



hivatal hivatalos helyiségében. A személyesen tett bejelentéseket az integritas felelds fogadja
az irodajaban. A szdbeli bejelentésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Amennyiben az integritas felelésnek cimzett bejelentést ezen iratok kezelésére nem jogosult
személy vagy szervezeti egység veszi at, ugy azt koteles haladéktalanul az integritas felelésnek
az ligyviteli rend szerinti kezelése céljabol tovabbitani.

Amennyiben nem az integritas felelésnek cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe tartozd irat
érkezik a szervezet barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol azt
haladéktalanul tovabbitani kell az integrités felelds részére.

A beérkezett killdeményeket a beérkezés, illetve az atvétel idopontjaban érkeztetni, iktatni kell.
Az integritas felel6s a beadvany beérkezését kvetéen haladéktalanul megvizsgalja, hogy az
integritds targyd bejelentésnek mindsiil-e vagy sem. Az integritds felelds az integritsi
bejelentésnek nem mindsiilé bejelentéseket, azok tartalméatél fiiggden:

a) haladéktalanul tovabbitja az eljarisra jogosult mas szervezeti egységhez, vagy mads, az
tigyben eljarni illetékességgel és hataskorrel rendelkezd szervhez;

b) amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a szervezet hatdlyos iratkezelési szabalyzata
alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.

A bejelentések érkeztetésér6l, iktatasarol az integritas felelés a szervezet vonatkozo
szabalyzataiban foglaltak szerint, az altalanos tigyviteli szabalyok alapjan gondoskodik.

IV. Bejelentés vizsgalatanak folyamata

Az integritas felelds a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés tartalma (mire vonatkozik),
b) a bejelentés igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
¢) a bejelentés igényel-e soron kiviili intézkedést.
Az integritas felelds az értékelést kvetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tdjékoztatja a
szervezet vezetdjét a bejelentés beérkezésér6l, annak targyardl, a bejelentés és esetleges
mellékletei egyidejii tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat
lefolytatasat, a szervezet vezetdje dont a tovabbi eljarasrol.
Az integritas felelds a bejelentés értékelését kvetben megvizsgalja az eljarasdhoz sziikséges,
vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges
tovabbi informaciok rendelkezésre éllasat. Amennyiben sziikséges, intézkedik tovabbi
dokumentumok, informacidk beszerzése irant.
A bejelentéssel 6sszefliggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett szervezeti
egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel az
integritds felelés vagy a hivatali szerv vezetdje &ltal meghatérozott hatiridében az
adatkezelésre, adatvédelemre és informacidbiztonsagra vonatkozo szabalyok betartisa mellett
az integritas felel6s rendelkezésére bocsatani, illetve erre irdnyul6 akadalyoztatasat — a hatarid6
lejarta el6tt — az integritas feleldsnek jelezni. A hataridé stirgds intézkedést igényld ligy esetén
harom munkanapnal, mas esetekben tiz munkanapnal hosszabb nem lehet.
Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokoltta teszi, az integritas felelds az ligyben érintett
vagy arrél ismerettel rendelkez6 munkatarsat meghallgatja, vagy intézkedik az {igyben nem
érintett vezetdje altali meghallgatasarol. A személyes meghallgatds kezdeményezésérdl a
munkatarsat a meghallgatas id6pontja eldtt legalabb két munkanappal irasban, illetve — az
irasbeli értesités akadalyoztatasa esetén — telefonon (ezt is dokumentalni sziikséges) értesiteni
kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.
A személyes meghallgatasrol jegyzOkonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

a) meghallgatas helyét, idopontjat;

b) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat;

¢) a meghallgatott milyen mindségben van jelen;

d) a meghallgatas targyat;

¢) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;



) a jegyzOkonyv bejelentével valé ismertetésének tényét és a meghallgatottnak a
jegyz0konyvben foglaltakkal val6 egyetértésére vonatkozo nyilatkozatat;
g) a meghallgatdson résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes
adatait az {igy iratai kozott, az integritas felels altal alairt, zart boritékban kell elhelyezni. Az
integritds felel6s a bejelentést annak beérkezését kovetd naptél szamitott 30 napon beliil
kivizsgalja, és a dontésre elokészitett ligyet a szervezet vezetdjének megkiildi.
A vizsgalat sorén torekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltard lefolytatasara.
Az tigyintézési hatarid6 az integritas felelds javaslatira, a szervezet vezetdjének engedélyével
egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal — meghosszabbithat, amennyiben a
kivizsgalas koriilményei ezt indokoljék, és az nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes
végrehajtasat. Az ligyintézési idébe nem szamit bele az adatbekéré megkeresés megkiildését6l
annak teljesitéséig — az integritas feleléshez torténd beérkezéséig — terjedd idGtartam. Az
integritas felelds a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a feleldsségre vonasi
eljaras meginditasat, melyet a szervezet vezetje szdmara el6készit, Amennyiben megitélése
szerint mar a folyamatban 1év6 vizsgalat alatt intézkedés megtételére van sziikség, arrol a
szervezet vezetdjét haladéktalanul tajékoztatja.
A vizsgalat lezdrasat kovetden az integritds felelds az Gsszefoglalo jelentéssel a dontésre
elokészitett ligyet a szervezet vezet6jének az tigyre vonatkozé, illetve az eljarés sordn keletkez
dokumentumokkal és a bejelent6 részére elékészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt megkiildi.
Az Osszefoglald jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés rovid Gsszefoglaldsat,

b) a bejelentés alapjan megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

¢) a vizsgalat nélkiil lezarhato tigyek esetében a vizsgalat mellézésének okait,

d) az eljaras sordn figyelembe vett, illetve melléz5tt adatokat, bizonyitékokat,

€) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

f) az gy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

A szervezet vezetGje az integritas felels altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe
véve dontést hoz a tovabbi szilkséges lépések megtételérdl (pl. feltart problémak okainak
megsziintetése, okozott sérelem orvoslisa, fegyelmi vagy etikai eljaras meginditasa,
biintet6eljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az iigy lezarasara vonatkozoan.
Sziikség esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet az integrités felelssel. A dontést kévetden
az integritas felelés gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsérté magatartas megsziintetése
érdekében szitkséges intézkedések el6készitésérdl, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérdl
(monitoring). A vizsgilat eredményérél a bejelent6t — amennyiben személye és/vagy
elérhetdsége ismert irdsban, igazolhaté médon értesiteni kell.

V. A vizsgailat sorin alkalmazandé egyéb szabalyok

A korabbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelentd éltal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mellézhetd, errdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhet6sége ismert —
szoban,vagy frasban tdjékoztatni kell. A vizsgélat alatt allo bejelentéssel a tartalmaban
megegyez0 ijabb, eltérd személytodl érkezo bejelentés — a vizsgalat alatt 4116 bejelentés lezarasat
megel6zo6 napig — egyesithetd.

A szervezeti egységek a vizsgalat sordn egyiittmiikddnek az integritas feleléssel. Az erre
vonatkozé megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informaciokat az
integritas felelés rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemien jért el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
Osszefliggésben blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy mésnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott.



A bejelent6 kérheti adatainak zartan torténo kezelését, ez esetben személyes adatait az tigy iratai
k6z6tt, az integritas felelds altal alirt, zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a bejelentésrol
— annak tartalmi csorbitasa nélkiil — az integritas felel6s anonimizalt masolatot készit, és azt
kézjegyével ellatja.

A Dbejelentd személyére vonatkozé adatok més szervnek torténé atadasdhoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelenté személyének Onkéntes és eldzetes hozzajaruldsa
sziikséges.

Az integritds felelés a vizsgalat sordan tudomaséra jutott informacidkat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizarélag a bejelentés
vizsgalatahoz hasznalja fel.

VI. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartisa, 6rzése

A Dbeérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) a szabalyzatban
meghatarozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint torténik. Az iratkezelés
soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az integritas felelds a lehetd legrovidebb idén beliil
megkezdhesse a vizsgalatot.
A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritas felelds kezeli, nyilvantartja és 6rzi.
Az integritds felel6s folyamatosan gondoskodik arr6l, hogy a személyes, illetve védett
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza. A bejelentések iratkezelése az iligyintézés teljes
folyamatdban az integritas felelds felligyeletével torténik.
Az iktatorendszerben az integritas ligyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsdggal kizarolag
az integritas felelés rendelkezik. Az érkeztetés, iktatds sordn (példaul: targy, bekiildd
megadasa) figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét szolgalod, azt lehetévé tevo,
minimalizalt adatok megadasara (példaul: bejelenték kod/sorszam szerinti rogzitése). Az
adataik zart kezelését kér6 bejelentk személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre az
iktatorendszer ligyféllistdjaba. Az integritds felelés a szervezethez benyujtott integritas
bejelentésekrdl kizardlag lokalis modon, elkiilonitetten miikédé szamitégépen, évenkénti
nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontasban:

a) sorszam,

b) beérkezés ideje,

¢) beérkezés/bejelentés modja,

d) érkeztet6szam, iktatoszam vagy egyéb azonosito,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre 4ll),

f) bejelentés targya,

g) érintett szervezeti egység vagy személy,

h) bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatoszama,

illetve az ligy lezarasanak oka, ténye,

i) bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatdszama vagy téjékoztatas mell6zés oka,

j) megjegyzés.
A bejelentéssel sszefliggod eljaras alatt keletkezett iratokba teljes koriien az integritas felelos
és a szervezet vezetGje; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozataiba a bejelentd,
illetve a sajat nyilatkozataiba a nyilatkozattevd (meghallgatott) tekinthet be.



VII. Zar6 rendelkezések
Jelen szabdlyzat aktualizalasaért az integritas felelds a felelds., A szabalyzat 2020. mércius 1-

jéen 1ép hatilyba. A szabélyzatot jovahagyta Nagykaricsony Kozség Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete .../2020. (II...) hatarozatdval.

Nagykaracsony, 2020. februar 19.

Scheier Zsolt
polgarmester



1. melléklet

JEGYZOKONYV SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENY
BEJELENTESENEK A ROGZITESEHEZ
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Elérhetdsége: telefon, e-mail: ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiii
Bejelentés eldterjesztésének
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madja: telefonon/szemeElyesen: ... ....o.voiniiniiiiiiiiiiiii

Bejelentés részletes leirasa

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................

Bejelent6 nyilatkozata, tajékoztatasa:

Megfelel6 alahtizandé!

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen — nem

Hozz4jarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére? igen — nem

A téjékoztatast milyen uton kéri: telefonon — e-mailben — szoban — hivatalos levélben

A hivatal tajékoztatta a bejelent6t az 6t megilletd jogokrodl és terhel6 kotelezettségekrol.
Bejelentd tdjékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalméanak valodisagaért biintetdjogi
felelosséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei

megvédésére pert indithat bejelentd ellen. Bejelent6 aldirasaval tudomasul veszi e tajékoztatast.
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................................................

Hivatal részérol felvette
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3. melléklet

—

| Kockazati csoportok Lehetséges kockazatok _
A szakmai A szakmai feladatellatast szabalyoz6 belsd szabalyzatok, utasitésoﬂ
feladatellatassal nincsenek Gsszhangban a stratégiai és a rvid tavi tervekkel.
kapcsolatos A szakmai feladatelldtisra vonatkozd belss szabélyzatokat,
kockazatok utasitdsokat nem tartjik be.

A szabalyozdsbél és
annak valtozasabél
eredé kockidzatok

A jogi szabalyozési, politikai-gazdasagi stb. kérmyezeti valtozasokat
nem kovetik a belsd szabalyozasok.

Az 1) feladatokhoz, kéryezeti valtozdsokhoz kapcsolodd belsod
szabalyzatok egyaltaldin nem, csak hidnyosan vagy nem id6ben
késziilnek el.

A szakmai és adminisztrativ feladatokat befolyasol6 szabalyok tul

bonyolultak.
A szakmai és adminisztrativ feladatokat befolyasol6 jogi vagy belss
szabalyozdsi kérnyezet il gyakran  valtozik, folyamatos

bizonytalansagot eredményezve ezzel.

A szabalyozas és a gyakorlat kiilénbézik.
Eltéréen értelmezik vagy alkalmazzdk a
intézményekben.

Lassu a szabélyozas valtozésérél sz6lé informécio gyakorlatba valé
atiiltetése.

A szervezet nem idében értesiil a vonatkozé szakmai jogszabalyok
teljes korérol/azok véltozasarol.

A szakpolitikai stratégia gyakran valtozik

jogszabalyokat az egyes

A koordindaciés és

Nincs biztositva az egyes szervezeti egysegek kozotti koordinacid és

kommunikiciés kommunikacié.

rendszerekben rejlé | A belsé kommunikéciés folyamatok nem megfeleléen miiksdnek.

kockazatok A munkatirsak nem kommunikalnak egymassal, nem miikodik a
feliilrdl lefelé, valamint az alulrdl felfelé torténé kommunikicio.

A Kkiilsé A tervezéshez, valamint a szakmai &s adminisztrativ feladatok

szervezetekkel valé | ellatasshoz sziikkséges adatokat, informicickat a partnerek nem

egyiittmiikddésben | bocsatjak idSben rendelkezésre.

rejlé kockazatok

nem

i

A partnerszervezetektdl érkez6 adatszolgaltatas hianyos,
megbizhatd, nem megalapozott.
A partnerszervezetekkel folytatott kommunikécié nem megfeleld.

A
partoerszervezetek
viltozasibol eredé
kockdzatok

A partnerszervezetek elére nem lathaté valtozasai negativ.
befolyéasoljak a szakmai vagy adminisztrativ feladatok ellatasat.

A partnerszervezetek valtozasairél nem értesiil iddben a szervezet,
amely negativ kovetkezményekkel jar a szakmai vagy adminisztrativ
feladatok ellatasara.

Tervezésébél,
pénziigyi és egyéb
eroforrisok
rendelkezésre
dllasabél eredo
kockazatok

A stratégiai és rovid tava feladattervek, valamint a koltségvetési tervek
nincsenek Gsszhangban a jogi szabalyozési elSirasokkal, a tulajdonosi
elvarasokkal és célkitiizésekkel; a tervek nem szamolnak a tervek
végrehajtasat akadalyoz6 kockdzatokkal, a terv nem tartalmaz
tartalékokat.

A feladatok, eréforrasok és kapacitasok valtozasat a tervezéskor nem
veszik figyelembe.

A koltségvetési forrasok esetleges csdkkenését, az elére nem lathaté
pénziigyi krizisek bekovetkezésének lehetdségét nem veszik
| figyelembe a tervezés soran.




A szakmai és adminisztrativ feladatok ellatdsanak er6forras
sziikséglete (pénziigyi, fizikai, egyéb) nincs biztositva, vagy az nem a
megfeleld mennyiségli és mindségil.

A forrasok nem 4llnak rendelkezésre a kifizetés idépontjaban.

A likviditasi el6rejelzés nem megfelel (késik, pontatlan).

A betervezett kitelezettségvallalas nem valdsul meg.

Az irdnyitasi és a
belso
kontrollrendszerben
rejlé kockazatok

A szervezet vezet6i nincsenck tisztdban a stratégiai és rovidtavu
célokkal.

A szervezet vezetdi nem mutatnak etikus magatartast munkajuk soran.
A tervezést, miikodést, beszdmolast stb. befolyasolé tulajdonosi
dontések nem sziilettek meg, vagy a szervezet tagjai nem ismerik
azokat.

A belsé kontrollrendszer egyes elemei (pl. kontrolltevékenység,
monitoring stb.) hidnyoznak a szervezetben, vagy nem megfeleléen
miikddnek.

A korabbi ellendrzések soran tett javaslatokat a vezetoség nem vette
figyelembe.

A jelentéstételi hataridoket elmulasztjak.

Kevés a munkatarsak szakmai tapasztalata.

Szabalytalansigkezelés eljarasrendje nem megfeleld, vagy nincs.

A formalis kontrollok lassitjak a folyamatot.

Korrupci6veszély meriil 6 a kdzbeszerzésben.

A humanerdéforris-
gazdalkodasban
rejlé kockazatok

A szakmai és adminisztrativ feladatok ellatasara nem all rendelkezésre
elegendé munkaerd-kapacitas.

A rendelkezésre 4ll6 munkaerd nem rendelkezik megfeleld
végzettséggel és/vagy szakmai tapasztalattal.

Uj munkatarsak felvétele korlatozott, betanitasukra nincs megfeleld
lehet6ség (kapacitas, 1do).

A szervezet munkatirsai nem azonosulnak a szervezeti etikai
szabalyokkal.

A munkatarsak feladat- és feleldsségi kore nem kelléen részletes, nincs
jol meghatarozva, nincs megfeleléen elhatérolva, nincs megfeleléen
kommunikalva.

A munkaeré-felvételnek nem megfelel6 a gyakorlata, ezaltal nem
biztositott a mindségi munkaerd megfeleld id6ben torténd
rendelkezésre allasa.

A szervezet motivacids és bérpolitikai nem késziiltek el, hidnyosak,
nem megfeleldek, nem illeszkednek az aktualis szervezeti célokhoz.
A szervezetben nincs kialakult képzési rendszer vagy elavult, esetleg
,diszkriminativ” (pl. folyamatosan csak bizonyos szervezeti egységek
/ munkavallalok részesiilnek képzésben).

Magas a fluktuécio.

A munkavégzéshez sziikséges technikai/fizikai erdforrasok nem éllnak
megfelelden rendelkezésre.

Az Osszeférhetetlenségi kovetelmények teljesitése nehézségekbe
iitkozik.

A megbizhato
gazdalkodast és a
pénzkezelést
befolyasolo
kockazatok

A szervezetben nem alakitottdk ki a kozbeszerzési rendszert, vagy az
nem megfeleld.

A pénzkezeléssel kapcsolatos jogi és belsd szabélyozési eldirasok
betartasat nem biztositjak.

A pénzkezeléssel kapcsolatos biztonsagi eldirasokat nem tartjak be.
Az egyes szakmai, illetve adminisztrativ folyamatok végrehajtasa
soran nem tdrekednek a koltségek minimalizélaséra.




| A szervezet nem rendelkezik megfelelé kontrolling-, valamint
teljesitményértékelési rendszerrel.
A szervezeti célok és az elért eredmények értékelése rendszeres
id6koz-6nként nem térténik meg.

A szamviteli

A szervezet nem rendelkezik megfelels szamviteli nyilvantartasi rend-

folyamatokkal szerrel.

kapcsolatos A szervezet beszdmolasi rendszere nem megbizhatoé.

kockazatok A szervezet nem tesz id6ben eleget a beszamolasi kotelezettségeknek.
A szervezet nem koveti folyamatosan nyomon a kdnyvvezetéssel
kapcsolatos jogi szabalyozasi elbirasok valtozésait.

A miikddésbél, A szervezet nem rendelkezik fizikai biztonsagi tervekkel és

iizemeltetésbél eredé | eléirasokkal.

kockazatok A szervezeti vagyon, eszkozok megfeleld mikodtetése és

allagmegévasat nem biztositjék.
Az lizemeltetési feladatoknak nincs feleldse a szervezeten beliil.

Az iratkezeléssel,

A szervezet nem rendelkezik pontos, naprakész iratkezelési és

irattarazassal irattarazasi rendszerrel.

kapcsolatos Az irattarazas fizikai, biztonsagi kovetelményeit nem oldottak meg.

kockazatok A nyilvantartisi rendszerek nem megfelelek, nem naprakészek, vagy
a hozzaférési korlatok nem miikdnek.

Az informatikai A szervezet nem rendelkezik informatikai, valamint biztonsagi és

rendszerekkel, katasztrofa tervvel.

valamint A szakmai, illetve adminisztrativ folyamatok tdmogatdsira a

adatkezeléssel és sziikséges idopontban nem all rendelkezésre informatikai alkalmazss,

adatvédelemmel A szervezet elavult informatikai alkalmazasokkal rendelkezik.

kapcsolatos A szervezet hardverellatottsdga nem megfeleld.

kockazatok Az archivélasi rendszerek egyaltalan nem vagy nem megfeleléen mii-

kddnek.

Egyes informatikai alkalmazasok nem kompatibilisek mas, a szervezet
altal alkalmazott informatikai rendszerekkel.

A szervezet adatkezelése és adatvédelme nem felel meg a jogi és belsd
szabélyozasi elbirdsoknak.




Megismerési nyilatkozat

4. melléklet

Az Integralt kock4zatkezelési szabélyzatban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem,

hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kdteles vagyok betartani.
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