Nagykaracsony Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2020. szeptember 28-i rendes nyilt tilésének
6. napirendi pontja

Térgya: Dontés a Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda 2019/2020 nevelési év beszamol6janak
elfogadasarol

Eléadé: Scheier Zsolt polgarmester
Horvéithné Tamer Ilona intézményvezetd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Nagykaricsonyi Orékzold Ovoda intézményvezetdje elkészitette a 2019/2020. nevelési évr6l szold
beszamoldjat, mely az elSterjesztés mellékletét képezi.

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése kimondja a fenntartd
tanévenkeént legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet sziveskedjenek az el6terjesztést megvitatni és
elfogadni.

Hatarozati javaslat:
Tdrgya: Déntés a Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda 2019/2020 nevelési év beszamol6janak

elfogadasarol

1. Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete megtargyalta és valtoztatas nélkiil
elfogadta a Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda 2019/2020. nevelési évrdl sz616 beszamolodjat.

2. A Képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy tdjékoztassa az intézményvezetét a
dontésrol.

Hatérid6: 2020. oktober 31.
Felelds: Scheier Zsolt polgarmester

Nagykaracsony, 2020. szeptember 25. .- . (: Q\
- Y

Scheier Zsolt

polgarmester
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Beszamolé a Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda 2019-2020-as nevelési év munkajardl

I,

1. Agyerekek

Pedagdégiai munka feltételei

Az 6voda engedélyezett létszama a 2019/2020-as nevelési évben 50 16 volt.

A 2019-2020-as nevelési évet (okt. stat.) az alabbi gyermeklétszammal inditottuk: 33 f6

T { Kisvakond Kockasfald nydl .' Osszesen |
- | csopart csoport | |
Tényleges 20 13 133 ‘
gyermeklétszdm i - - |
SNI gyermek 1 1
skettének” szamité” - _J | R | - ‘
SNI gyermek ,hdromnak” 1 1 2
| szamité |_ = T J . |
Szémitott [23 15 38 'I
létszdm | I B |

A 2019-2020-as nevelési évben majus 31-én a gyermekek szdma igy alakult: 31 gyermek.

Kisvakond | Kockasfiild nyal | Osszesen |
- | csoport | csoport ] |
' Tényleges 20 11 33 |
| gyermeklétszém R S | Spap.
SNIi gyermek 1 1
| okettdnek” szédmité” J -
SNI gyermek ,hdaromnak” 1 1
| szamit6 - =t I . . I
Szémitott 23 11 34
| Métszém | | —
A tankoteles gyermekek létszama a 2019-2020-as nevelési évben: 14 5.
Kisvakond Kockasfiilii nyul | Osszesen
. csoport csoport
Tankdoteles gyerekek 14 0 14
szama - - I B - B
Iskoldba mend gyerekek | 10 [0 10
szama l -
Ovodéban maradé gyerekek 4 0 4
széma N I e -
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A 2019-2020-as nevelési évben nem volt hatrdnyos vagy halmozottan hdtranyos gyermek az

Ovoddban.

| - - | Kisvakond | Kockasfiild nyal | Osszesen I'
L _ —______ |csoport  |csoport — =
| Hitrdnyos helyzetd gyermekek |1 1 [2 |
| szama I| | | !
T — R pe— i = = == — = — == T - = 5
| Halmozottan hatranyos helyzetii |0 |0 0 ,
gvermekekszgma | B

| Osszesen 1 1 | 2 '
| ad —d S

Fejlesztends gyermekek a Szakértsi Bizottsdg szakvéleménye alapjén a 2019-2020-as nevelési évben:

. | Kisvakond | Kockdsfiilii nyal | Bsszesen '
o |csoport | csoport B
| Sajétos nevelési igény( gyerekek | 3 1 4 |
' szdma ' ' . .
. Mozgdsszervi fogyatékos ll 1 | 1 ||
. | ;
|| - Autizmus spektrum | (1 Il 1
j Zavar [ ! |
| | 1 : [ 1 I
Il - Beszédfogyatékos Il | I
1 ' 1 '

| - Egyéb pszichés fejlédési | | | f

_zavar L —_—

Nevelési Tandcsadés szakvéleménnyel rendelkez§ gyermekek a 2019-2020-as nevelési évben:

- [Kisvakond | Kockdsfilg nyil | Osszesen
= _| csoport |csoport | = e i
| Nevelési Tandcsadé | 3 ) |[ 3 |

szakvéleményével |
| rendelkez6 gyerekek széma '

— L — ]

Logopédiai fejlesztésben részesiiit gyermekek a 2019-2020-as nevelési évben:

. | Kisvakond | Kockasfillinyal | Bsszesen |
Momoogg e |€oport  lesoport | ]
' Logopédiai ellatasban részestls | 7 |' 1 | 8 '

| gyerekek szdma

Az idei évben a gyermeklétszam stabilnak mondhats. Négy kisgyermek keriilt el az 6vodabdl év
kézben, 3 gyermek elkoltdzétt, 1 gyermeket pedig neveléshe vettek. Ev végén egy testvérpar
iratkozott be az 6vodaba. A gyerekek ellitdsa szinte az egész évben biztositott volt. De az idei év nem
mindennapi helyzetet mutatott az elldtésban. A hidnyzdsok szdma év kozben szinte csak a
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megbetegedésekbél adédott, illetve 2020. maérciusatd! a pandémia miatt a gyermeklétszamunk
jelent&sen lecs6kkent. Ennek f& oka a kormanyzat részérél hozott rendeletekben foglaitak szerinti
miikodés, melynek értelmében a polgdrmester 2020. mércius 16-16) rendkiviili sziinetet rendelt el. A
rendkivilli sziinet alatt 6voddnk nyitva volt, s a gyermekiik elhelyezését megoldani nem tudo sziilék
részére az 6voda biztositotta a gyerekek ellatasat. Igy volt olyan id&szak, amikor 1 gyermek latogatta
az évodat, aztdn a kormdnyzati intézkedések enyhitésével egyre tobb sziil6 jelezte, hogy gyermekét
szeretné 6vodadba hozni. Majus 25-t61 évoddnk djra rendes nyitvatartassal {izemel, s szinte minden
gyermek latogatta az dvoddt 2020. junius végéig. Sajnos ezidd alatt a killénbdz6 fejlesztések,

logopédiai ellatas is sziinetelt.

A kiildnb6z6 kontrollvizsgdlatokat online formaban, kérd8ives kitbltéssel készitettiik els.

A pandémia kitoréséig az SNI ellatds, a fejleszté foglalkozdsok és a logopédiai elldtds zavartalanul
m{kddott, rendszeresen jart 6voddnkba a gydgypedagégus és logopédus, illetve egy testvérpar az
iskoldba jért délutdanonként fejlesztésre.

Ugyanez a zavartalan mikddés mondhaté el az 6vodai csoportokban a jarvany kirobbandsasig. Az
6vodapedagogusok heti szinten mas-mas témakban dolgoztik fel a kirnyezeti nevelés témakoéreit.
Olyan jatékokat, tevékenységeket helyeztiink eltérbe, mellyel biztositani tudjuk a gyerekek
sokoldalt személyiségfejlGdését. Nagy hangsulyt fektettiink az &néllésdgra nevelésre, az
Onkiszolgalds erGsitésére, a kultdralt étkezési szokdsok alakitdsdra, valamint a csoportkohézié
ergsitésére, a gyerekek minél szélesebb kor( megismerésére, a szokas-és szabalyrendszer

erdsitésére.

Az iskolaérettség megitélése tekintetében is véltozds tértént. 2020. szeptemberétl 6 éves kortd!
kitelez6 az iskolalatogatés. Az iskolaba jéras aldli felmentést az Oktatdsi Hivatal adhat a sziil§
kérésére, mely kérelmet elektronikusan kell kitélteni, s nyomtatds utdn postdzni az Oktatdsi Hivatal
felé. A kérelmek megirdsdban és elkészitésében, a dokumentumok &sszerendezésében az
6vodavezetS segitett a sziil6knek. Az 6voddban minden egyes sziil6vel 4tbeszéltiik az indokokat,
elkészitettiik a nyomtatvdnyokat, a sziildnek csak annyi dolga volt, hogy postdznia kellett az

elkészitett dokumentumokat.

A gyerekek hatékony fejlesztése és a minél z6kkenémentesebb iskolakezdése érdekében az iskoldval
uj alapokra helyeztiik a kapcsolatunkat. A gy6gypedagdgus kdzremiikédésével, egy dltala kidolgozott
rendszerrel elkezdtiik felmérni a tankGteles kori gyerekeket, hogy a problémas tertiletek felszinre
keriiljienek, de sajnos ezt az egyiittm(ikddést szintén a jarviny félbeszakitotta. A meglévd
eredmények azonban jo alapot adtak arra, hogy a szuilvel kbz6s nevezdre jutva meg tudjuk allapitani

az iskolaérettség, az iskolakezdés hogyanjit.

Minden, a nevelésben résztvevé logopédus, gydgypedagdgusok, dvodapedagdgusok nagyfoku
empatiardl, tudatossdgrol, rugalmassdagrél és egyiittmikadési készségrél tettek tandbizonysagot.

Veszélyeztetett gyermek a 2019-2020-as nevelési évben: 0 8 volt. A nyilvintartas szerint nem volt
veszélyeztetett gyermek az 6vodaban. Egy kisgyermek volt alapelldtasban, § nevelSsziil6khoz keriilt.
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Szocialis témogatasban részesiilt gyermekek széma:

|[ : _ , Kisvakond N ’ Koci(ésfﬁlﬁ'_nyril - |i Osszesen

| | csoport | csoport |

ngf_K_(ido%) N R RE
|SM(i00%) F B |2 i

| Tartésan beteg (100%) T1 ] - |1 )
| Csalddban tartés beteg | ] T o

| Jovedelem alapon (100%) Fram s ST '
Nagycsalddos (100% |4 =
| Nincs kedvezménye 2 [3 s

A gyermekek nevelése és fejlesztése ebben az évben 2 vegyes korosztélyti csoportban folyt. Az egyik
csoportban 3-4 évesek, a mésikban 5-6 gyerekek jarnak.

Ovodéankban a gvermekek csaladias légkérben élik mindennapijaikat.
2019. 4prilisdban eléjegyzett gyermekek szama; 11

2019. szeptember 1-t4) felvételre keriilt gyermekek szdma: 11
Evkézis felvételt nyert gyerekek szdma: 1 £

Mds évodaba atirdnyitott gyermekek szama: 0 f5.

Elutasitott gyermekek széma: 0 f5.

Nem kértek felmentést az 6vodai nevelés alél erre a nevelési éyre,

2. Pedagégusok

T e [Grokestd |
| _ | Gvoda |
f__@éézd_s@ié_m?_zog_-gkzéhez den oo 3. -
 Gyakornok EEEE—— ]
| Pedagégus I. fokozat — 2
Pedagégus Il fokozat i S
| Mesterpedagsgus S ——
| Ores dllsshely [1 ]
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Az 6vodapedagégusok draszdma heti 32 6ra, a vezet§ kotelez6 éraszama heti 12 dra, de ennél jéval
tobbet van bent a csoportban. Heti véltdsban dolgozunk. Rendszeresen késziliink az adott hét
témadira, szakirodalommal, jatékokkkal, étletekkel.

Az életkori dsszetételre jellemzd, hogy kdzépkord, stabil évodapedagdgusok vannak évodankban.
Mindenki tobbéves szakmai tapasztalattal rendelkezik. Rézsahegyiné Horvath Anita jértas az
origamiban, amit a csoportban a gyerekekkel is szivesen alkalmaz. Sok-sok 6tletet hoz a gyerekeknek,
s komplex médon mutatja be a gyerekeknek az adott témat. Mészéros Zoltdnné erdssége a zene, az
ének, sok dalt, énekes jatékot tanulnak a gyerekek a kdzremikddésével.

Az elmiuilt egy év alatt 16 célunk az volt, hogy megismerjilk egymdst, egymas erdsségeit, segitsiik
egymas munkajit. Kbzbsen szerveztilkk meg a Marton napot, a Mikuldsvérast, a karicsony el6tti
barkacsdélutint, a karacsonyi msort, a farsangot, az Gsszetartozéds napjét.

Mindegyikiink fontosnak tartja az 6nképzést, a tovdbbképzési kotelezettséglinknek igyeksziink eleget
tenni. Az aktudlis szakirodalmat rendszeresen nyomon kévetjik, az évodai neveléssel kapcsolatos
kiadvényokat lehet8ség szerint megvasdroljuk, illetve részt vesziink szakmai napokon ( ,[gy tedd ra”-

szakmai nap).

A sziil6kkel a kapcsolatunk jo, koézbés programokat szerveztiink az idei évben- kardcsonyi
barkacsdélutan, farsangi délelétt, sziiléi értekezletek.

Pedagégiai munkank alapja a Pedagdgiai Programunk, melyet 4t kell dolgoznunk, hogy a kivetkezs
nevelési évre mar a kbzosen kidolgozott elvek szerint kezdjiik a gyerekek nevelését. Tanulmanyoztuk
a Z6lddvoda kritériumrendszerét, a madarbardt évodanak valé megfelelést. Egy olyan éves tervet
készitettiink el, melynek alapja a kérnyezeti nevelés, a helyi sajatossagok figyelembe vétele. Az éves
terviink egy alap, melyet mindegyikiink a sajat Gtleteivel kiegészithet, hozzdadva a személyiségébdl
adédé plusszot. Meghallgatjuk egymas o&tleteit, azokat beépitjilk egy-egy tevékenységiinkbe,

programunkba.
Kollégaimra jeliemzé:

- szakmailag jo! felkésziiltek, mindegyik kolléganak megvan az erSssége, amely teriileten
szivesen nyujt segitséget a masiknak,

- szeretettel, elfogaddssal, megértéssel nevelik a rajuk bizott gyermekeket,

- Oszinte partnerkapcsolatra térekszenek a sziil6kkel és egymassal,

- tiszteletben tartjak a gyermekek és sziileik jogait, ugyanakkor a gyermeki és az intézményi

érdekeket is képviselik,
szeretik és tisztelik a természetet, és annak meg@rzésére, szeretetére nevelik az évodas

gyermekeket is,

Logopédus, gy6gypedagbgus

Ovodankban megbizasi dijjal alkalmazunk logopédust és gydgypedagdgusokat a sajétos nevelési
igény(i és BTM-s gyerekek ellitdsdra. Munkdjukat a szakérti véleményekben meghatdrozott

draszdmban végzik, a meghatédrozott fejlesztendd teriiletek ergsitésével.
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Népténctanitss

3. NevelSmunkat segitd alkalmazottak

| Neveldmunkat  segité | Kisvakond | Kockasfild nyq) | Osszesen
alkalmazottak o Reopon csoport -

| Dajka l'1 l1 |2

L____.___ S — 1l sy . |
| Pedagégiai I' |' 1 r
| asszisztens | o |

® szeretik és tisztelik a gyermekeket és 3 szilGket,

® ismerik a ¢soportjuk nevelésj tervét,

® egyiittmiiktdnek 32 6vodapedagégussal a csoportba jarg gyermekek érdekében,
¢ magukénak érzik 5 Csoportot és a2 6vodait,

e dtletekkel segitik az intézményi innovativ folyamatokat,

¢ Ugyelnek a rendre ésa tisztasdgra,

@ segltik az iinnepek hagyomanyok megszervezését és lebonvoh'tasét, mely teriiletek sajnos csak az
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A 2019-2020-as nevelési év értékelése az intézményi belsd elvdrdsok tiikrében

I Pedagégiai folyamatok, tervezés

I.1. Stratégiai és operativ tervezés
1.1.1. Tervezés

Elvarés: Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek

terveivel

Uj vezetSként az els6 nevelési év jo alapot adott arra, hogy megismerjem az dvoda kézvetlen és
tdgabb kérnyezetét, az dvoda partnereit. Az els6 év munkaterve is ennek szellemében frédott.
lgyekeztem kdvetni az 6voda mar meglévé hagyomaényait, illetve a fenntarté &ital felvézolt
problémdkat. Ezek az iskolaérettség kérdése, az értékkdzvetités, a partneri elégedettség kérdése, a
szervezetfejlesztés, a szakmai szinvonal erdsitése, az 6néllé tevékenykedtetés elGtérbe helyezése, az

onkiszolgélds tdmogatdsa.

Feliilvizsgéltuk a stratégiai dokumentumainkat, a Pedagdgiai program, a Szervezeti és m{ikddési
Szabdlyzat médositisa folyamatban van, a Hazirend feliilvizsgdlata a kovetkezd nevelési évre

elkésziil.

Elkészitettiik egy éves tervet, mely alapja lesz a kévetkezd nevelési év tervez6munkdjanak, és amely
kibévithets, médosithaté az 6vodapedagdgusok érdeklGdését és a gyermekcsoportok fejlettségét

figyelembe véve.

Elkészitettiink egy uj gyermekek fejlettségét mérs lapot, melyet a konpetenciateriiletek-szocilis,
értelmi képességek, testi és beszéd- hatdroznak meg.

Az éves tervezémunka a csoportnaplékban és a gyermeki produktumokban nyomon kévethet&ek.

Az idei év sajitos helyzetet teremtett. A koronavirus jarvény két hénapra meghatirozta a
tervez6munkdnkat, elStérbe keriilt az online tdjékoztatds és ismeretitadss. Heti rendszerességgel
kiildtik a csoportnak az aktuslis témahoz tartozé ismeretanyagot, feladatokat, meséket, tleteket.
De igyekeztiink Uj tartalmakat is becsempészni az ismeretitaddsba. Madaérbarat évoda révén pl.
minden héten egy-egy madarral ismertettiik meg a gyerekeket. Természetesen ez 3 fajta
tanuldsszervezés a sziil6tél kivant plusz id6t és feladatot, nem tettiik senki szamdra kbtelezévé, de

Oriiltiink az esetleges visszajelzéseknek.

Sziikség van a vezet6i pélyézat feltivizsgdlatdra, egy atfogé négy éves terv elkészitésére.

Fejlesztendé teriiletek:

- Egy mozgasra épiil§ tehetségmihely létrehozdsa, annak éves tery kidolgozésa (tornaterem és

annak eszkdzei hatékony kihaszndlésa)
- ZbMd 6voda program kritériumrendszerének alaposabb ismerete és beépitése a tervezd- és

nevelémunkdaba
- Ovodakert kialakitdsa a sziil§kkel kzésen
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= Madérbarst évoqs erdsségei szintén jelenjenek Mmeg a nevels

-és tervez6munkaban
= Az Onértékelgsi program és fjnértékelési terv feliilvizsgslata

11.2, Megvalésitss

Elvérds: A hevelésj gy végi beszdmols megéllapitdsai alapjan térténik a kovetkezg nevelésj gy
tervezésea,

Az éves munkatervet a nyari két hénap tapasztalataij alapjdn dllitottam Ossze, kiemelve azokat a
célokat, feladatokat, melyeket megolddsra virg problémanak lattam,

Az idei nevelgs évben a nevelémunka tervezése 3 csoportokban dolgoz6 dvodapedagégusok

ry

személyiségét tiikrozte, azonban nem minden esetben volt a témavilasztss egységes,

valamint az egyéni képességek figyelembe vételére, az elvirhats tanuldsj eredmények erdsitésére,
Nagy hangsulyt kellett forditanunk a neveltségi szint emelésére, mint 5 kosz6nés, az €gymds segitése,

Uj hevelési tartalommay béviilt az idei év, oktéberts| népitdnc van az 6vodsban, mely sok lehetéséget
rejt magdban, 3 k'o'zésségeré’sn’tés, 8  mozgdskultira fejlesztése, a tanuldsj folyamatok

vonatkozdssban.

Az évoda-iskola kapcsolata (j alapokra keriilt, melyet a koronavirys jérvény megszakitott.

Fejlesztendg teritlet:

- Kis 6voda lévén torekedniink kelj az egységes témavilasztisra

idfik&zb'nként, sziil6i  javaslatok figyelembe vétele, hatékonyabb Svoda-sziilg kodzotti
kommunikacié
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1.1. 3. Ellendrzés

Elviras: Az ellenfrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkizokkel ellendriz. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belsé

ellendrzést végeznek.
Az éves munkaterv tartalmazza az ellenérzés tipusat, tartamat, valamint id6pontjait.

Az idei évben nem keriilt sor az Oktatasi Hivatal &ltal kijeldlt pedagdégus, vezetd, illetve

intézményelienGrzésre.

1.1.4. Ertékelés

Elvirds: Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlédést
dokumentsljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek. Az évodapedagégusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseljének és az életkornak, fejlettségi szintnek

megfelel6 formdban a gyermeknek.

Az intézményben hasznélt, gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére szolgdlé dokumentum a
torvényi elvardsoknak megfelels, vezetése egyértelmd, és jo szolgdlatot tesz a csaladdal torténd
egyittnevelés soran. Korrekcidja, kiegészitése folyamatos. A pedagégusok a gyermekek
dokumentécidjabél a kovetkeztetéseket levonjdk, sziikség esetén fejlesztést, vagy tehetséggondozd

programba valé bekapcsoléddst javasolnak.

A 13/2013-as EMMI rendelet elSirasinak megfelelGen az 6vodéban megtortént a logopédiai ellatas
keretében a 3. és 5. életéviiket betdltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettség sziirése.

Sziil6i értekezlet ebben az évben 3 alkalommal volt. Litogatottséguk magas szamu volt.

Fejlesztend6 teriiletek:

- A dokumentumok folyamatos vezetése
- Asziilék tajékoztatdsa
- Csaladlatogatas intézményének bevezetése, Ujjaélesztése

1. Személyiség-és kozdsségfejlesztés
Il. 1. Személyiségfejlesztés

Elviras: Az intézmény vezetése és érintett évodapedagogus informdcidkkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérgl, illetve minden gyermekrél informdcidkkal rendelkeziink, melyet a

nevel6munkaban hasznositunk a nevelési év folyaman.

Az év folyaman folyamatos kommunikéciéban voltunk a sziilGkkel, napi szinten tdjékoztattuk a
gyerekekrdl a szill6ket, megbeszéltiik az esetlegesen felmeriilé problémakat, akér a tanuldsi folyamat
terén, akdr a szocidlis képességek terén. Segitséget nyGjtottunk a sziil6knek a dominancia
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eré’sitésében, a k6vetkezetesség, az Onbizalom er(isl'tésében, 2 szorongdsok lekﬁzdésében,
rajzpa'lya’zatoh valé részvételre hivtuk fe] a figyelmet, versmondssra Osztonoztiik a gyerekeket, a

KozGsségi programjaink nagy részét a jdrvény feliilirta, nem keriiltek megtartisra a tavasz
Programjaink nagy része. Elmaradt az anydk napja, a kirdndulas. Megtartottuk viszont a gyereknapot,
a nagycsoportosoknak a ballagdst.

Novemberben Mdrton napkor a sziilknek miisorral kedveskedtﬁnk, decemberben adventi visart
rendeztiink, barka‘csdélel6tt6t, a farsang 3 szlil6kkel egyitt zajlott. A pénzbel; adomdnyokat a7
gyerekek fejlesztéséhez sziikséges eszkazek vésarlasira forditottuk.

Kirdndulni voltunk a Levendulss Tiindérkertben.

Erdsségiink: Intézményiink igyekszik a sziilékke! kbzdsen olyan tevékenységek megszervezésére,
melyek a kdz6sségépitést célozzak.

I, Eredmények
Elvdrss: Nyilvéntartjsk &s elemzik az intézményi eredményeket:

- helyben szokdsos megfigyelésen, vagy més alapon Megszervezett mérések eredményeij

- esetleges sport, mas versenyeredmények: orsz4gos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

- 6 éves kor utsn 6vodiban maradg mutaték, elégedettségmérés eredményej (szulg,
6vodapedag6gus, Pedagégiai munkst segitGk)

- neveltségi mutaték

- Pélyizatak eredményessége
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Sziil&i elégedettségmérés az idei évben nem volt.

Egy gyermek részt vett egy online versmondé versenyen, az eredményét varjuk.

Intézményiink pdlydzatai:

Ovodakert kialakitisa- Ovodank a nagyszami jelentkez6k miatt varélistara keriilt, ennek ellenére
szeretnénk egy kertet kialakitani, a helyét mar kitakaritottuk. A kialakitds a kdvetkez6 neveiési év

feladata lesz.
Ovodai tehetségkibontakoztaté program- elbirals folyamatban

Boldog 6voda — pélydzatunk eredményes lett, 3 napos tovabbképzésen vesz részt a vezetd, az alapok

elsajatitasahoz.

Fenntartdi, de dvodat érint8 pilydzat- Ovodaudvar feltjitdsa- a palydzatot megnyertiik, 5 millié Ft-bél

megujul az évoda udvara.

Fejlesztendd teriilet: A Zold 6voda, a Maddrbardt ovoda lehetdségeinek szélesebb korii kihasznéldsa,

kirnyezettudatossdg erbsitése

IV. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikécio

Elvards: Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mdkodési koriket, 6ndlld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzék
meg. Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkajukhoz sziikséges informdacickhoz és

ismeretekhez valé hozzaférés.

Intézményiink kicsinysége miatt munkakdzosségeink nincsenek, magunknak kell kitaldlni és
kidolgozni azokat a terveket, amely mentén a nevelSmunkadnk halad. Kdzbsen szervezziik
programjainkat, iinnepeinket. E-mail-ek tovabbitdsa folyamatos a kollégak felé.

Az intézmény minden dolgozéja a munkajihoz sziikséges informacidkat megkapja.
Megbeszéléseket az egyes programok, linnepek eldtt tartunk.

Ev elején és év végén, értekezleten a dolgozék tajékoztatasa megtorténik.

A bels6 tudasmegosztas rendszere m(ikédik 6vodankban.

Fejleszthetd teriilet:

A belsé kommunikécio a gyerekek érdekeit tartsa szem eldtt
megbeszélések havi rendszerességgel valo tartasa

A nevelés nélkiili munkanapok hatékony felhasznaldsa
szakmai munka egymads kbzo6tti megosztdsa, hospitaldsok
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V. Az intézmény kiils§ kapcsolatai

sz6beli, digitalis vagy papiralapd). A partnerek tdjékoztatdsst és véleményezési lehetBségeinek
biztositdsat folyamatosan feliilvizsgéljék, visszacsatoljsk és fejlesztik.

megszervezésére, A hely adott lenne, az évoda épiilete. A téma gyermeknevelésse) kapcsolatos,
illetve 3 sziil&i igények meghaligatédsa utn aksr klubok létrehozasa is lehetséges.

Szakmakozi megbeszéléseken rendszeresen rész vesziink, tajékoztatjuk a Gyermekjé6léti Szolgélatot
az esetleges probléms krél, jelzéssel éliink,

Utkeresés t3 mogaté szolgélat id6szakonként létogatja Svodankat.

Kapcsolatunk folyamatos a Pedagégiai Szakszolgélat Dunadjvérosi Tagintézményével, ha problémést
észleliink egy gyermeknél, jelziink a sziil5 felé, s a tovdbbiakban jelzéssel éliink a szakszolgalat felé.

Fejlesztend§ teriilet: Az iskoldval valg kapcsolattartds rendjének kiépitése
Fogad66rik bevezetése

Csalddlstogatss intézményének bevezetése

VI. A Pedagégiai munkafeltételej
VL. 1. Targyi, infrastruktdrslis feltételek

Elvdrss: Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartg felé.
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Az elkévetkez§ 4 évben sziikséges targyi, infrastrukturalis feltételek:

- 6vodaudvar teljes feldjitdsa, a jelenlegi jatékok efavultak, balesetveszélyesek, mozognak

- a vizesblokk felujitdsa, a fltéscsdvek rozsdasak, régiek, a mosdénal nincs kevert viz, a Wc
kagyldk régiek, kopottak, nem lehet tisztén tartani azokat.

- TetSfelujitds

- szlikség van a belss nyildszarék cseréjére

- az6voda hétsé felén 1év nyildszarék cseréje sziikséges

- csatorna cseréje szitkséges

- ivékat haszndlhatova tétele
- a konyha teljes felujitdsa- 2020. januérjdban NEBIH altali mind&ség-ellenérzés volit az évoda

konyhdjén, az eredménye rosszabb lett, mint az el6z6 ellendrzés soran volt. A jegyz6kdnyvet
és intézkedési tervet eljuttattam a fenntarténak.

- Acsoportszobdk butorainak pétlasa, cserédje

- Oltdz6szekrények cseréje

A csoportszoba felszereléseit, a jitékokat, a kiilénboz6 tevékenységekhez haszndlt eszkdzoket
adomdnyokbdl véssroljuk meg, melyet a sziil6ktsl, és helyi vallalkozéktél kapunk. Az idei évben
gy(jtdttiink gesztenyét, elektronikus hulladékot, papirt, amit az iskoldba adtunk le, valamint
kupakokat, sok kicsi sokra megy alapon. Szivesen fogadtuk a sziilgi felajaénldsokat is.

Tamogatdink az idei évben: Olsh Istvan villalkozé
Kelcz J6zsef villalkozé
Duddsné Szab6 Maria 6nkormanyzati képvisels
Kovics Istvan villalkozé

Az idei évben mozgdsfejlesztd készletet, egy hangfalat vésdroltunk, vettiink Cd-ket, mddszertani
kiadvényokat, mesekdnyveket, laminélogépet, sizzix géphez formalyukasztékat, ejtSernydket.

Egy program keretében sakk készletet kapott az Gvodank, babzsdkokat.
A karacsonyi jatékvésarlashoz hozzdjarult az énkormanyzat is, csoportonként 30-30.000 Ft-tal.

Az 6voda érintésvédelmi vizsgélata az idei évben megtortént. Ervényessége 3 illetve 6 évre szdl.
Feladat a kockdzatértékelés elkészitése.

A sz0l8ktSl kért felszereléseket lecstkkentettiik, csak tordlkéz6t és papirzsebkendét, valamint az
alvéshoz sziikséges felszerelést kérjiik be, valamint 2.000 Ft- ot szediink év elején,

A tavasszal az dvoda el6kertjét kitakaritottuk, egy fliszerkertet és veteményes kertet szeretnénk
Osszel és tavasszal megval6sitani a helyén.

Ahhoz, hogy minél kevesebb pénzt szedjink a szUl6ktdl, folyamatosan keressiik a pélydzati
lehet8ségeket, s a tehetségprogram keretében egy 30 ords foglalkozdssorozat keretében
eszkdzbeszerzésre is palyaztunk, az elbiraldst varjuk.
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VL. 2. Személyi feltételek

Elvirds: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik 3
nevelSmunka huméneré’forrés-szﬁkségletéré’l. A huméneréforrss sziikségletben bekévetkez§ hidnyt,

a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamdra.

keriil sor 3 ltogatdsra.
Mindsitést céiz¢ jelentkezések:
Rézsahegyiné Horvith Anita PED. Iy,

Horvathné Tamer liona- Mesterpedagégus- vezetsi

elldtogattunk Dunakémiédre, egy kétcsoportos dvodat néztiink meg, bepillant3st nyertiink a
mﬁkﬁdésukbe, szakmai munkajukba.

illetve Enyingen,
Fejleszthets teriilet, fejlesztési javaslatok:

- Ovodapedagégus allashely betdltése a 2020/2021-es nevelési gy kezdetére
- Olyan alkalmazottak alkalmaz4sa, akik elhivatot_tak a gyermeknevelés irant

Intézményiink részét képezi dvodank féz6konyhsja, A konyhai dolgozék szidma 3 fé volt, 1 f§
élelmezésvezetﬁ, 1 szakics, 1 f4 konyhai kisegit§. Az élelmezésvezets 2020. méjusaban kézbs
megegyezéssel megsziintette kézalkalmazotti iogviszonyst. Az 6vodsnk latja el a sziinidej étkezéseket
is az arra raszorulg gyerekek esetében,

I. 3. Szervezeti feltételek

Elviras: Az intézmény vezetSje személyesen és aktivan részt vesz a Szervezeti és tanuldsi kultirg

fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultaréjst meghatdrozza az ott dolgozék személyisége, munkdhoz, a
munkatéarsak egymashoz valg viszonya, a munkakultaraja. S amig egy vezetS &ltal képviselt
értékrenddel, igényességgel nem mindenki tud azonosulni, addig nagyon nehéz szinvonalas

nevel6munkat végezni,

Ovodénknak vannak régi hagyoményai, melyek visszatéréek, s vannak uj hagyomdnyok is. Szeretnénk
aktiv részesei lenni az adventi napoknak is.



Beszdmol6 a Nagykardcsonyi Orokzold Ovoda 2019-2020-as nevelési év munkajéré!

Az idei évben innovaciés gyakorlatunk nem wvolt, de szeretnénk a kovetkez6 évben egy
mozgdsfejlesztd programot kidolgozni.
Amennyiben tehetségigéret pélydzatunk nem nyer, a foglalkozdsokat akkor is megprébaljuk

megtartani.



