Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete 2023, januar 30. iilésének 2. napirendi
pontja

Targya: A teljesitménykévetelmények alapjan képezd célok meghatarozasa a Kisapostagi K6zos
Onkorményzati Hivataln4l foglalkoztatott koztisztviseldi vonatkozasiban

Tisztelt Déntéshozé!

A kormaénytisztviselok és koztisztviselok (a tovabbiakban: kozszolgilati tisztvisel6k) egyéni
teljesitményértékelésére és mindsitésére vonatkozé szabalyokat
- a kozszolgélati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. térvény
(a tovabbiakban: K#tv.) 130. §-a,
- a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol sz616 10/2013. (L. 21.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint
- a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérél sz616
miniszteri rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Kittv. 130. §-a teljesitményértékeléssel kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezik:

»130. & (1) A kormanytisztviselé munkateljesitményét a munkadltatéi jogkor gyakorloja mérlegelési
Jjogkédrében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kitelezd és ajanlott elemei.

(3) Legaldbb kett6 teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormdnytisztvisel§
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményériékeléstil szamitott egy évet kovetéen kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjdn jutalom fizethetd.”

A hivatkozott szabalyozast a Kttv. 1. § e) értelmében a helyi 6nkorményzat képvisel§-testiiletének
hivatala koztisztviselGjére is alkalmazni kell.

A kozszolgélati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérsl 10/2013.(V1.30.) KIM rendelet hatalya
a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. tdrvény 1. és 2. §-a4ban meghatarozott
kozigazgatasi szervekre és - a kabinetfénok, a politikai tandcsadé és politikai fétanacsado, valamint
szakmai vezet6, 6nkormanyzati tanicsadé és fotandcsadd kivételével - az ott foglalkoztatott
kormanytisztviselore és koztisztvisel6re (a tovabbiakban egyiitt: kozszolgalati tisztvisel8) terjed ki.

A teljesitményértékelés, valamint a mindsités fogalma, az informatikai rendszer

A kozszolgalati tisztvisel§ egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétl6d6, formalizalt keretek
kozott zajlé vezetSi tevékenység, amelynek sordn az értékeld vezetd az értékelt kozszolgalati
tisztvisel6 részére meghatirozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint - amennyiben a
kozigazgatdsi szerv vezetdje az ajanlott elemek alkalmazisa mellett dontdtt - ajanlott elemeit,
valamint ezeket méri, illetve értékeli és errl az érintett k6zszolgalati tisztviselé részére érdemi
visszajelzést ad.

A kozszolgdlati tisztviselG mindsitése a kozszolgdlati tisztviseld targyévre vonatkozd,
sulyozassal megéllapitott teljesitményértékelései eredményeinek szdzalékban meghatrozott
szamtani atlaga.

A kbozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a
tovébbiakban egyiitt: reljesitményértékelés) elektronikus formaban torténik a TER informatikai
rendszer alkalmazaséval.

A fent kifejtettekbd]l megéllapithato, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorléja az elére
meghatérozott teljesitménykovetelmények alapjan mérlegelési jogkérében eljarva végzi a
teljesitményértékelést.



A teljesitményértékelésnek vannak kotelez6 és ajanlott elemei. Legaldbb kett6
teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a korménytisztviselé6 mindsitését. MinGsiteni az
elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetben kell. A teljesitményértékelés alapjan
jutalom fizetheto.

A teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kozszolgalati tisztviselok
teljesitményének javitdsa révén, a munkajuk végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudis,
készségek, képességek, motivacid) fejlesztésével a szervezet célkitlizéseinek eléréséhez hathatdsan
hozzajarulni, alapvetd feladata pedig — az értékelési tényez6k, valamint a mérési és az értékelési
modszerek kombinélt alkalmazasaval — annak megéllapitasa, hogy a kdzszolgalati tisztviselé milyen
mértékben €s eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter - a helyi
Oonkormanyzatok tekintetében a megyei, févarosi kormdanyhivatalok utjan - ellenérzi a
teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozo szabalyok és modszertan betartasat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a jovahagyott kiemelt célok és a koztisztvisel6 munkakiore
alapjan 4allapitja meg az egy ¢évre sz0l0 egyéni teljesitménykdvetelményeket. Az egyéni
teljesitménykovetelményeket a Kozds Hivatal koztisztvisel6i esetében a jegyzd, a jegyzodre
vonatkozéan a polgarmester allapitja meg.

A Kittv. értelmében teljesitménykévetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztvisel6k
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (1) bekezdése alapjan a jegyz6, mint a hivatali szerv
vezetdje at nem ruhazhato hataskorében, a megallapitott személyi juttatdsok eldirdnyzatan beliil a
targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek hianyaban teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve,
ha a kormanytisztviseld végleges athelyezésére kerill sor - a targyévre vonatkozéan a
kormanytisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozd alapilletményét - a hivatali
szervezet vezetOje esetében a kinevezésre jogosult - december 31-€ig terjedd idOszakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csékkentett mértékben allapithatja meg. Az
eltéritésrol a hivatali szervezet vezetdje minden év februar 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités
meérteke a targyévben egy alkalommal a megallapitastdl szamitott hat honapot kévetben a
teljesitményértékelés alapjan modosithatod, azzal a feltétellel, hogy a kormanytisztviselé korabban
mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal csékkenthetd.

A kiemelt célok az alabbi dokumentumokon és déntéseken alapulnak:

- jogszabalyokban az 6nkormanyzat szamara meghatarozott feladatok,

- az onkormanyzat gazdasagi terve,

- az dnkormanyzat és a k6zos hivatal szervezeti és miikddési szabalyzata.

A fentiek figyelembe vételével kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt hatérozati javaslat
elfogadaséval 2023. évre hagyja jova a teljesitménykévetelmények alapjat képezb célokat.

Hatarozati javaslat
Targva: A teljesitménykovetelmények alapjan képez6 célok meghatérozasa a Kisapostagi K6z0s
Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott kéztisztvisel6i vonatkozaséban

I Nagykaracsony Kozség Onkorményzaténal_g Képviseld-testiilete a Kisapostagi K6zos
Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: KOH) koztisztviseldi részére 2023. évre az
alabbi teljesitménykdvetelmények alapjan képez6 célokat hatarozza meg:

1. Biztositani kell a Képviselo-testiilet és a bizottsagok torvényes €s eredményes
miikddését. El kell érni az elGterjesztések jO szinvonali, hataridébeli



elkészitését, tovabba a testiileti dontések (rendeletek, hatarozatok) maradéktalan
végrehajtisat.

2. Aktiv részvétel az O6nkorményzat 2023. évi koltségvetésének végrehajtasa,
koltséghatékony és kéltségtakarékos gazdalkodds szem elétt tartdsa soran, az
onkormanyzati kintlév§ségek csokkentése érdekében a hatraiékosokkal szemben
hatékony intézkedések megtétele.

3. Elvaras a koztisztviselokkel szemben KOH mikodésének &sszehangoldsa
érdekében a szakteriileteken dolgozé kollegék kooperativ egyiittmiikodése.

4. A banki utaldsok a likviditdsi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési
hatarid6k betartdsaval kell6 dokumentum alatémasztassal torténjen.

5. Az Onkormdnyzati ingatlanvagyonnal torténd gazdalkodds sordn a
vagyonnyilvantartas folyamatos vezetése, gondozasa.

6. Az adéhatralékok csokkentése, az adéhatésagi ellenérzé munka erdsitése, a
kovetelések beszedéséhez hatékony eszkozok alkalmazasa.

7. Az onkorményzati feladat ellatasi struktira valtozasabol ad6dé kovetelmények
teljesitése, az ehhez kapcsolodd jogi szabalyozds miatt jelentkezd
onkorményzati  jogalkotdsi  jogharmonizdciés és  szabalyzatalkotasi
kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a pénziigyi szabalyok adta valtozdsokra,
a belsd kontrollrendszer és monitoring rendszer miikddtetése.

8. Elvérds az 6nkorméanyzati ASP rendszer naprakész mitkodtetése, kapcsolattartas
a Magyar Allamkincstarral, a Fejér Véarmegyei Kormanyhivatallal, a
tarshatésagokkal.

9. Figyelmet kell forditani a Koz6s Hivatal belsé szervezeti hatékonysaganak
novelésére, a miikodés koltségeinek racionalizalésara, kellé anyagi forras
rendelkezésére dllasa esetén az informatikai és szAmitogépes halézat
fejlesztésére.

10. Kiemelt feladat a szolgaltatd kozigazgatas jellegének erdsitése, kiilonds
tekintettel az tigyfélkdzpontl, tigyfélbarat, az iigyfél elégedettségét javitd
ugyintézésre. Torekedni kell az iigyintézés folyamatanak attekinthetévé,
kovethetdvé vildsanak elémozditaséra, az elektronikus kozigazgatds és az
internetes szolgaltatoi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovébb kell fejleszteni az
internetes portalt, a kézérdekii adatok, hirdetmények egyszeriibb fellelhetdsége
érdekében.

11. A Kozds Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfelels, magas
szinvonald emberi eréforras-gazdélkodasra kell térekedni. Kiemelt hangstlyt
kell helyezni a munkatarsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik
bévitésére a jogszabalyi kdrnyezet folyamatos véltozasaira tekintettel.

12. A koztisztvisel6knek a munkakoriikhéz kapesol6dé feladataikat hatékonyan, a
jogszabalyok és hataridok betartasaval kell ellatniuk.

13. Elvaras a koztisztviseloknek munkakoréhez tartozé szamitégépes programok,
szoftverek pontos ismerete és naprakész hasznalata.

14. Elvéras a beszamolok, jelentések hataridére torténd elkészitése, megkiildése
elektronikus és postai iton egyarant.

15. Elvarés a koztisztviselékkel szemben aktiv részvétel az énkormanyzat altal
benytjtand6 pélyazatok elkészitésében, kezelésében, elszdamoliséban, tovabba
az ehhez sziikséges elektronikus felilletek ismerete, alkalmazésa.

16. Elvaras a koztisztviselokkel szemben a csapatmunka és egyiittmiikodés, a
problémamegoldas szandéka, a megfelelé magatartssi, viselkedési, 6ltozkodési
kultira betartdsa, a munkakSrnyezet rendezettsége, a megfeleld munkatemp6 és
feladatvallalas.



II. A polgarmester felkéri a jegyz6t, hogy a koztisztviselok egyéni teljesitménycéljai
meghatarozasanal a dontésben foglalt célokat vegye figyelembe.
Felelds: Pulainé Varga Gabriella jegyzd
Hatarid6: 2023. december 31.

Nagykaracsony, 2023. januar 23.

Pulainé Varga\ﬁ riella
jegyzd



