Nagykaracsony Kozség Onkorményzat KeépviselS-testillete 2023. méjus 2-i rendes, nyilt
tilésének 9. napirendi pontja

Targya: Dontés a 2022.éves dsszesitett belsd ellendrzési jelentés jovahagyaséardl
Eléadé: Takacs-Csaba Erika kirendeltségvezetd

Tisztelt Déntéshoz6!

Onkorményzatunknél a belsé ellendrzési feladat ellatdsa kiilsé er6forras bevondsaval valosul
meg. A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltat6 &s Tandcsado Kft. végezte 2022. évben bels
ellenéri feladatot.

2022. évben az ellendrzés a belsd ellendrzési tervben meghatarozott feladat szerint tortént, a
betervezett ellen6rzés végrehajtasra keriilt. A feladattal megbizott megkiildte a ,,belsé ellen6ri
2022. éves Osszefoglalo jelentés” -t, mely az elGterjesztés részét képezi.

A belsd ellendri éves dsszefoglalé jelentést a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl
¢s belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1. 31 .) Korm. rendelet 48-49. §-a hatirozza meg.
Az &ves Osszesitett bels6ellendri jelentés az eléterjesztés része.

Hatarozati javaslat
Targya: Dontés a 2022. évi éves Gsszesitett belsé ellendrzési jelentés jovahagydsarol

Nagykaracsony Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete az aldbbi dontést hozza:

1. Nagykaracsony Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete kijelenti, hogy a 2022.évi
bels6-ellendrzési osszefoglalé jelentést megismerte, annak tartalmat elfogadja.

2. Nagykaricsony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete felkéri a kirendeltségvezetot,
hogy a dontésrél a belsé ellendrzési feladatokkal megbizott Vincent Auditor Kft vezet6jét
tajékoztassa.

Felel6s: Pulainé Varga Gabriella jegyzé
Hatarid6: 2023. majus 31.

Nagykaracsony, 2023. aprilis 27.

(ehsp- Gl
Takacs-Csaba Bfi
kirendeltségv







NAGYKARACSONY KOZSEG ONKORMANYZATA

BELSO ELLENORI
] 2022.
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetoi osszefoglalé

A belsd ellen6rzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot adé és tandcsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellen6rzétt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
irdnyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagit.

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése
ériclmében a belsé ellenérzés kialakitasarol, megfeleld miikodtetésérél és
figgetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A
Bkr. 15. § értelmében a koltségvetési szerv vezetdje biztositja a belsd ellendrzés
miikddési feltételeit.

A belsb ellendrzés az onkormanyzatnal kiilsd eréforras bevonasaval valésul meg.
Az Onkormédnyzattal szerzédéses kapcsolatban 4ll6 Vincent Auditor Szamviteli
Szolgéltaté és Tanacsad6 Kft. latta el 2022. évben a belsé ellendri feladatokat.

Az éves dsszefoglalé ellenérzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelményét
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belss . ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatarozza meg.
Az éves ellen6rzési jelentés elkészitéséért a belsd ellenérzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje, a jegyzd hagy jova.

A jegyzb a targyévre vonatkozd éves Osszefoglald ellenérzési jelentést a targyévet
kévetden, legkésdbb a zérszdmadasi rendelet elfogadisdig a Képviseld-testiilet elé
terjeszti jovahagyasra.

Az ¢ves Osszefoglalé ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt 4tfogd képet nydjtson a
helyi 6nkorményzat Képviselo-testiilete részére a targyévi fiiggetlen belsé ellendrzési
tevékenység végrehajtdsarol, masrészt segitséget kivan nydjtani a koltségvetési
szervek vezetSinek, a Képvisel-testiiletnek abban, hogy az éves osszefoglald
ellendrzési jelentésbol nyert tajékoztatasok alapjan 2022. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban elSirt belsé ellendrzés sordn a belsé ellendr altal tett megallapitasok,
javaslatok hasznositdsardl, nyomon kovetésérsl.

Az allamhaztartisért felelés miniszter &ltal kozzétett moédszertani twtmutatd
figyelembevételével elkészitett osszefoglalo éves belsd ellendri jelentés a belsd
ellendrzés adott évi tevékenységének onértékelésen alapulé bemutatisit, a belss
kontrollrendszer miikodésének értékelését, valamint az intézkeddsi tervek
megvalésulasat tartalmazza.



L A belsé ellenérzés dltal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan

[Bkr. 48. § a) pont]

2022. évben az ellenérzés a belsd ellenérzési tervben meghatarozott feladatot
végrehajtotta. Az irasos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossagok potlasara,

javitasara a helyszinen szdban is segité szandéku javaslatot tett az ellenérzés.

1.

[Bkr. 48. § aa.) alpont]

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése

Az elvégzett ellendrzés bemutatisa

Megjegyzés
Tipus (terv szerinti
Térgya Cél Moédszer (szabélyszeriiségi, vagy soron
pénziigyi stb.) kiviili vagy
terven feliili)
“ ] Annak vizsgalata, hogy az adék/ad6zok Dokumentumok,
Onkormanyzat ] . Y . .
etk kezelése, nyilvantartasa, helyi adéztatasi nyilvantartasok
adéhatésag oz . . . f i
. feladatok ellatasa a jogszabalyi €s a helyi szréprobaszert, A
tevékenysége, , P Ty (s Pénziigyi Terv
P eléirasoknak megfeleléen torténik-e, esetenként tételes P R
adéhatralékok . - p . ellendrzés szerinti
il milyen intézkedéseket tettek az ellendrzése
behajtasara tett | : , i o e
intézkedések Onkormanyzatnal a hatralékok behajtasara,
az intézkedések mennyire hatékonyak. Interjikészités

A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitas felhasznalasinak bemutatasa

Soron kiviili ellendrzésre 2022. évben nem keriilt sor.

A tervtdl valo eltérések és azok indokai (ha év kozben tervmoédositis volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2022. éves terv év kozben nem keriilt médositasra. A 2022. évi tervben szerepld
ellendrzést a belsd ellendrzest végzo kiilsé szolgaltaté maradéktalanul végrehajtotta, a
tervtd] eltérés nem tortént.

Az ellenérzés az ellendérzottekkel torténd egyeztetést kovetden keriilt lefolytatésra,
figyelembe véve az esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellenérzések

2022. évben a tervhez képest elmaradt ellen6rzés nem volt.

I/1/b) Az ellenérzések sorian biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanija
kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa

Az ellenérzés soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasara nem keriilt

sor.




172. A bizonyossigot adé tevékenységet eldsegité és akadalyozé tényezék bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megillapitisok ellenérzittel torténé megvitatasinak eljarasai,
tapasztalatai

Az ellendrzés megéllapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé 2022. évi
ellen6rzési jelentés megfelelt a Bkr-ben eldirtaknak.

Az ellendrzési jelentés az elbirasok, illetve nemzetkézi ellendrzési standardok szerint
késziilt el. A javaslatok megvaldsithatéak voltak, a jelentés érdemi ajanldsokat
fogalmazott meg, és azok az adott teriilet szempontjabol érdeminek tekinthetéek.

Az ellenérok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitisokat az ellendrzottek
elfogadtdk. A vizsgalt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

172/a) A belsé ellenérzési egység humaneréforras ellatottsiga
Kapacitis-ellatottsig bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsadé Kft. munkatérsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli 4llami felséfoku (Kozgazdasdgtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasdgi Foéiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai felséfoku
képesitéssel (okleveles konyvvizsgald, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, addtandcsadé) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatirsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, onkormanyzati szféraban egyarint, a
referenciak széleskoriiek (szamos Onkorményzat, 6nkormanyzati tarsulas).

A tervben szerepld feladat -ellatisihoz szilkséges kapacitas kovetkezésképpen
rendelkezésre allt, mind 1étszdm, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.

A belsé ellenéri illisokra kiirt palyazatok eredményessége, f6bb problémak, akadalyok
az allasok betoltésénél

A bels6 ellendrzés 2022. évben kiilsé erdforrds bevonasaval valdsult meg. Kiilsé
eréforras alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsé ellenérik képzései

A belsé ellenbrzést ell4té Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltat6 és Tanicsadd Kft.
munkatirsainak képzése &ner8b6l biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletik szakmai képzésein, tobbek kozott regiszirdlt mérlegképes kényveldi
tovabbképzésen, adoészakértéi, adétandcsadoi, konyvvizsgaléi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt bels6 ellen6rok szamara kotelezéen eléirt ABPE képzésen.



Belso ellenorik regisztracidja

1/2/b)

Az ellen6rzéseket végzo belsod ellenérok végzettsége, gyakorlata megfelel a 22/2019.
(XII. 23.) PM rendeletben foglalt kévetelményeknek.

A belsd ellenérzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A Kkijelslt belsé ellendrzési vezeté megfelel a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben
meghatdrozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § altal eldirt gyakorlattal.

A belsé ellendrzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellen6rzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsé ellenér norma szerint is (Szervezeti és Milkodési Szabalyzat) és ténylegesen i1s
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetbjéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalésulasa

A Kkoltségvetési szerv vezetdje Dbiztositotta a belsd ellenérok funkciondlis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e¢ a belsé ellendrik olyan tevékenységek ellitasaban, amelyek a szervezet
operativ miikddésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

12/c)

12/d)

A belsé ellendr funkcionalisan fiiggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
mitkddésével kapesolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellenérzési feladatait
onalléan tervezi, munkdja sordn kiils6 befolyastél mentes, partatlan, targyilagos.
Onalléan allitja 6ssze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé
ellenbrzési jelentést.

A funkcionalis fiiggetlenség az ellendrzés soran megvaldsult.

A bels6 ellenérok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a
szervezet operativ miitkddésével kapcsolatosak.

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellen6rzés soran osszeférhetetlenség nem tortént.
A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozisok bemutatisa

A belsd ellenérok az ellenérzés soran valamennyi sziikséges dokumentdciéhoz
hozzafértek. A belsd ellenérok a normékban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattak, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
targyahoz kapcsolédd, szilkséges dokumentacidkat, mind a sziikséges informdciokat
széban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjdban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatban
problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.



1/2/¢)

1/2/f)

1/2/g)

173.

A belsé ellenirzés végrehajtisit akadilyozé tényezék

A belsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényez6 nem volt. Az ellen6rzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szamitogép, nyomtatd, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellenérzések nyilvantartisa

A belsé ellenbrzési vezeté gondoskodott a Bkr. 22. § €s 50. § szerinti nyilvantartis
megfeleld vezetésérdl az elvégzett belsd ellendrzés tekintetében, illetve gondoskodott
az ellendérzési dokumentumok megOrzésérol, a dokumentumok és adatok szabalyszerti,
biztonsagos tarolasarél.

Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsd ellendrzéssel szemben alapvets elvéras, hogy tirja fel az esetleges
szabalytalansagokat, tovabbra is biztositani kell az irdnyitéi segitséget. Ahhoz, hogy
az onkormanyzat, az intézmény miikodésében, gazdélkodasiban, pénziigyi iranyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényezdk jelenjenek meg, ehhez célszerii a
belsé kontroll folyamatok erésitése, a gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség
novelése, javitisa érdekében a tanicsadéi tevékenység fokozasa, az ellendrzési
lefedettség névelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervben foglaltak
megvaldsitasanak kontrolljat. A 2022. évben kitiizott céljait a bels6 ellendrzés elérte.

A kiils6 kozremiik6dé altal biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindség
biztositasa mellett célul tiizte ki az eréforrasok koltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasok relacidjat vizsgélva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasigosabb miikddéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozasok determinalta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az 6nkorméanyzat kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

A tanicsadé tevékenység bemutatssa [Bkr. 48. § ac) pont]
A belsd ellen6rzés irasbeli felkérés alapjan tanscsadéi tevékenységet nem végzett.

A belsd ellenérzés tanacsadé segitsége az elvégzett vizsgalat soran felmeriils, a
targyhoz kapcsolodé témék teriiletén megvalésult.



A belsé kontrollrendszer miikidésének értékelése ellenorzési tapasztalatok

IL
alapjan az aliabbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

II/1. A  Dbelsé kontrollrendszer  szabalyszeriiségének, gazdasigossaginak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgilat cime Megallapitis ] Kiovetkeztetés Javaslat

Az ad6hatésag | jelentSs az éven tili hatralék, dsszességében az adobeszedés a
tevékenységének, Osszes tartozas 72,5 %-a éven tili. Az hatralékok

Az addszamlak éves 6sszesité adatainak

elemzése alapjan minden adénem esetében A nem hatékony tiliak) adozénkénti tételes

feliilvizsgalata. A jévében

adoéhatralékok Onkormanyzat €vente két alkalommal kiild halmozddasahoz SOVEEkezeicRen .
e . e foglalkozzanak a behajtasi
behajtasara tett szdmlaegyenleget az ad6zok részére. Ezen vezethet. A magas ;i
cselekményekkel,

intézkedések | kiviil az énkorméanyzat fizetési felszolitdst nem | hatralékallomany
ellendrzése kiildott az értékelt idészakban, az likviditasi gondokat

alkalmazzik valamennyi
behajtasi modszert — az adés

adobefizetések teljesitése érdekében egyéb okozhat. helyzetété] fggden.

behajtasi cselekményeket nem foganatositottak

I1/2.

A fenti tablazatban az elvégzett vizsgalattal kapcsolatos kiemelt jelentGségii
megallapitasok és javaslatok szerepelnek. Az altalanos, nem kiemelt jelentdségii
megallapitasokat és javaslatokat a belsé ellendri jelentés tartalmazza.

A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és
a targyilagos bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,

7 7 r

melynek létrehozasaért, mitkodtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.

A Dbelsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasdra szolgdléd
eléiranyzatokat, 1étszammal és a vagyonnal vald szabalyszerii, gazdasagos, hatékony
¢és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A bels6 kontrollrendszer 6t eleme:

Kontrollkérnyezet

A kontrollkérnyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a felelosségi
korok kijelolésének, a beszdmoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a
moédszereit, tovabba az iranyitasi tevékenységének mindségeét.

A kontrollkérnyezet kialakitasa alapvetéen megtortént, vilagos a szervezeti struktira,
a feladatko6rsk és felelosségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra. A human
er6forras kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkérnyezetet (kiemelten a belsd szabalyzatokat) rendszeresen a
jogszabalyi kornyezet valtozéasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz
igazitani.

A tartozasok (kiemelten éven




2. Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehet6vé valik az onkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
cclokra hatd negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kiilsé és belsé kockdzatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatdsainak ellenstlyozasara, valamint a
vélaszlépések megtételére.

Megfeleld kockézatkezelési rendszert szitkséges miikodtetni annak érdekében, hogy a
kockézatok meghatarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés éltal megfogalmazott célok és
elvardsok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén €s minden miik6dési teriiletén me gjelennek.

A kontrolltevékenységek kéziil a kovetkezd elemeket alkalmazzak:
a) Elézetes, utélagos és vezetdi kontrollok

b) Kijel6lések

c) Jévéahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

f) Egyeztetések

g Miikodési tevékenység attekintése

h) Eszk6z6k védelme

i) Hozzéférési jogosultsagok
i) Feladatkorok szétvalasztisa
k) Rendszerek biztonsaga és integritaséra irdnyul6 intézkedések

4. Informicié és kommunikicié

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténd kommunikéciét, illetve az alulrdl felfelé
torténd kommunikécidt, tovabba a horizontalis informéciéaramlast.

A kommunikéciés rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik, és
feldolgozdsra keriil, amely alapvetden szilkséges a szervezet irédnyitisa és
ellendrizhet6sége szempontjabél.

A kialakitott informéciés rendszer a szervezet sajatossagaindl fogva biztositja a
megfeleld informaciék megfelelé id6ben torténd eljutasat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikacié biztositott.

S. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetdv, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a valtozé kiilsé és belsé koriilményekhez.

A monitoringot tAimogatva megjelennek a szervezet vezetésétsl elkiilonitett funkciok
is, mint példaul a belsd ellenbrzés, azonban a monitoring biztositdsa és napi
miikédtetése az operativ vezetés feladata maradt,



I11. Az intézkedési tervek megvalésitisa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellendrzés iltal tett ajanlisokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasinak és nyomon kivetésének tapasztalatai

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitdsokat az ellendrzottek
elfogadtdk. A vizsgéilt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a bels6 ellendrzést kivetben intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkozoé hataridok
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsé ellendérzési vezetd
részére.

A vizsgalathoz kapcsolodd intézkedési terv elkésziilt, a belsé ellendrzési vezetd
részére megkiildésre keriilt (Bkr. 45. §). A belsd ellendrzési vezeté a megkiildott
intézkedési tervet jovahagyta.

A vizsgélt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyoman a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridében torténd végrehajtasat a vezetés és a belsd
ellen6rzés is folyamatosan nyomon koéveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felelés és hataridé lett meghatarozva. Az intézkedési terv realizalaséval a
szervezet a normakat kovetve folytathatja tevékenységét, az ellendrzési lefedettség
novekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellendrzitt szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarél az intézkedési tervben meghatarozott
legutolsé hataridé lejartat kovetd 8 napon beliil irasban beszamol, és ezen beszamolot
egyuttal tajékoztatasul megkiildi a belsé ellenérzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtasardl szolé beszamold készitése még nem valt
szilkségessé, mivel az intézkedési tervben meghatarozott legutolsé hataridé nem jart le

az Osszefoglalo jelentés készitésekor.

A lejart hataridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miitkodése szempontjabél

Az intézkedési terv végrehajtasardl szolé beszamold készitése még nem valt
sziikségessé az sszefoglalo jelentés készitésekor, igy ezen alpont nem relevans.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaradésa és annak indokai

Az intézkedési terv végrehajtasardl szold beszamolo készitése még nem valt
sziikségessé az dsszefoglalo jelentés készitésekor, igy ezen alpont nem relevans.
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Ikt.szam: N/356/2023
Ui: Egriné Aux Aniké Targy: 2022. évi bels6 ellenbrzés intézkedési

terve az adohat6sag tevékenységének,
adohétralékok behajtasara tett intézkedések
ellenérzéséréi

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsi és bels6 ellendrzésérs! sz6i6
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 45. §-a értelmében a megallapitott hianyossagok
megsziintetése érdekében az alabbi intézkedési tervet adom ki:

INTEZKEDES| TERV
nadOhatésag tevékenysége, adéhatralékok behajtasa” targyi belsd
ellendri jelentéshez
Az ellendrzés targya: adohatdsag tevékenysége, adéhatralékok behajtasara tett

intézkedések

Az ellendrzés célia: annak vizsgalata, hogy az adék/ad6zok kezelés, nyilvantartasa,
helyi ad6ztatasi feladatok ellatasa a jogszabdlyi és a helyi el6irasoknak megfeleléen
tortenik-e, milyen intézkedéseket tettek az 6nkorméanyzatnal a hatralékok behajtasara,

az intézkedések mennyire hatékonyak.

Az ellendrzés tipusa: pénziigyi ellenérzés

Ellen6rzési idészak; 2021.év

Alkalmazott ellenérzési médszerek és elidrasok: az adohatésag tevékenységének, a
helyi adok beszedésének &s az adéhatralékok nyilvantartidsanak mintavételes,
esetenként tételes ellenérzése.

Fébb megallapitasok és javaslatok a kévetkezdk:

Megallapitasok:

* Az adészamldk éves Ssszesité adatainak elemzése alapjan minden adénem
eseteben jelent6s az éven tuli hatralék, Osszességébenaz 6sszes tartozas 72,5
%-a éven tuli. Az 6nkormanyzat évente két alkalommal kild szamlaegyenleget
az adozdk részére. Ezen kiviil az onkorményzat fizetési felsz6litast nem kiildott
az ertékelt idészakban, az adébefizetések teljesitése érdekében egyéb
behajtasi cselekményeket nem foganatositottak.




Megallapitasokhoz, kévetkeztetésekhez kapcsol6dé fébb javaslataink:

Javaslatok:

1. Javasoljuk, a 2021. évi ad6hat6sagi feladatok végrehajtasarél szolo jegyz6i
beszamol6 a soron kévetkezo képviseld- testilleti lilésre kertiljon beterjesztésre.

2. Javasolja az ellendrzés a tartozasok (kiemelten éven tiliak) adézénkénti tételes
felllvizsgélatat. Részletesen és adézénként vizsgélijdk meg a hétralékok
keletkezésének idejét, a behajtasi cselekményeket, és ha a koévetelés
behajthatatlanna valt, irjak le behajthatatianként, ha eléviilt, téroljék.

3. Javasoljuk, hogy kévetkezetesen foglalkozzanak a behajtasi cselekményekkel
(inkassz6, letilths munkabérbdl, részletfizetési megallapodds, forgalombél
kivonas, végrehajtasra &atadas stb.), alkalmazzdk valamennyi behaijtasi
moédszert — az adés helyzetétdl fiiggben.

A meqallapitasra vonatkozé intézkedési terv:

1. A 2021. évi adéhatdsagi feladatok végrehajtasardl sz616 jegyzéi beszamolé a
képviseld testileti Glésen beterjesztésre keriilt.
83/2022. (V11.23.) beszamol6 elfogadéasa a 2021. évi adbigazgatasi tervrél.
Felel6s: Takacs- Csaba Erika
Hatarid6: 2022. december 31. utana évenként

2. A tartozasok (kiemelten éven tuliak) adézénkénti tételes fellilvizsgalatat.
Részletesen és ad6zénként megvizsgélni meg a héatralékok keletkezésének
idejét, a behajtasi cselekményeket, és ha a kdvetelés behajthatatlanna valt,
beirni behajthatatlanként, ha elévilt, t6roini.

Felelés Egriné Aux Aniké
Hatarid6:; 2023. junius 30.

3. Kovetkezetesen foglalkozzanak a behajtasi cselekményekkel (inkasszd,
letiltas munkabérbdl, részletfizetési megallapodas, forgalomb6! kivonas,
végrehajtasra atadas stb.), alkalmazzak valamennyi behajtési médszert — az
adés helyzetétdl fiiggben.

A mar tételesen ellendrzott adézok hatralékanak behajtdsa NAV Vkapun
keresztiil végrehajtassal, felhivassal, lakéingatian lefoglalds jelzéssel.
Felelds: Egriné Aux Aniké

Hataridé: 2023. janius 30.

——

Nagykaracsony, 2023. februar 10. P \

Pulaih Varga-Gabriella——
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