Nagykaracsony Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilet 2024. november 21-i rendes, nyilt
iillésének 6. napirendi pontja.

Targya: Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda munkatervének elfogadasa a 2024-2025 nevelési év
idejére
Eléadé: Mergl Istvan polgarmester

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda intézményvezet6je benyujtotta az ovoda 2024-2025.
nevelési év éves munkatervét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdese
értelmében az dvodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntart6, valamint az 6vodai nevelStestiilet, sziiloi
szervezet véleményét. A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda intézményvezetbje elkészitette a
2024/2025-6s nevelési évre sz616 munkatervet, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.

A munkaterv tartalmazza a Rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti kotelezd tartalmi elemeket,
nevezetesen az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, az 6vodai élethez kapcsol6do
tinnepek, az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, a sziildi értekezletek, a fogadoorak,
az intézményben szervezett nyilt napok idépontjat, tovabba a nevelStestiilet részér6l minden
egyéb szitkségesnek itélt feladatok rogzitését. A tervezet tartalmazza tovabba az intézményben
miik6dd szakmai munkacsoportok és az altaluk végzett feladatok bemutatasit, a varhato
csoportlétszamokat, a nevelési évet érinté pedagogiai fejlesztési célokat az ahhoz kapcsol6do
megvalositasi programokat, hataridé és felelosok megjelolésével.

Kérem, sziveskedjenek az el6terjesztést megtérgyalni és a hatdrozati javaslatot elfogadni.
Hatérozati javaslat:

Targya: Nagykaracsonyi Ordkzold Ovoda munkatervének elfogadasa a 2024-2025 nevelési év
idejére

Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta a ,,Nagykaracsonyi
Orokzold Ovoda munkatervének elfogadasa a 2024-2025 nevelési év idejére” cimi
eloterjesztést.
1. Nagykardcsony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Nagykaracsonyi
Orokzold Ovoda 2024-2025 nevelési évre vonatkozé munkatervét megismerte, €s a
munkatervet elfogadja.
2. A képviseld-testiilet utasitja a kirendeltségvezetdt, hogy az intézményvezetSt a
dontésrol értesitse.
Hatarid4: 2024. november 30.
Felelbs: Takacs-Csaba Erika kirendeltségvezetd
Nagykaracsony, 2024. november 13.

Merg] Isfvan
polgarmjester
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1. INTEZMENYI ADATOK, LEGITIMACIOS ELJARAS

Intézmény OM - azonositdja: 202584

Készitette: Mészaros Zoltanné

.................................................

igazgato aldiras, pecsét

Legitimacios eljaras

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 70. § (2) bek. c) pontja alapjan
véleményt nyilvanitott

Nevelotestiilet nevében:

...................................................

alairas

A nemzeti kiznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. §. (2) bekezdés g) pontja
alapjan jovahagyja

Fenntarto nevében:

..............................................

alairas

20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Sziildi szervezef nevében:

..............................................

alairas

A dokumentum jellege: nyilvénos

Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatalyos: 2024, szeptember 1- 2025. augusztus 31.

Késziilt: 3 példanyban




2. A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

A 2024/2025 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kbznevelésrol szol6 2011, évi CXC. torvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.)
Korményrendelet

A 2023. évi LII torvény a pedagdégusok 1j életpalyajarol és a 401/2023. (VIIL30.)
Kormany rendelet a térvény végrehajtasarol

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarl szolé 363/2012. (XIL 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagégusok el6meneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtdsarol szolo
326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény

A 2024/2025-6s tanév rendjérol szol6 32/2024. (VIIL.8) BM rendelet

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagdguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is irAnyad6ak voltak:

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve:

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_ig

enyu gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1.
fokozatba 1épéshez Hatodik, médositott valtozat:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedag

ogusok minositesi rendszereben 6.pdf

Szakmai médszertani ajanlds a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER_Ovodak

pdf

Szakmai modszertani ajanlds a nevel-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatottak teljesitményértékeléséhez:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER NOKS.

pdf



e Orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés — Kézikonyv — Nyolcadik, javitott kiadas
o Onértékelési kézikonyv — Hetedik, javitott kiadas

A munkaterv §sszeallitasat az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztak meg:

e Az intézmény hatalyos alapit6 okirata 2024.06.01-t6l: N/444-2/2024

e A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda Pedagdgiai programja

e A Nagykaracsonyi Orskzold Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
e A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda Hazirendje
e Tovabbképzési program a 2023-2028-as évre

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l6 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMlI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kit{iztt célok és feladatok a Pedagogiai program minél pontosabb, hatékonyabb
megvaldsitisat, a partnerkdzponti mitkddés elérését, tovabba 6vodank kornyezeti neveléssel
kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktirdja a térvényi eléirasokat, valamint az
intézményi onértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv 6sszhangban 4l a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az igazgato késziti
el, a nevelbtestiilet bevonasaval. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntart6 és az igazgato

ellen6rzi.

3. HELYZETELEMZES

Teriilet/helyiség

Sziveges megfogalmazds

Csoportszobak

2 csoportszobank van, amelyek sajnos nagyon kis alapteriiletiiek (25-40 m?), ami
a torvényi eldirasok szerint 12 ill. 20 gyermek befogadasara alkalmasak. A
természetes fényt ado ablakfelitletek megfelelnek a torvényi eldirasoknak, a
megfelelé szellozés is biztositott. A jatékeszkozok és a butorok pétlasa, cseréje
alkalmanként megoldott. A gyermekek szaménak megfeleld asztal és szék
biztositasa érdekében sziikséges lenne 6 szék és 2 asztal vasarlasa a csoportokba,
de akkor altatiskor még inkabb nem féménk el a magas létszam miatt. A
gyermekekkel kiscsoportos forméban foglalkozunk. Az 4gyak tarolasira
csoporton kiviil keriil sor, kiildn térol6 helyiség nincs. Az dgyhuzatok javitasa a
kinyualott gumik cseréje megtortént, az dgyhuzatok iitemezett cseréje is
megkezdodott, megvettitk a 10 huzat cseréhez sziikséges anyagot, amit a dajkénk
megvarrt évkezdésre, mert nem lehet megfeleld méretii takar6 huzatot kapni.
2022. nyaran megvalosult a 3 évente esedékes tisztité meszelés, az ablak a
parkanyzat és a radiator védéracsok festése a csoportokban ill. a galéria lefestése
a Kisvakond csoportban. 2025. nyaran esedékes a kovetkez6 festés.

Kiszolgald helyiségek

A 2 csoport egy kdzds mosdoval rendelkezik, ami nem rendelkezik ablakkal igy
sem a természetes megvilagitas, sem a megfeleld szellézés nem megoldott. A
folyosoén talalhatéak az 61tozészekrények, a két csoport egytitt 6ltozik, kiilon
5ltoz6 nem 4ll rendelkezésre. A tornaterem megfeleld méretdi, jol felszerelt,
sajnos szertarral nem rendelkezik. Nem rendelkeziink orvosi szobaval, zuhanyzd




helyiséggel, megfelelé méretii felnétt 6lt6z6vel és nevelotestiileti iroddval. A
logopédiai, gyogypedagogiai fejlesztéshez sem all rendelkezésre megfeleld
helyiség, a foglalkozas a tornateremben zajlik. Nem rendelkeziink kiilén moso-
vasald, szarité helyiséggel. A vezetdi iroddba és a konyhai folydsora bekeriilt egy
zérhat iratszekrény és a konyhai dolgozdéknak 6ltozdszekrény (a konyhai
kisegitének még egy szilkséges lenne). Tobbcéld targyalésra, innepélyek
lebonyolitasira alkalmas helyiséggel nem rendelkeziink. Az ilyen eseményeket az
udvaron ill. a tornateremben szoktuk megvalésitani. A mosdohelyiségben 2
mosdoénal hidnyzik a tiikkér, amit p6tolni kell. Az elz6 tanévben egy csaptelep
cseréjére keriilt sor elhasznalodas miatt. Még egy csaptelepiink van, ahol fennall a
veszélye a csere szitkségességének. 2024 nyaran is megvaldsult a mosd§ tisztitd
festése az eldirasoknak megfelelden. A mosddban a fiitéscsé cseréjére kerlilt sor
az elmult tanévben és a lanyoknal a WC kagylok cseréje megtortént ill. a
tartalyok javitdsa. A valaszfalakat és az azokat tart6 kereteket (elhasznalodas,
rozsdasodas miatt) tovabbra is cserélni sziikséges. 2024. nyaran a konyha és
helyiségei tisztité meszelése megtoriént. A konyhai folyosé ablakokra a talalas
miatt sziikségessé valt szinyoghalo felszerelése és a szunyoghalos ajto cseréje
megtdrtént. A konyha jiniustél a szocialis étkezdkre is f6zi az ebédet, amihez a
Nagykar Kft. segitségével egy villanysiité beszerzésére keriilt sor. A tobbi
sziikséges eszkozt a fenntarté biztositotta. Alairasra keriilt a Grabarics Kft.
adomanyozasi szerzddése is, amely alapjan még egy savallo asztal keriil a
konyhara.

A jatszoudvar feltételei

Az 6voda udvara palyazati pénzb6l a 2020-as évben megnjult, de még hidnyos a
felszereltsége. Egy homokozo és a hozza tartozé arnyékold lett kialakitva
lakosséagi segitséggel a fenntartd hozzajarulasa mellett. Sziikséges a
gyermeklétszamhoz még egy homokoz6 kialakitisa, mindkét homokozéra
hianyzik a takaréhalo még. Egy kisebb gyerekeknek val6 csuszdat szeretnénk
még telepiieni és a ronkds lépegetd helyett szeretnénk egy 1épegetét. Az udvar
fasitasat igyeksziink mielébb megvaldsitani a megfelelé arnyékolds érdekében, de
sajnos tobb az eldz6 években iiltetett fat a vihar kidontétt. A meglévok szépen
fejlédnek, remélem hamarosan teljesen bedrnyékoljak az udvart, amire nagy
sziikség van a nyari hoség idején. Az udvar hatsé részében és a bejaratnal, virdgos
névények iiltetésével szépitjiik az ovodat, sziklakertet szeretnénk kialakitani. Az
iilépadok cseréje csaladi segitséggel megtdrtént. A lancos méaszoka festése
megtortént 6sszel, de idén nyaron ismét sziikséges volt. A teljes jatszopark festése
megtdrtént a 3 évente esedékes feliilvizsgalat elott, a mindsitd cég elégedett volt a
jatékok allapotaval. A csiszdas maszoka esési feliilete nem volt megfeleld
méreti, (rosszul lett kialakitva) ill. a libikoka gumijat kellett megemelni. A
kivitelezé javitotta a hibat ill. az udvaros megemelte a gumit. A homokoz6 és a
trambulin is mindsitve lett. A kivetkezd mindsités 2026-2027-ben esedékes.

Jatékeszkoz-ellatottsag

Az udvari jarmi parkot az el6z6 években lakosségi adoméanyokkal sikeriilt
béviteni ill. tavaly a fenntarté 2 futékerékpart vett az dvodaba. Az idén nem
vettiink jarmiiveket, mert a meglévé elégnek bizonyult. A fenntarté mindkét
csoportba radi6s, magnés, CD lejatszot vett kérésiinkre. A fenntarté
csoportonként 50000 Ft-ot adott jatékokra karacsony elétt, de a Grabarics Kft. is
tamogatott benniinket jatékokkal, irodaszerrel, butorral. Nehéz beszerezni vagy
pétolni a dragabb épitdjatékokat, vagy tarsasjatékokat. Minden évben igyeksziink
a lchetoségekhez képest wjitani, a jatékokat karbantartani, hogy kevésbé menjenek
ténkre. A csoportos ovondk allitjak 6ssze kardcsony elétt, hogy mire van
sziikségiik, mert 8k jobban atlatjak a hianyokat. A sziilok és a kdzség lakosai




tovabbra is segitséget nyijtanak adoményokkal, amit a sziikséges eszkdzdk,
jatékok beszerzésére, potlasara forditunk.

A logopédiai, gyogypedagogiai ellatashoz a tornateremben biztositjuk a helyet és
egy nagy méretii tiikor all rendelkezésre. Ayres terapias eszkozdk talalhatéak a
tornaszobaban, ami segiti a gyermekek mozgasfejlesztését. A fejlesztéshez az
adomanybdl egy csepphintat vasaroltunk az idén.

Specialis eszk6zok

Eléirt/engedélyezett 1étszam

11 f6 (4 f6 6vodapedagogus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens, 2 f6 dajka, 1 £ élelmezésvezetd, 1 6
szakacs, 1 f6 konyhalany, 1 f6 udvaros, karbantarté) A konyha kapacitds bdvitése miatt
sziikségiink van plusz egy f6 konyhai kisegit6re. Jinius 3-t61 kézhaszniival latta el a fenntarto
a feladatot, akit szerencsére szeptembert6l ujra lehet alkalmazni. Betegségek esetére
mindenképpen biztositanunk kell egy szakképzett szakacsot, hogy a f6zés zavartalan legyen (6t
megbizasi dijjal alkalmaznéank).

Elelmezésvezeténk a cukorbeteg gyermekek ellatdsahoz sziikséges DiabMentor képzést
elvégezte, miutan a régi pedagogiai asszisztensiink munkahelyet valtott (neki mar meg volt a
megfeleld végzettsége). A torvényi valtozasok miatt januartd] csak koznevelési foglalkoztatott
lathatja el a feladatot, igy az Gj pedagogiai asszisztensiink is elvégezte a képzést. Emellett velem
egylitt elvégezte az ,,Elsdsegélynyiijtisi ismeretek - A légutat veszélyeztetd dllapotok és az
anaphylaxia” cimii képzést és azOta beszereztiik a sziikséges oltdanyagot is. Az oltdanyagot

sajnos a szavatossagi id6 miatt minden évben cserélni kell.

Az dvodapedagogusi allast folyamatosan hirdetjiik, de a kiirasnak megfelelé fiatal munkaerd
nem jelentkezett. Nyugdijas kollégakkal tudjuk biztositani a megfeleld szakembert. A tavalyi
évben az egyik kollégand betegsége miatt évkdzben tortént pedagogus valtas, masfél honapig
helyettesitettem a kollégan6t. Jelenleg a 2 nyugdijas 6vodapedagogussal és a pedagdgiai
asszisztenssel létszamunk megfeleld. A betegségek okoznak problémat, sziikség lehet akar
tartds helyettesitésre foleg az 0j torvényi szabélyozas életbelépésével. Decemberben a konyhéan
egy ember volt munkaképes és egy 6vond és egy dajka is hianyzott. A gyermekek szinte teljes
létszammal voltak, kozel alltunk ahhoz, hogy az 6vodat be kelljen zarni (még egy felndtt
lebetegszik).

Junius 3-t6l az 6vodai konyha biztositja a sziinidei étkeztetés mellett a szocialis étkeztetést is.
A konyhai dolgozok igyekeztek zokkendmentesen biztositani az atmenetet. Igyeksziink az
igényeknek és a térvényi eldirasoknak egyarant megfelelni. A visszajelzések alapjan az étellel
meg vannak elégedve, a mennyiséget pedig a torvényi eldirasnak megfelelden biztositjuk. A
norma egyeldre elegendd, a megengedett 8%-os keretben benne vagyunk. Norma maradvany
esetén az élelmezésvezet6t megkértem, hogy gyiimolcsot kapjanak az étkezdk, ami segiti
potolni a vitaminokat és mindenképpen egészségesebb, mint a szénhidrat.



Munkakorsk, munkavallalok, beosztasok

kavi — 2 - o
Ssz. A munkavallalé neve A mu.n aviszony Iskolai vegznittseg, Hetl‘ ’ Csopor
jellege munkakoér munkaidé hely
1. | Tringer Anita hatirozatlan ovodapedagogus 40 6ra/32 | Kisvakond
ora csoport
2. | Szuszits Bélané hatérozatlan ovodapedagdgus 30 6ra/24 | Kisvakond
ora csoport
3. | Mészaros Zoltanné hatarozatlan 6vodapedagdgus 40 6ra/12 | Kockasfiilii
ora nyul csoport
4. | Feketéné Ferenczi Krisztina hatarozatlan pedagogiai asszisztens 40 éra Kockasfuli
llona nyul csoport
5. | Sziraki Janosné hatérozatlan ovodapedagdgus 30 6ra/24 | Kockasfulii
ora ny1il csoport
6. | Bartfai Janosné hatarozatlan 6vodai dajka 40 éra Kockasfiilii
nyul csoport
7. | Szabdéné Fanczi Teréz hatéarozatlan ovodai dajka 40 éra Kisvakond
Krisztina csoport
8. | Dobainé Nagy Anita hatarozatlan ¢lelmezésvezetd 40 6ra fozékonyha
9. | Szekeres Bélané hatéarozatlan szakacs 40 6ra fézékonyha
10. | Balogh Janosné hatéarozatlan konyhalany (szakacs) 40 ora fozékonyha
11. | Czeiner Janos hatarozatlan udvaros, karbantart6 40 6ra udvar
A pedagégus-tanfeliigyelet, mindsité vizsga/mindsitési eljaris szerepléi a

2024/2025-06s nevelési évben

mar csak a gyakornokok kételezé mindsitését irja elo.

A kovetkezé évben mindsitési eljarasra nem keriil sor. 2024.01.01-t6] a torvényi valtozasok




Szuszits | Tringer | Mészaros Feketéné | Sziraki Bartfai | Szaboné
Béliné Anita Zoltanné Ferenczi | Janosné | Janosné | Fanczi
Krisztina Teréz
Tlona Krisztina
Hétf6 de | 7.30- 7.30-14 | 9-11 8.30- 7-12 6.00- 6.00-
12.30 16.30 14.00 14.00
du | 10-15 9-15.30 | 9-11 8.30- 7-12 8.30- 8.30-
16.30 16.30 16.30
Kedd de | 7.30- 7.30-14 | 9-11 8.30- 7-12 6.00- 6.00-
12.30 16.30 14.00 14.00
du | 10-15 9-15.30 | 9-11 8.30- 7-12 8.30- 8.30-
16.30 16.30 16.30
szerda de | 7.30- 7.30-14 | 9-11 8.30- 7-12 6.00- 6.00-
12.30 16.30 14.00 14.00
du | 10-15 9-15.30 | 9-11 8.30- 7-12 8.30- 8.30-
16.30 16.30 16.30
Csiitortok | de | 7.30- 7.30-14 | 9-11 8.30- 7-12 6.00- 6.00-
12.30 | 16.30 14.00 14.00
du | 10-15 i9-15.30 9-11 8.30- 7-12 8.30- 8.30-
| 16.30 16.30 16.30
Péntek de | 7.30- 7.30- 9-13 8.30- 7-11 6.00- 6.00-
11.30 13.30 16.30 14.00 14.00
du | 11-15 9.30- 9-13 8.30- 7-11 8.30- 8.30-
15.30 16.30 16.30 16.30
Osszesen: heti 24 | heti 32 | heti 12 6ra + | heti 40 | heti 24 | heti 40 | heti 40
ora ora vezetdi ora ora ora éra
feladatok

A pedagégiai asszisztens csak napi 7 orat tartézkodhat a csoportban, igy alvas idében
13.45-14.45-ig a dajka megy a csoportba, amig a pedagégiai asszisztens csoporton kiviili
feladatokat végez. 2024.01.01-t8] mindkét csoportba biztositani kell a 2 6ra atfedési idot a két
6véndnek. Hidnyzas esetén az 4tfedési idére a pedagdégusokat és a tartds helyettesitésre,

rendkiviili munkavégzésre, a koznevelési foglalkoztatottakat kiilén dijazas illeti meg.

A munka szervezése

o A feladatokat jelen munkatervben meghatdrozottak figyelembevételével kell
elvégezni, mely személyekre lebontva elkésziilt.

e A dolgozok munkajat a havi munkaidd-nyilvantartas alapjan kell nyomon kévetni.

e A munkaid6 beosztasokat az igazgatonal lehet megtekinteni
Az 6vodapedagogusi palyazat nem vezetett eredményre. Megfelelé végzettség hidnydban nem
tudtam felvenni a jelentkezdket. Tobben jelentkeztek folyamatban 1év6 iskolai tanulmanyokkal,
de oket csak pedago6giai asszisztensként tudnank felvenni, de ugy nem jar rdjuk az allami
normativa. A munkarendet Ggy alakitottuk ki, hogy mindkét csoportban biztositott legyen az

atfedési idd. A reggeli nyitdst és a délutani zarast a Kockasfiili nyul csoport személyzete oldja
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meg. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek miatt igyekszem minél tobb atfedési id6t
biztositani a kollégdknak az egyéni fejlesztéshez. A foglalkozasok utdn az atfedési id6ben a

csoportban, vagy a csoporton kivill egyéni fejlesztést végeznek.

Munkaido beosztis

Az intézményvezetd munkarendje kotetlen, a nyitvatartasi id6 egy részében tartézkodik
az 6vodéban, altaldban 7-15 oriig. A sziilok rendelkezésére all szitkség szerint ill. elbre
egyeztetett idépontban. Gondoskodik arrél, hogy akadalyoztatdsa esetén a vezet6i feladatokat
a megbizott pedagégus lassa el. Az dvodapedagogusok a munkarend szerinti idében dolgoznak.

A munkaidé beosztast az igazgaté késziti el, és jovahagyasaval 1ép életbe szeptember 1-t61.

Egyéb alkalmazottak
Szekeres Bélané | Balogh Janosné | Czeiner Jinos | Dobainé Nagy | + konyhai
Anita kisegit6
Munkarend 5.00-13.00 7.30-15.30 6-14.00 vagy 6.00-14.00 5.30-13.30
5.00-13.00
Osszesen heti 40 heti 40 heti 40 heti 40 éra heti 40 6ra

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:
¢ Minden évodapedagdgus elsdsorban a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint
helyettesit. Az eseti helyettesités megoldott intézményen beliil, tartos helyettesités
esetén ezt minden esetben irasba kell foglalni. Hosszabb tartds helyettesités esetén
sziikséges lehet Gijabb munkaer6 felvétele az adott idészakra.

A nevel8munkat segit6 munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagdgiai asszisztensek és a dajkak egymast helyettesitik eseti hidnyzasok esetén.
A r6videbb betegségek és a szabadsagolas idejére bevallaltak egymas helyettesitését
rendkiviili munkavégzés keretében, amihez a fenntarté hozzajarult. Hosszabb betegség
esetén sziikséges lehet megbizasos munkaerd alkalmazasa.

Nagyobb csoportlétszam csokkenés ill. munkaerd hidny esetén csoportdsszevonas lehetséges.

A felel6si rendszert az egyenletes terhelés érdekében miikodtetjiik.

A feladatmegosztast és az egyenletes terhelést szolgalé megbizatasok
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Megbizatas, reszortfeladat

A munkavaillalé neve

Feladat

igazgato

Mésziros Zoltanné

Ellatja az igazgatdi feladatokat €s az eldirt
munkaidé keretben a csoportos 6vonoi
feladatokat. Sziikség esetén helyettesiti a
hidnyz6 6vodapedagogusokat.

Munkakézosség-vezetd

Végzi a bels6 onértékeléssel kapcsolatos

Bels6 onértékelési 5 Tri Ani
elsé 6n elési csoportvezetd ringer Anita feladatokat.
. , . A jelz6rendszer tagja, ellatja a
G k és ifjisagvédelm
yermex s [jusagveceim Mészaros Zoltanné gyermekvédelemmel kapcsolatos

tamogatd

feladatokat.

Palyazatfigyeld

Tringer Anita, Szuszits

Figyeli az 6vodai palyazatokat, aktivan részt

Bélané vesz a palyazatok elkészitésében.
Segiti a munka és tlizvédelmi oktatés
e . ,, . . megszervezését, felderiti a hianyossagokat
Munka- és tiizvédelmi felelés Dobainé Nagy Anita B ’ yossagokat,

segit a hianyok pétlasidban. Vezeti a
munkahelyi baleseti naplot.

Egészségiigyi felelos

Feketéné Ferenczi Krisztina
Ilona

Figyelemmel kiséri az egészségligyi lada
tartalmat, felhivja a figyelmet a hidnyok
pétlasara. Kezeli a kisebb baleseteket,
sériiléseket. A cukorbeteg gyermekek
ellatasat végzi sziikség esetén. 2024-ben
elvégezte a cukorbeteg gyermekek
kezeléséhez sziikséges DiabMentor képzést
és az allergias gyermekek kezeléséhez
sziikséges tanfolyamot.

Mérés — értekelés felelds

Sziraki Janosné

Felméri a z iskolaba men6 gyermekek
tudésszintjét, fejlettségét a DIFER méréssel
évente két alkalommal.

Balesetvédelem

igazgatd, csoportos ovondk, pedagogiai munkét segiték, udvaros

Egészséges életmdd alakitasa

csoportos 6vondk, pedagdgiai munkdt segitok, élelmezésvezetd

Csoportok kozotti egyiittmiikodés

igazgatd, csoportos ovondk, pedagogiai munkat segit6k

A munkavallalok egyiittmiikodése

igazgat6, munkavallalok

Egyiittmiik$dés a csaladokkal

csoportos 6vondk, igazgatd, NOKS dolgozok

Egyiittmiik6dés a POK-tal

igazgatd

Egyiittm{ikédés a Szakszolgalattal

csoportos 6vondk, igazgatd
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A koznevelésrdl szolo 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodaban, egy
csoportban 25 f6 a maximélisan felvehetd 1étszdm. Természetesen ez fiigg a csoportszoba
méretétdl is. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis létszam a nevelési év inditasdnal a
fenntarté engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, ha a csoportszoba teriilete ezt
megengedi, tovabba akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt

indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseir6l, mely szerint egy gyermekre minimum 2 m? alapteriilet kell, hogy jusson. A
2022-es évben az Alapité Okirat modositasat kezdeményezte a fenntartd, hogy a megengedett
32 {6 szerepeljen benne. A 2024-2025-6s évben 43 gyermek kezdi meg az évodat, akinek
kotelezd felvételérdl az intézménynek gondoskodnia kell, vagyis igy is tullépjiik a maximalisan
felvehetd gyermekek 1étszdmat. A fenntarté Uj 6voda épitésére palyazott, a tavasz folyaman
hianypétlast kértek, bévebb informdacidval nem rendelkezem. A fenntarté harmadik csoport
kialakitasat fontolgatta, de egyel6re ez nem valdsult meg, a sziikséges targyi feltételek €s a

munkaerd hidny miatt.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fliggben kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének tartds és shlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényt, beilleszkedési,
tanul4si, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsilyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorz6. A 2024-2025-6s nevelési év kezdetekor
egy autista SNI-s gyermekiink van, akinek fejlesztésérdl a fenntartonak kell gondoskodnia. Az
autizmus specifikus fejlesztést és a mozgasfejlesztést ill. a szikséges gyodgypedagdgiai
fejlesztést gyogypedagogus szakemberrel oldjuk meg. Mar biztosan lesz 9 16 beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermekiink, de tobb gyermek vizsgalatat
fogjuk kérni ill. van akinek folyamatban van a vizsgélata. Elézetes szamolasunk alapjan 10-12
f6 BTMN-es gyermekiink lesz a tanévben. Az egyik fejlesztd szakember alldst kapott, igy mar
nem jar ki hozzénk. Szerencsére sikeriilt fejlesztépedagogust taldlni, aki az6ta mér meg is
kezdte a gyermekek fejlesztését. Egyre nehezebb fejlesztd szakembereket talalni, akik
megfelelnek a szakértdi véleményben foglaltaknak. A fejlesztések a gyermekek hidnyzasa
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miatt sajnos nem valosulnak meg maradéktalanul. Az elmult évben is sok fejlesztés maradt el
a gyermekek betegsége miatt. A nevelftestiilet dontése alapjan a Pedagégiai programban

meghataroztuk, hogy elsésorban a vegyes életkort csoportszervezést részesitjiik elényben.

A 2024. szeptember 1-én betol1t6tt kor alapjan a 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak:

Eletkor szerinti megoszlas

ssz. | AP | Korcsoport _ Léaszam | SNI | BTMN | HH pup | Szamitott
neve 3 év létszam
34 | 45 | 56 | 67
alatt
| Kivakond | vegyes | - | 8 | 7| s | 4| 24 |1 | 3 - - | 24+2=26
.| csoport
Kockdsfili
) nyil vegyes - 2 5 8 4 19 - 6 1 - 19
| csoport
Osszesen: - 10 | 12 | 13 8 43 4 1 4 - 43+2=45

A tavalyi nevelési évben nem kapott senki SNI-s statuszt, ill. nagy 6rémiinkre a feliilvizsgalat
soran az egyik gyermek BTMN-es lett. A masik két gyermek is az idén megkezdte az iskolat,
igy egy SNI-s gyermekiink maradt. T6bb gyermek sziiléje a tavalyi év elején jelezte, hogy
kérik gyermekiik tovabbi egy évig 6vodaban maradhasson. Hat gyermeket kiildtiink szakért6i
bizottsag elé, mert felmeriilt a részképesség zavar gyantja. Ok bar tanksteles kortiak tovabbi
egy évet maradnak az Ovodaban. Tovabbi két gyermeket kiildtiink el vizsgalatra, hogy
megtudjuk jovére megkezdhetik-e az iskolat. Az év eleji felmérések, megfigyelések alapjan
tovabbi gyermekek vizsgalatra killdése lehet sziikséges. A szakértéi kérelmeket oktober
hénapban igyeksziink elkésziteni, hogy mieldbb postara keriiljenek, mert a vizsgalatok igy is
hoénapokkal késobb valdsulnak meg.

Sajnos nalunk is problémat jelent a nem megfeleld digitalis kultira. A gyermekek tl koran és
tul sokat vannak a televizid, a telefon, a szamitdgép és PlayStation elStt. Komoly figyelmi
problémaik vannak, nehéz éket lekotni a hagyomanyos és nekik megfelelé médon. Jellemzé
rajuk a mozgasszegény életmdd. Beszédfejlodésiik is jelentds hatranyokat szenved, hiszen a
szobeli kommunikacié helyett folyamatos vizualis ingerek érik 6ket, keveset beszélgetnek a
gyermekkel, keveset vagy egyéltalan nem olvasnak nekik mesét.
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4. ALTALANOS TUDNIVALOK

A nevelési év tartama: 2024. szeptember 1 — 2025. augusztus 31.

Az évoda nydri zérva tartdsanak | A Zaras kezdete: 2025. augusztus 11. — 2025.augusztus 26.

tervezett idopontja: Az 6voda nyitasa: 2025. szeptember 1.

Az 6voda nyari zardsardl a sziil6k 2025. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

Az 6voda Stnapos munkarenddel miikodik, napi 10,5 érds nyitva tartassal. A gyermekekkel érkezéstél tavozasig
ovodapedagégus vagy pedagdgiai munkat segité (dajka, pedagogiai asszisztens) foglalkozik.

Nyitvatartas: 6-1630-ig

Az évoda nyitvatartasi ideje: A foglalkozasokat ugy szervezziik meg, hogy eleget tegyiink a
gyermekek napkozbeni elldtdsdval kapesolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok
ellatasdhoz igénybe vehet6 heti idokeret, a fenntart6 altal engedélyezett: 52,5 ora.

Ovodai sziinetek idépontja: A nyari id6szak alatt (2 hét + 1 hét az el6késziiletekre) az 6vodai
ellatas a sziinet idejére biztositott minden dvodai ellatast igényl6 sziilé gyermekének (felmérés
alapjan) a fenntarté 4ltal kotott szerzodés alapjan a téarsdvodaban (Kisapostagi Mosolykert
Ovoda, Kisapostag, Széchenyi L. u. 7.).

Nevelés nélkiili munkanapok: A pontos idépontokrol legalabb egy héttel eldtte tdjékoztatjuk
a sziiléket. A nevelés nélkiili munkanapokat 4ltalaban a tanitasi sziinetek el6tti napra terveztem.
Ezeken a napokon értekezletet tartunk.

Nyilt napok: Az intézményben szervezendd nyilt napokat, kézmtives napokat 2024. november
11. — 2024. december (19.) — 2024. 4prilis (14-16) idészakra tervezziik. Errdl az intézmény
sziiléi értekezleten tajékoztatja a sziiléket ill. legalabb egy héttel elétte meghirdetjiik a sziil6i
csoportban.

A tevékenységek rendje: Az (ij gyermekek 6vodéba fogadasa, beszoktatisa 2024. szeptember
2-t61 folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat
mindegyik csoportunkban 2024. szeptember 2-t61 2025. méajus 30-ig tartjuk. A nyari honapok
ideje alatt tervezett szabadid6s tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek.

Az 6vodank napirendje: Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a
hazirendben meghatarozottak szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil

behozhatjék, ill. hazavihetik. A sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket
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igényeik szerint. Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan

6vodai dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul: pl. kozosen tervezett

kirandulasok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

Az intézménynek a sziilok frasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy

gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-¢ a szakmai munka dokumentaldséhoz

csatolandd tevékenységeket megorokitd fényképezéshez/vide6 felvételhez, valamint a

ron

gyermekiikrdl késziilt felvételek intézményi facebook oldalon torténd megjelenéséhez.

Nevelés nélkiili munkanapok

Oszi — 2024.10.18. - szakalkalmazotti értekezlet

Téli — 2024.12.20. - alkalmazotti értekezlet

2025.04.17. - szakalkalmazotti értekezlet

2025.06.20. - alkalmazotti értekezlet

Nyari — 2025.08.27. - alkalmazotti értekezlet

Oszi sziinet

Az iskolai 8szi sziinetben az intézmény a sziilok igényei szerint miikodik, ezeért felmérést
készitiink a sziinetet megeldz6 id6szakban. (2024.10.26.-2024.11.03-ig)

Téli sziinet

A téli sziinet 2024.12.21-t81 2025.01.05-ig tart.
Az dvoda nyitasa: 2025.01.06.

Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben az intézmény a sziilok igényei szerint miikodik, ezért
felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 iddszakban. (2025.04.17.- 2025.04.27 -ig)

Nysiri tigyelet dsszevont csoportban

2025.06.23-t61 2025.08.08-ig

Nyadri zaras
(A ledllas ideje alatt a felujitasi
munkalatok toérténnek.)

2025.08.11.- 2025.08.26-ig a tarsévodaval mar egyeztettiink (2025.08.27 — 2025.08.29-ig
felkésziilés a kovetkezd évre)

Nyitas: 2025.09.01.

i ALT: S 1

Az intézmény miik6dési teriilete: Nagykaracsony kozség kozigazgatasi terlilete

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatéasa:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatisa

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld,

aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
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beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (salyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan

Az intézmény neve, cime:

Nagykaracsonyi Ordkzéld Ovoda

2425 Nagykaracsony, Béke tér 2.

Tel. 06-25-507-208/ 06-30-195-8452

e-mail cim: orokzoldovodaorokzoldovoda@gmail.com
igazgato: Mészaros Zoltanne

Az intézménybe felvehetd gyerekek szama: 32

Csoportok szama: 2

A gyermekek nevelése sordin igénybe veheto szakemberek és intézmények:
csaladgondoz6: Horvathné Lengyel Erika

SNI gyogypedagogus: Torizs Lakos Lilla,

Fejlesztd pedagogus: Kerékgyartd Katalin

logopédus: Matrai Fanni

gyogytornasz: Nem tudjuk az idén biztositja-e a Szakszolgélat.

Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Dunatijvarosi Tagintézmenye,
Dunatjvéaros, Bona I. u. 7.

Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat, Székesfehérviar, I11. Béla kiraly ter 1.

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

o Ovodai torzskonyv vezetése
e Nevelési év beszamoldja

SZMSZ aktualizalasa

Hazirend aktualizalasa
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e  Mindségi miikdéssel kapesolatos adminisztracio
e Eves munkaterv elkészitése

e Tovébbképzési Program (pedagogus) elkészitése
e Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

o  Onértékelési terv elkészitése

o Felvételi eldjegyzési naplo vezetése

e Felvételi €s mulasztasi naplo vezetése

¢ Gyermekek fejlddésének nyomon kovetése

e Csoportnapld vezetése

e Szakért6i vizsgalat iranti kérelmek kitoltése

e oviKRETA haszndlata

5. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

Csoport 6vodapedagdgus dajka pedagégiai

asszisztens

Kisvakond csoport 2 {6 ovodapedagdgus, | 1 6
ebbdl 1 f6 nyugdijas
részmunkaidds (0,75)

Kockaisfiilii nyil csoport | 2 f6 6vodapedagdgus, | 1 6 116

ebbél, 1 nyugdijas
részmunkaidés (0,75)
1 intézményvezetd

(heti 12 6ra)

Egyéb munkakor

konyhai dolgozé 216
élelmezésvezetd 116
udvaros, karbantartd 116

Az 6vodapedagégusok fokozatba sorolasa

Ped. 1. — 1 pedagogus

Ped. II. — 1 pedagdgus

Nyugdijas 6vondk szerzett besorolasa Ped. I. -1 {6, Ped. II. — 1 16.

Az 6voda Pedagodgiai Programja szerint a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek

szervezését &s (egész Ovodai €letet magaban foglalo) vezetését kotelezd ordban (heti 32 6ra)
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kell letdlteni a csoportokban. A vezetd csoportban letsltendd kotelezd oraszdma 12 ora. A
munkaid fennmaradé részében, legfeljebb heti négy Ordban a nevelést elékészitd, azzal
osszefliggd egyéb pedagbgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkdjaban valé részvétel,
gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagogus szamara (Paétv. 130. §) A nevelémunkaval sszefiiggd egyéb feladatok
végrehajtasa 6vodan beliil és dvodan kiviil teljesithetd, a megjelslt rendszerességgel le nem

kotott munkaidéként figyelembe vehet6 id6keretben.

Tovabbképzéseken valé részvétel

Az intézmény 2024-2025-6s Beiskolazasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek
a tovabbképzéseken valé részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok
nevelési gyakorlatiba, segitve ezzel szakmai munkdnk magasabb szinten tdrténd
megvalositasat. Jelenleg 2 fonek nincs tovabbképzési kitelezettsége kora miatt, vagy azért,
mert eleget tett a tovabbképzési kotelezettségének. A nyugdij mellett dolgozé kollégdknak
szintén nincs tovabbképzési kotelezettségiik. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv
médositasa 1j alkalmazott esetén véalhat sziikségessé. Az Gj térvényi szabalyozis miatt azonban
a tanévben a pedagdgiai asszisztensiink elvégezte a DiabMentor képzést és velem egyiitt az
Elsésegénynytijtasi ismeretek- A légutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia cimi
képzést, hogy a cukorbeteg és az allergias gyermekek megfeleld ellatasat, életveszélyes helyzet

megel6zését biztositani tudjuk.

Az alkalmazottak munkafeltételei
A pedagdgusok munkafeltételei megfelel6ek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladataink:
e A véddruha, munkacipd mindennapos haszndlata az eléirasoknak megfelelden, az
elhasznalddott ruhazat potlasa (konyhai dolgozok, udvaros).
o A meglévd eszkozok allagmegovasa, balesetmentes milkodés megszervezése naponta.
e A szabdlyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi €s
munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre elodirt szabalyok HACCP, Elelmezési
szabalyzat, Takaritasi szabalyzat)
e Tiiz és Munkavédelmi oktatas megszervezése
e Orvosi alkalmassagi vizsgalatok megszervezeése

e Munkaruha biztositasa az alkalmazottaknak
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2021-ben a konyhai dolgozdéknak is beszereztilk a sziikséges munkavédelmi eszkdzoket
(konyhai védécipd, pékkesztyli, védbkesztyii), az udvaros véddcipét, kesztylit kapott. Az idei

nevelési évben ezek cseréjére lesz mar szlikség.

Koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonnyal,  kézalkalmazotti  jogviszonnyal,
munkaviszonnyal kapcsolatos feladatok

¢ Munkakori leirasok aktualizalasa az 0j nevelési évre.
e A tdrvényi valtoztatasok miatt sziikséges tajékoztatas, modositasok elvégzése.

Hatarido: 2024.12.31.

6. INTEZMENYI PROGRAMOK

6.1. INTEZMENYI SZINT( SZAKMAI PROGRAMOK

Téma helye Idépont

Takaritasi Vilagnap ovoda udvara 2024. szeptember
Ovodai sziiret (sz616, di6, kukorica?) | 6voda udvara vagy haznal 2024, szeptember
Népmese Vilignapja, Haszonallatok | tornaterem vagy évoda udvara 2024. szeptember 27.
Vilagnapja, Zene Vilagnapja, Allatok oktober 2. 3. 4.
Viliagnapja

Elelmiszer pazarlds elleni vilignap | csoportszoba 2024, szeptember 29.
(gyiimdles és zoldséghéten)

Tokos hét (Hallowen) csoportszoba 2024. oktéber 21-25.
Madrton nap ovoda udvara 2024. november 11.
Adventi iinnepkdr (Mikulds, | csoportszoba 2024. december 6.
Karacsony, Kardcsonyi kézmiives 2024. december 16.
nap) 2024. december 19.
Farsang tornaterem 2025. februar 21.
Kiszebib égetés ovoda udvara 2025. marcius 5-ig
1848-as szabadsagharec iinnepe tornaterem 2025. marcius 14.
Viz vilagnapja 6voda udvara, k6zség teriilete 2025. mércius 21.
Husvéti iinnepkér (kézmiives nap) | 6voda épiilete 2025. aprilis 14-16-ig
Husvét 2025. 4prilis 20-21
Fdld napja kozeli kirAndulas 2025. aprilis 22.
Meéhek hazai napja csoportszoba, tornaterem 2025. éprilis 30.
Anyaknapja ovoda épiilete 2025. majus 9.
Madarak és fak napja kozség teriilete 2025. majus 12.
Biologiai sokféleség nemzetkozi napja, | 6voda udvara, kozség teriilete 2025. majus 22.
Magyar természet napja
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Gyermekhét

dvoda udvara

2025. majus 26-30-ig

Evziré, ballagas

6voda udvara, tornaterem 2025. jinius 6.

Kérnyezetvédelmi vilignap

ovoda udvara, kozség tertilete 2025. junius 5.

Honap

Esemény

Szeptember

takaritasi vilagnap

sziireti hét

népmese vilagnapja

kirandulas a Levendulas kertbe

Oktober

zene vilagnapja

allatok vildgnapja

az 6vodai kiskert beiiltetése, gondozasa

6szi barkacsolas, tokfaragds, zoldségekbol

babok készitése

November

Marton nap
Régi mesterségek felkutatasa

December

Mikulasvaras a csoportokban

karacsonyi kézmiives délutan vagy jatszohaz,
ajandékkészités a sziil6kkel

Adventi késziilodés, mézeskaldcs siités, Luca
biiza iiltetése

Madarkaracsony

Januar

Ujévi szokasok felelevenitése
Madéretetes

Magyar kultira napja

Februar

Medvenap- id6joslas
Farsang

Téliiz6 mulatsag- kiszebab égetés

Marcius

Nénap
Marcius 15-1 megemlékezés az dvodéban
A Viz vilagnapja

6vodai veteményeskert rendezése

Aprilis

Féld napja- Tiszta udvar, rendes haz
Husvéti kézmiives nap

M¢éhek hazai napja

Majus

Anydk napja évzar6 az 6vodaban

Majusfa allitasa
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- Madarak és fak napja

- Latogatas az iskolédban

- Gyermekhét
Junius - Kornyezetvédelmi vilagnap
- Ballagas
Nevelés nélkiili munkanapok Oszi — 2024.10.18. - szakalkalmazotti értekezlet

Téli — 2024.12.20. - alkalmazotti értekezlet

Tavaszi - 2025.04.17. - szakalkalmazotti értekezlet

Evzar6 - 2025.06.20. - alkalmazotti értekezlet

Evindité — 2025.08.27. - alkalmazotti értekezlet

Eves munkaterv véglegesitése és elfogadasa Aktualis | Hataridd: 2024. szeptember 30.
kérdések

Eves munka értékelése, TER értékelés Hataridé: 2025. julius 15.

A nevelési év inditasival kapcsolatos feladatok | Hataridd: 2024. szeptember 15.
megbeszélése

Tiiz és munkavédelmi oktatés Hatarid6: 2024. szeptember 15.

Nyari munkaid6 beosztas, szabadsagolas, nyari 6vodai | Hatdridé: 2025. junius 20.

élet megbeszélése

A nevelési év folyaman altaldban 4 sziiléi értekezleteket tartunk, melynek pontos idépontjat a
csoportos 6vodapedagdgusok jelolik ki.
Tervezett Idopontok:

- 2024. augusztus 30.

- 2024. november

- 2025. januar

- 2025. aprilis

- 2025. junius - az 0j kiscsoportosok sziileinek
A sziiléi értekezletek témait az Ovodapedagégusok Ondlléan hatdrozzak meg, annak
megfeleléen, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal
rendelkeznek. Az aktualitisokra, (torvényi valtozasokra, szabalyzatok modositasara)
problémahelyzetekre, csaladi, sziiléi programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt
fektetiink. A virushelyzetnek ill. a sziil6i igényeknek megfelelen lehet jelenléti €s online sziiléi

értekezletet tartani.

21



A Pedagégiai Program hatékony miikiddtetése érdekében kiilonds hangsiilyt helyeziink:

Az intézmény pedagdgiai programjanak, folyamatos eredményes é€s hatékony
megvaldsitdsara a torvényi eléirasoknak megfelelden.

Az 6voda — iskola dtmenet kdnnyitésére.

A szabadjatékra, és a jatékos tanulasra.

A mozgasfejlesztésre.

A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.

Az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére.

Neveltségi szint ndvelésére.

A kiemelt figyelmet igénylé SNI, BTMN, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenldségének biztositdsara. A sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének folyamatos szakszeri mikodtetésére, a gyogypedagégus, logopédus
segitségével, egyiittmiik6dve a csoportos ovodapedagdgusokkal.

A csoportra és az életkorra meghatérozott sikerkritériumok régzitésére a fejlodést mérd
fiizetben, a mérések alapjan 6sszehasonlitd elemzésre, amely alapjan a kévetkezd év
feladatait meg lehet hatarozni.

A nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz
vald kotédés erdsitésére.

A kémyezettudatos magatartds megalapozasdra, a természeti €s tarsadalmi
kornyezethez fiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasara.

A gyermekek fejlettségének ellendrzését célzo megfelelé mérési, értékelési rendszer
kidolgozasara, alkalmazdsara, tovabbfejlesztésére. Az eredményekrél a sziilok
rendszeres, egyéni tajékoztatasa.

A TER eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszerii, 6sszehangolt miikidtetésére, a
tanfeliigyeletre valo felkészillésre a sziikséges értkelések elvégzesével.

A csoportbeli tevékenységek szakszertl szervezésére €s vezetesére.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes mikodtetésére.

Tovabbi egyiittmiik6dési lehetoségek keresése az altalanos iskolaval.
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7. EVES FELADATTERV

sorszam | Feladat Hataridé Felel6s

1. Az 4j dolgozék munkaiigyi iratainak | szeptember 15. igazgatd
elkészitése

folyamatosan

2. Tliz-, munka-, és balesetvédelmi oktatds | szeptember 15. igazgato, munka és
megtartasanak megszervezése tlizvédelmi felelds

3. A pedagdgus  életpalya  modellel | szeptember 30. igazgaté
kapesolatos feladatok (TER) elvégzése,
egyéni teljesitménycélok megbeszélése.

Intézményi célok megnevezése | augusztus 25.
oviKRETA feliiletre torténd felvitele.

Igazgatdi és fenntartdi teljesitménycélok augusztus 31.
rigzitése, megbeszélése.

4, Az O6vodat els6 izben igénybe vevd | szeptember 30. csoportos 6vondk
gyerekek nyilatkozatainak begyiijtése

5. A beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai | szeptember 30. igazgaté
munka ellenérzése a csoportokban.

6. Az intézmény személyi, feltételeinek | szeptember 30. igazgaté
biztositdsa, a gazdasagi lehetdségek

o1z folyamatosan
figyvelembevételével.

7. SNI-s gyermekek szakvéleményeinek | oktéber 18.. igazgatd
attekintése, a hianyzé6 dokumentumok | ., .
beszerzése, vizsgalatra kiildés | 1UMUS 30.
dokumentumainak begytijtése.

Szakvélemények elkészitése a e
) N folyamatosan csoportos 6vondk
gyvermekekrdl.

8. A kozzétételi lista  frissitése a | szeptember 30. igazgaté
valtozasoknak megfeleléen

folyamatosan

9. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, | oktéber 15. igazgaté
tiid6sziirések érvényességének
ellenérzése, hidny esetén azonnali potlasa.

A dolgozdk egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton valod részvételének
megszervezeése.

10. Etkezési téritési dij kedvezményre | szeptember 15. ¢élelmezésvezetd,
jog(,)sitc'): - renqizc?res gyermekvédelmi csoportos 6v6nék
hatdrozatok begyiijtése,

- 3 vagy tobb gyermekes sziilok
Osszeirasa, sziiloi nyilatkozatok,
igazolasok Gsszeszedése,

- Tartosan beteg gyermekek orvosi
igazolasanak bekérése

- ingyenes étkezést igénybevevok
nyilatkozatainak begyiijtése

11. Adatszolgaltatas aktualizaldsa a KIR felé | szeptember 30. igazgaté

12. Sziil6i igényeken alapuld tehetséggondozo | folyamatosan igazgaté
foglalkozasok megszervezese,
szabalyzatok, éves munkatervek
elkészitése

13. Fogaszati szlirés megszervezése nevelési évben egyszer | igazgaté

14. Statisztikai adatszolgéltatas a KIR és a | oktéber 15. igazgaté

fenntarté felé
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15.

A kovetkezd ¢év  bér és dologi
koltségvetésének tervezése, elokészitése,
jubileumi jutalom tervezése

november 30.

igazgaté

16.

A dolgozék  személyi  anyaganak

attekintése, hianyok potlasa.

szeptember 30.

igazgaté

17.

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok, egyéni  fejlédési  napldék
ellendrzése, OviKRETA  alkalmazas
bevezetése:

- nevelési tervek, Oszi
tevékenységi tervek, névsorok,
napi és heti rendek meglétének
ellendrzése.

- gyerekek adatainak frissitése,
szilkséges adatok meglétének
ellendrzése.

oktéber 15.

folyamatosan

igazgatd

18.

Ev eleji sziiléi értekezletek megtartasa.
- Hazirend ismertetése,
- Pedagégiai program, nevelési
feladataink ismertetése
- Egyéb aktualitasok

augusztus 30.

oktoéber 30.

igazgato, csoportos

ovonok

19.

Ovodai térzskonyv aktualizélasa

oktober 15.

igazgat6

20.

A tankoteles koru gyermekek vizsgalati
kérelmének elkészitése:

Gyermekek iskolakezdés aloli
felmentésének segitése sziikség esetén.

oktéber 18.

januar 18.

ovodapedagdgusok

igazgatd

21,

oviKRETA - Csoportnaplék, felvételi és
mulasztasi naplok, egyéni fejlodési naplok
megfelelé vezetése, ellendrzése:
- tervezdmunka, adminisztracié
- egyéni fejlodési naplok
ellenérzése

folyamatosan

6vodapedagégusok

igazgatd

22,

Sziiloi értekezletek

datum szerint

ovodapedagogusok

23.

Ovodapedagogusok tovabbképzeését
nyilvantartd , dokumentumok
feliilvizsgélata. Ovodapedagogusok

beiskolazasi tervének elkészitése

marcius 15.

igazgatd

24,

A gyermekek fejlettségmérésének
elvégzése, dokumentalasa

folyamatosan

ovodapedagdégusok

25,

Ovodai felvétel el6készitése
- ajandékkészités,

aprilis 15.

igazgatd
ovodapedagogusok

26.

Anydk napi és évzar6 iinnepségek
megszervezése

majus eleje

é6vodapedagogusok

27.

Sziildi értekezletek
- a nevelési feladatok év végi
értékelése,
iskolaba  mendé  gyermekek
bucsiiztatasdnak megszervezése,
6vodai gyermeknap programjai,
évzar6, ballagds id6pontjanak
ismertetése.
- nyéari ¢lettel
informécidk

kapcsolatos

aprilis

|

ovodapedagégusok

28.

Uj gyermekek felvétele a kovetkezd
nevelési évre, egyeztetés, felvételi
hatarozatok elkészitése

majus 20.

igazgato

29,

Nevelotestiileti tanévzaro értekezlet
- az egész éves munka értékelése,

janius 20.

igazgaté
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- csoportok munkainak értékelése,
- eléttiink all6 feladatok

30. Az Uj gyermekek szileinek elsd sziiléi | junius 30. igazgato
értekezletének megszervezése
31. Nyari  nagytakaritds  megszervezése, | jlnius 30. igazgaté
karbantartasi munkalatok {itemezése |

Kornyezeti nevelés
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, matematika

Célunk: Széles kor(l tapasztalat gytijtés természeti kdrnyezetiink megismerése soran.
Koérnyezettudatos szemléletmod kialakitasa a gyermekekben, a kérnyezetvédelemre nevelés, a
fenntarthato fejlodés biztositasa a gyermekek szemléletformalasaval.

Sétdink sordn a kornyez6 természet megfigyelése, novények, allatok megismerése,
felismerése, megnevezése (hasonlosagok, kiilonbozoségek felfedezése, csoportositas
tulajdonsagok alapjan, halmazalkotas, fogalmak, szamossag) ezaltal szokincsiik bévitése. Elni
és élni hagyni szemléletmod kialakitésa, az €él6lények tiszteletére nevelés a diverzitas, faji
sokszinliség megdrzése érdekében, ezéltal a tolerancia és a befogadas képességének kialakitasa.
A gyermekek figyelmét felhivjuk az allatok és ndvények hasznosségara, felhasznalasara.

Feladataink:

- Felkelteni a gyermekek érdeklodését a természeti komyezet irdnt.

- Felhivni a gyermekek figyelmét a krnyezetvédelem fontossagara, segiteni 6ket abban,
hogy tudjak 6k mit tehetnek a kdrnyezetiik érdekében.

- A természet csodaira felhivni a figyelmet, jarjunk nyitott szemmel az utcén, sétaink
soran.

- A novények, allatok megismerése tapasztalati uton érzékszerveink minél szélesebb korl
hasznalataval (latés, hallas, szaglds, tapintds, izlelés). Erzékszervi jatékok jatszasa
kezdeményezések soran.

- Heti rendszerességgel feladata a kollégaknak, hogy 6vodan kiviili tevékenységeket,
megfigyelési lehetdségeket szervezzenek.

- Toéreksziink a heti legaldbb egy séta beiktatdsara az id6jaras fliggvényében. Sétaink
soran megfigyeljiik a természet napi, havi és évszakos valtozasait, a ndvények és allatok
fejlodését, €letciklusat.

- A természetben tapasztaltakat abrazolas sordn is igyeksziink megorokiteni, a

természetes anyagokat hasznositani a kézmiiveskedések soran.
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- Mibdl mi késziil? Mit adnak nekiink az allatok? A ndvények ¢s allatok hasznossaganak
megismertetése.

Ovodéank Pedagégiai Programja a kornyezeti nevelésre épiil. 2017-t6] rendelkeziink az
Ordkés Zold Ovoda cimmel, emellett Madéarbarat Ovoda is vagyunk. Az Ordkds Zold Ovoda
cimhez kapcsolododan attekintjiik a kornyezeti neveléssel kapcsolatos feladatokat. A TER
intézményi céljaban és az egyéni teljesitménycélokban is megjelennek a Zold Ovoda
programmal kapcsolatos feladatok. Igyeksziink kozvetlen kdrnyezetiinket szépiteni, fakat,
viragokat, konyhakerti és fiiszer ndvényeket iiltetiink.

a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igénytl gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 térvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzet( gyermek, tanulo,

¢) atartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanulo,

Cel:

- Kiilénleges banasmodot igényls gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN; A
sziikséges fejlesztés biztositasa (fejleszté pedagégus, gyogypedagégus, konduktor,
logopédus altal).

- Tudatos, tervszerl tehetségfejlesztés;

- HH/HHH gyermekek esélyegyenl6ségének elésegitése; Felzarkoztato egyéni fejlesztes
a csoportokban, a sziildk segitése tandcsokkal.

Feladatok

- Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenldség biztositasa;

- Tudatos egyiittnevelés  biztositisa, megfelelé szakemberek  segitségével
(gyogypedagbgus, konduktor, logopédus);

- Minden gyermeket sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassunk el sajat

szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani);
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- Az SNI, BTMN gyermekek szakszert ellatasanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagogus és a csoportos 6vodapedagdgusok kozott),

- Interperszonélis kapcsolatok erdsitése.

- Az érintett gyermekek szaméra szakszerlien biztositani a napi felzarkoztatd
tevékenységeket, fokozott differencialassal;

- A HH/HHH sajatos sziikséglet gyermekek segitése;

- Az évodapedagbégusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében.

- Szakértdi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kivetése a csoportnaploban

Gyermekek fejlidésének nyomon kovetése

Az 6vodaba keriilés elsé percétdl az iskolaba 1épésig nyomon kovetjik a gyermekek
fejlodését, ezt rogzitjiik. A gyermekek fejlodését, erre szolgélo kiadvanyban rogzitjik, ami
megfelel a torvényi elbirdasoknak és a sziilok szdmdra is értheto, kitdltése egyszerti nem

veszi el a pedagogusok idejét egyeb feladataiktol, ami fontos szempont.

- asziilék megerésitése az iskolakezdés terén
- segitségnyujtas a dontéshozatalban
- gyermekportfolié készitése

- neveltségi szint fejlesztése
Gyermekvédelem
Cel:

- Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hétranyosan befolyasoljak, akadalyozzak.

- Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimalis fokara, mely 4ltal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfeleléen az iskola megkezdésére.

- Az intézményen beliill a szegregaciomentesség €s az egyenlé banasmod elvének

érvényesitése.
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belsd jelzbrendszer
miikodtetése,
kiildndsen indokolt
esetben hatosagi
intézkedés
kezdeményezése

' Folyamatelem igazgaté gyermekvédelmi felelés | 6vodapedagégusok
| Altalanos gyermekvédelmi csaladlatogatasokba a gyermekek megfigyelése, a
gyermekvédelmi | munka intézményi | bekapcsolodas, csoport feltérképezése,
feladatok szintli iranyitasa, | a sziilok tajékoztatdsa az | nevelési év  kezdetekor a
ellenorzése, intézményben a | gyermekek fejlettségének
kapcsolattartas a kiilsé | gyermekvédelmi megfelel6en, thjékoztatast nyljt az
partnerekkel, feladatot ellatok | egészségiik - testi épségiik
adatszolgaltatas, személyérol, fogad6 | védelmeére vonatkozo
intézmény képviselete, | ordikrol, szabalyokrol, aminek tényét és
az intézmény | a helyi gyermekvédelmi | tartalmat dokumentalja,
gyermekvédelmi munka értékelése, csaladlatogatasok szervezése,
munkéjanak ériékelése, | szakemberekkel sziil6i értekezletek tartdsa,
folyamatosan egyéni banasmod elvének
konzulticid, érvényesitésével, sziikség esetén
értékelés, beszamold | fejlesztési terv készitése,
készitése folyamatos vezetése,
a gyermeknél jelentkezd
problémék esetében a sziilokkel
fogadddra kezdeményezése,
szitkség esetén a gyermekvédelmi
felelés bevonasa
Specialis sziilok tajékoztatisa a
gyermekvédelmi | szocidlis tAmogatasok
feladatok igénylésének rendjérdl

Cél: A partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése

Feladat:

e Folyamatos, épité kapcsolattartas az intézmény kézvetlen és kozvetett partnereivel;

e Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden;
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Ovoda-csalad:

Az dvoda és a sziil6k kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.

Célunk: a kiilsnbozd kapesolattartasi formdink kihasznalasa és tovabbfejlesztési lehetségek
keresése, nyilt és bizalomra épiil6 kommunikaciora, informaciéeserére, hiteles
tajékoztatasadasra térekvés.

o T6bb taldlkozasi lehet8ség biztositdsa a sziildknek olyan szakemberekkel (orvos,
pszichologus, gyogypedagogus, védond, dietetikus, stb.), akik korszerti és hasznos tandcsokat
adnak az otthoni egészséges életmédra nevelés-, az erkolesi nevelés, a viselkedéskultura

alapozasa, illetve a k6zosségi élethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében.

A sziildknek naprakész tdjékoztatds gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol;
e A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadoorak kihasznalasa;
o A sziilok tajékoztatasa a mindségfejlesztés feladatainak megvalositasarol, a vizsgalatok
eredményeirdl, a partneri mérés eredményeirdl;
e Az 6voda nevelési eredményeit bemutaté nyilt napok szervezése.
o Szilkség esetén ill. az 10j gyermekek meglatogatisa a csaladokban, otthon-
csaladlatogatas intézményének felélesztése, tovabbi kihasznalasa.

Egyéni beszélgetések, fogaddorak tartdsa meghivassal.

o Kozos tinnepségek, kozos kiranduldsok, sportvetélkeddk szervezése a csaladokkal.
A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, dsszehivasa, munkdjuk timogatasa, segitése,

koordinalésa az igazgat6 feladata.

Ovoda-iskola:
A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalanos
Iskolaval. Kolcsondsen megismerjilk egymds elvardsait, lehetdségeit, programjait.
Meghivés alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és nevel6kkel egyarant.
Toreksziink arra, hogy a katolikus iskola értékrendjét kozvetitsiik mar 6vodéaskorban is,
megismertetjilk a gyermekeket a vallasi iinnepekkel, hagyoméanyokkal.
e Szeretnénk ujra éleszteni az dvoda — iskola munkakozosséget, legalabb vezetdi
szinten.
e Egymas pedagégiai  programjénak  megismerése, err6l  beszélgetés

kezdeményezése;
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e Kolcsonds latogatasok: a tanitok részt vesznek az Ovodai nyilt napokon; az
6vodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az elsd osztalyosokat; a 6. évesek
részt vesznek egy iskolai tanoran év végen;

e Kozds szakmai megbeszélések, tanicskozasok szervezése a munkakozosség
keretein beliil

e Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitasa az iskolaval;

e Tobb olyan program (eldadas, konzultacié, gyakorlati bemutatd) szervezése, ahol
az iskolai nevel 8k betekintést kapnak az 6vodai élet mindennapjaiba ezzel is segitve,
hogy a jové iskoldja valoban az dvodai nevelésre épiilhessen, és ne legyen a két
intézmény kozott szakadék;

o Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitdk vezetésével, izelitd az elsdsok
tanoraibol);

e Az dvodapedagdgusok latogatasa 6sszel az elso osztalyokba;

e A régi 6vodasok meghivasa, kdzos jatékra az 6vodaba.

¢ A leendb tanitok tajékoztatoja az iskolaba késziild gyermekek sziileinek az iskolaba

1épés elbtt;

Fenntarto
A fenntartéval mindennapos jo kapesolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegli, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonds tajékoztatasra

készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tijékoztatast adunk és kériink.

Pedagégiai Szakszolgailat

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egylittmiikddés jellemzi. A beilleszkedési,
tanuldsi zavarokkal-, magatartasi problémakkal kiizd6 gyermekek esetében munkéjukra
tamaszkodhatunk. Logopédus heti rendszerességgel jar intézményiinkbe, a gyogytestnevelés az

idén még bizonytalan.

Gyermekvédelmi intézmények
A csaladok szocialis hatterének, problémainak ismeretében kérjiik a Gyermekjoléti Szolgalat
segitségét. Killondsen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban, akiknek csaladi helyzete,

életkoriilményei hatranyosan érintik, vagy veszélyeztetik fejlédéstiket.
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Egészségiigyi szolgaltatok
Az egészségiigyi szolgaltatokkal a kapcsolattartas folyamatos. A védond kdzdsen Osszedllitott
munkaterv alapjan latogatja a gyermekeket és végzi feladatait. Fogaszati szlirés évente egy

alkalommal torténik.

o Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartisok ellendrzése, szuréprobaszeriien évente —
igazgato

e Dokumentumok: csoportnapldk, felvételi — mulasztasi naplok, egyéni fejlettségmerd
lapok megnyitdsdnak ellen6rzése 2024. szeptember 30-ig és folyamatosan az év soran.
— igazgato

e Nevelomunkat kdzvetlen segiték munkajanak ellendrzése folyamatosan.

e A pedagdgiai munka ellendrzése, kiilonds tekintettel a kiemelt feladatra folyamatosan.

e Gyogypedagdgiai, konduktori munka ellendrzése folyamatosan.

e Kotelezd 6ran tuli tevékenységek ellenérzése folyamatosan.

e Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirasok betartdsanak
ellenérzése folyamatosan.

e A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartdsi munkélatok, nagytakaritas elvégzésének

ellenérzése 2025. augusztus 31-ig.

A pedagbgusra, vezetdre, valamint az intézményre vonatkozo intézményi elvarasok
teljestilésének értékelése alapjan a pedagoégus és a vezetd 6nmagara, valamint a vezetd a
nevel6testiilet bevonasaval az intézményre vonatkozéan meghatdrozza a kiemelked6 €s a
fejleszthet6 teriileteket. Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az intézkedési
tervben rdgzitse, szervezeti €s egyéni tanulasi onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan
az jabb 6nértékelés keretében vizsgalja a programok megvaldsulasanak eredményességet. Az
atfogé intézményi Onértékelés megallapitdsai a pedagdgiai programban Kitiizott célok
megvalosuldsinak eredményességérol adnak képet oly modon, hogy kézben szdmba veszik az
intézmény adottsagait, a nevelbStestiilet, mint szakmai kozgsség egytittmiikodésének formait, a
nevel6-oktatd munka tervezésének, szervezésének, ellenOrzésének, értékelésének és az
eredmények visszacsatolasanak folyamatat. Az 6nértékelés soran az értékelék a belsé és a kiilso

partnereket is bevonjak a folyamatba.
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Feladataink:

Az intézmény Onértékelési Programjanak folyamatos aktualizaldsdban val6 aktiv
kozremikodes.

A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozésa, kozos értelmezése.

Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumok (Pedagoégiai Program, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikédés folyamatos nyomon
kovetése, a szabalyzatok sziikség szerinti modositasa, a sziikséges korrekcids javaslatok
megtétele.

A pedagdgus mindsitési eljarasban segitségnytijtas.

Az Onértékelés éves feladatai:

A nevelési évben értékeltek korének meghatarozasa.

A sziikséges iratmintak értékeld lapok eldkészitése.

Az értékelésben résztvevok (értékeldk) felkérése, tajékoztatasa, értékeld lapok atadasa.
Ertékeld megbeszélés elokészitése, onértékeld lap atadasa az értékelt szdméra, amit
kitolt.

Az értékeld megbeszélés lebonyolitasa: megfeleld nyugodt koriilmények biztositdsa,
legalabb egy 6ra idétartam, lehetség a véleménycserére, erésségek, fejlédési iranyok

k6zos meghatarozasa, errdl feljegyzés készitése, az 6sszegz6 értékelés elkészitése.

Az idei évben a gyerekek differencialt fejlesztésével kapcsolatosan kértem és kaptunk

szaktandcsadast. A 2024-es évben eddig egy alkalommal jart szaktanacsadd az intézmeényben,

aki maga készitette jatékokat, otleteket mutatott nekiink, gyakorlati tanicsokkal latott el

benniinket, ezzel segitve a vegyes korcsoport adottsigbeli kiilonbségeinek athidalasat.

Altalanos pedagégiai problémdkrol is beszélgettiink, mint pl. a nem megfeleld digitalis kultura.

Oktéber 7-én lesz Gjabb tanicsadds ,,Az intézményvezetés tamogatdsa a pedagogiai célok

elérését segitd intézményi kornyezet kialakitasdban és fenntartasaban.” Igyekszem kihasznalni

a szaktanacsadés nyujtotta lehetdségeket, hogy minél szélesebb koérli ismeretekhez jussanak a

kollégak. A nevelés nélkiili munkanapokon az értekezlet mellett mindig van valami €ppen

aktualis fejleszto tartalom. Az idei évben példaul mér tartottunk belsé képzeést az OviKRETA

bevezetése kapcsan.
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Feladat:

Sziikség esetén tovabbi szaktanacsadoi tdmogatas kérése, a térvényesség biztositisa érdekében,

ami a valtozasok miatt valdszini sziikséges lesz.

8. KARBANTARTAS-FELUJITAS

[

2024-es évben: Az 6voda udvaranak szépitését folytattuk, tovabbi novényeket telepitettiink. A
sziklakert kialakitdsa egyeldre bontott tégla hidnyaban elmaradt. Sajnos nagyon sok ndvény
aldozatul esett a nagy héségben a megfelel6 locsolas hianydnak. Sok helyen kezdhetjtik el61rol
a telepitést.

A helyi asztalossal egyeztettem és kideriilt, hogy dupla vezetdsinnel megoldhaté a reddnyds
sziinyogh4lé kialakitasa a csoportszobdk ablakain. Az ebédl6 elétti fa kid6lése okan, szikséges
az ebédld ablakra is reddny, sziinyoghal6 felszerelése, de az ablak allapota miatt az asztalos
elészor az ablak cserét javasolta. Kértem drajanlatot a munkalatokra, hogy tervezni tudjuk a
koltségeket. Megnéztem hatul a csatornazast és egyes helyeken olyan rozsdas, hogy ki van
lyukadva. Az ablakok felett hianyzik a ragalja deszkazasa. Mivel errdl az oldalr6l mar igy is
tobbszor bedztunk, felazott a plafon, szilkséges lenne a csatorna atvizsgalasa, cseréje, a ragalja
lécezése stb. A vezetdi iroda és az ebédld ablakéan lett a szinyoghald kijavitva, cserélve. A
konyha és kiszolgalohelyiségeinél az éves tisztito festés, nagytakaritas megtortént. Ezen kiviil
a gyermek mosd6 és az ebédld festésére keriilt sor. Amint jeleztem 2025-ben az egész dvoda 3
évenkénti festése esedékes.

A fiitéssel kapcsolatos problémak tovébbra sem oldodtak meg. Az udvaros korai érkezése
ellenére, a reggeli idészakban sokszor nem volt biztositott az eléirt 20 ® C, f8leg a csoportokon
kiviil. Hétfi napokon a hémérséklet még rosszabb volt (13-15 °C), mert hétvégeken kihtilt az
épiilet. Felszerelésre keriilt egy 0j csOtermosztat, ami kis mértékben javitott a helyzeten.
Sziikséges a kazanok, kémények ellendrzése a flités megkezdése elétt, de igazabol egy energia
takarékos nagyteljesitményli gazkazanra lenne szikségiink, hogy éjszakanként és hétvégén is
tudjuk fiiteni az épiiletet. Kérem a hasznélaton kiviili régi kémények visszabontasat a
balesetveszély miatt. A legutébbi vihar hatdsara (amikor a feny6 is raddlt a Vadaszhézra) a
kémény tovabb dolt, latszik, hogy t&bb helyen hianyzik a malter a téglak kozott, egy helyen a

tégla meg van repedve.
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A vad4szhaz elé6tti hozzank legkozelebb es6 és legjobban megdolé feny6 kivagasra keriilt az év
folyaman.

Az 6vodai mosdoban mar csak egy régi tipusu csaptelepiink van, az idei évben nem volt cserére
sziikség. A felszerelt csaptelepekre 5 év jotallds van, igy remélem a probléma egy idore
megsziinik. Palyaztunk az 6vodai mosdé felujitasara ismét a Stavmat Magyarorszag épitdipari
cégnél, de sajnos nem mi nyertilk az 1 millié forintot. A 12. KOSZ Hankook palyazaton
azonban nyertiink 437547 Ft-ot a kerités felujitisara. A munkélatok elkezdddtek, de még sok
feladatunk van. Eddig a bejarati kapuk 6j zsanérral valo felszerelése tortént meg, igy nyithatova
valt az els6 nagykapu is, a kiskapura zér keriilt, a hatsé kiskapun megtdrtént a lemezcsere é€s az
is teljesen nyithaté. Legtobb idot a keritéselemek csiszoldsa veszi el, ebben féleg a férfiak
segitségére van sziikséglink. Az elkésziilt keritéselemek festése 1 soron megtdrtént mar.
November 29-ig kell elszamolnunk a palyazattal.

A mosddban megtértént a rozsdas fiitéscsd cseréje €s a lanyoknal ki lett cserélve a harom
elhasznalédott WC. A tovéabbiakban a vélaszfalak és a tartovasak cseréjét kell megvaldsitani
még. A személyzeti WC allanddan tal folyik javitasa sziikséges, valahol a fal is azik, de
egyelére nem sikeriilt kideriteni a probléma eredetét. A porszivé cseréje megtdrtént €s sikeriilt
felajanlasban szereznem egy ipari porszivot, jelenleg azt hasznéljak a dajkak, az 0j porszivot,

pedig a szényegek nedves takaritasara hasznaljuk.

Az udvari jatékok festését 8sszel az ellendrzés el6tt elvégeztiik, de az idén is sziikséges a lancos
maészoka lépbfeliiletének festése. A homokozo til6feliiletét kellett csiszolni €s festeni, mert a
kiszéaradt fa kiallt és balesetveszélyes volt. A Hankook palyazaton reményeim szerint sikeriil a
kis hazhoz sziikséges festéket is beszerezni, mert a labazat vakolasahoz joval kevesebb anyag
kellett. A tervezett udvari 1épeget6hdz sajnos kiilon engedélyeztetés sziikséges, igy helyette
tildpadot fogunk kialakitani a gerendakbol. Az udvari jatékok karbantartasa, dllagmegdvasa
folyamatosan torténik.

Talius elejétdl konyhank az 6vodasok és a sziinidei étkezok mellett a szociélis étkezokre is f6z.
A bovitéshez sziikséges felszerelések beszerzésre keriiltek fenntartéi hozzajarulasbol és
tamogatasbdl (a Nagykar Kft. megfinanszirozta a villanysiitét a konyhara). A konyhaban a
HACCP tanacsadé javaslatait részben el tudtuk végezni, de tovabbi javitasok sziikségesek meég.
A nagyobb javitisokhoz, eszkdzok cseréjéhez pélyazati kiiras szitkséges, mert fenntart6i
forrasbdl nem tudjuk elvégezni (savallo asztal, elszivd, his és zoldség eldkészitd elkiilonitése).
A konyhaszekrények cseréje sziikséges, mert a nedvesség miatt a pozdorja feldagadt, 16gnak,

vagy hidnyoznak az ajtok. A raktar kiiszobok lemezzel torténé lefedése még nem valosult meg.
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A tlizhely javitasat szerencsére sikeriilt megoldani, nemrég ismét sziikséges volt, igy minden
égb ég jelenleg. Beszerzésre keriilt az elbirt kalibralt hdmérd és az elromlott daralé helyett Gjat
kaptunk. A nagyobb igénybevétel miatt sziikség lehet egy zsamolyra még a f6zéshez. A hatso
bejarat folé sziikséges lenne egy kisebb elétetd, hogy az ebédre varakozok és az 0j szanyoghalds
ajté ne 4zzon. Az 6voda bejaratdhoz egy nagyobb el6tetd kialakitasat tervezziik, ami lehetévé
tenné, hogy a sziilok ne a zsufolt folyéson varakozzanak és a babakocsikat is el tudjak helyezni,
mert a foly6sén nem fériink el t6likk. Ennek kialakitasahoz szeretnénk pélyazni a jovo évi
Hankook-os palyazatra. Az dcsmunkakra mar van 6nkéntes véllalkozo, aki segitene nekiink. A
téli idében a kora reggeli és a délutani sotét miatt, két mozgasérzékeld lampa felszerelésére
lenne sziikség az 6voda udvaran.

A 2020-as érintésvédelmi vizsgalat hidnyossagait potoltuk. A pince rész tjra vezetékelése €s 1
lampak felszerelése megtortént. A hidnyz6 fali dobozokat, lampaburakat pétoltuk, a nem
miikddé dugaljakat megsziintettiik. Mindharom bojler vizkémentesitése megtortént és 1
fiitdszalat kaptak. Sajnos ketté bojlernél Gjabb vezeték ill. fiitészal csere valt sziikségessé, de
ezt a szakember még garancialis javitasként elvégezte. Az egyik bojlert javitani kellett azéta
mar ismét. A konyhai lampaburak cseréje valt sziikségessé, mert megtdrtek a hdhatas miatt €s
belogtak. A 2023-as érintésvédelmi ellendrzés nem talalt hidnyossdgot. A villanysiitot
szeretnénk lekapcsolhatéva tenni, mert sajnos a beszereld szakember ezt nem végezte el, ill.
csatlakoztatni kell az EPH hal6zathoz.

Az idei évben kaptunk minden csoportba egy-egy j laptopot, hogy az oviKRETA vezetéséhez
sziikséges eszkdzok rendelkezésre alljanak ill. a kollégak szemléltetni tudjanak. A Kisvakond
csoportba felszerelésre keriilt egy adoméanyként kapott televizio, mar csak a Kockasflilti nyul
csoportba kell egyet beszerezni €s felszerelni.

A felmeriilé kisebb hibadk kijavitdsa, javittatdsa a sziikségletnek megfelelden tovéabbra is
indokoltak, mivel nem tudni mikor mi romlik el. Sajnos az épiilet kora és allapota miatt
barmikor adodhat elére nem tervezhetd karbantartisi munka. A hatso bejaratnal a nagykaput
csaladi segitséggel sikeriilt becsukhatova tenni, ami azota figyelmetlenség miatt ujra
tonkrement, ismét javitasra szorul. Tavaly elott sikeriilt 30 db normal méreti karpitozott széket
szereznem felajanlasbol, ami segiti a benti rendezvényeken a vendégek megfeleld fogadasat. A

kiszedésre keriilt iildpadot potoltuk felajanlasbol ill. a labait a régi 1épegetdbdl valogattuk.

Az épiilet allaga, felépitése, teriilete miatt sziikséges egy 0j 6voda Kialakitasa, mert a
jelenlegi épiiletben nem tudunk eleget tenni a torvényi eldirisoknak. A magas

gyermeklétszim miatt az 6vodai csoportok nem megfeleloek. Jelenleg 40 m2-en 24
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gyermek 25 m2-en pedig 19 gyermek kezdi meg az évet és lehetnek még év kozben
bekoltozok. Az Gj évoda kialakitdsira a fenntarté palyazott, hidnypétlast kértek a
valasztisok el6tt, de nem tudjuk milyen eredmény sziiletik. Amennyiben a palyazat
eredménytelen, az 6voda feljitisa elengedhetetlen, hogy megelézziik a komolyabb

problémaikat.
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