Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2024. januér 29-i iilésének 4. napirendi
pontja

Targya: A teljesitménykdvetelmények alapjan képezo célok meghatirozasa a Kisapostagi K6zos
Onkormdnyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviseldi vonatkozasaban

El6adé: Takacs-Csaba Erika kirendeltségvezetd
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A korménytisztviselok és koztisztviselok (a tovabbiakban: kozszolgélati tisztvisel6k) egyéni
teljesitményértékelésére és mingsitésére vonatkozo szabalyokat
- a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovabbiakban: K##v.) 130. §-a,
- a kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl szol6 10/2013. (1. 21.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint
- a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértckelésérol szo16
miniszteri rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Kttv. 130. §-a teljesitményértékeléssel kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezik:

. 130. § (1) A kormdnytisztviseld munkateljesitményét a munkdltatoi jogkor gyakoridja mérlegelési
jogkdrében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kitelezé és ajanlott elemei.

(3) Legaldbb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormdnytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstSl szdamitott egy évet kivetden kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.”

A hivatkozott szabalyozast a Kttv. 1. § €) értelmében a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiiletének
hivatala kdoztisztviseldjére is alkalmazni kell.

A kézszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésérol 10/2013.(VL.30.) KIM rendelet hatdlya
a kozszolgalati tisztviselokr6l szolé 2011. évi CXCIX. torvény 1. és 2. §-dban meghatirozott
kozigazgatasi szervekre és - a kabinetfénok, a politikai tandcsado és politikai fotandcsado, valamint
szakmai vezetd, dnkormanyzati tanacsadé és fGtanacsadd kivételével - az ott foglalkoztatott
kormanytisztvisel6re és kdztisztviselore (a tovabbiakban egyiitt: kézszolgalati tisztviseld) terjed ki.

A teljesitményértékelés, valamint a minésités fogalma, az informatikai rendszer

A kozszolgdlati tisziviseld egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétlédo, formalizalt keretek
kozott zajlo vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezetd az értékelt kozszolgalati
tisztviseld részére meghatirozza a teljesitményértékelés kotelez6, valamint - amennyiben a
kozigazgatasi szerv vezetbje az ajanlott elemek alkalmazdsa mellett dontétt - ajanlott elemeit,
valamint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az érintett kdzszolgalati tisztvisel$ részére érdemi
visszajelzést ad.

A kozszolgdlati tisztvisel§ mindsitése a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo,
sulyozassal megallapitott teljesitményértékelései eredményeinek szazalékban meghatarozott
szamtani 4tlaga.

A kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a
tovabbiakban egyiitt: teljesitményértékelés) elektronikus formaban torténik a TER informatikai
rendszer alkalmazéasgval.



A fent kifejtettekbol megéllapithat, hogy a munkaltatdi jogkdr gyakorloja az eldre
meghatérozott teljesitménykovetelmények alapjan mérlegelési jogkorében eljarva végzi a
teljesitményértékelést.

A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd és ajanlott elemei. Legalabb kettd
teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviselé mindsitését. Mindsiteni az
elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden kell. A teljesitményértékelés alapjan
jutalom fizetheto.

A teljesitményértékelési rendszer alapvetdé célja a kozszolgalati tisztvisel6k
teljesitményének javitasa révén, a munkéjuk végzéséhez sziikséges kompetenciak (ismeret, tudas,
készségek, képességek, motivicio) fejlesztésével a szervezet célkitlizéseinek eléréséhez hathatosan
hozzajarulni, alapvet6 feladata pedig — az értékelési tényezOk, valamint a mérési €s az értékelési
médszerek kombinalt alkalmazasaval — annak megallapitasa, hogy a kozszolgalati tisztvisel6 milyen
mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréschez.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelos miniszter - a helyi
onkormanyzatok tekintetében a megyei, fOvarosi korményhivatalok utjan - ellendrzi a
teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozo szabalyok és modszertan betartasat.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a jovahagyott kiemelt célok és a koztisztviselé munkakdre
alapjan 4llapitia meg az egy évre sz0l6 egyéni teljesitménykévetelményeket. Az egyéni
teljesitménykovetelményeket a Koézos Hivatal koztisztviseléi esetében a jegyzd, a jegyzire
vonatkozoan a polgarmester allapitja meg.

A Kttv. értelmében teljesitménykévetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztviselok
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (1) bekezdése alapjan a jegyz6, mint a hivatali szerv
vezetdje 4t nem ruhazhaté hatiskorében, a megallapitott személyi juttatisok eldiranyzatan belill a
targyévet megel6zé év mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve,
ha a kormanytisztvisels végleges athelyezésére keriill sor - a targyévre vonatkozéan a
kormanytisztvisel6 besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét - a hivatali
szervezet vezetbje esetében a kinevezésre jogosult - december 31-¢éig terjedd idoszakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az
eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje minden év februar 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités
mértéke a targyévben egy alkalommal a megéllapitastol szamitott hat honapot kdvetéen a
teljesitményértékelés alapjan modosithato, azzal a feltétellel, hogy a kormanytisztviseld korabban
mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal csdkkentheto.

A kiemelt célok az alabbi dokumentumokon és dontéseken alapulnak:

- jogszabalyokban az 6nkorményzat szamara meghatarozott feladatok,

- az dnkormanyzat gazdasagi terve,

- az 6nkormanyzat és a kozos hivatal szervezeti €s miikodési szabalyzata.

A fentiek figyelembe vételével kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt hatérozati javaslat
elfogadasaval 2024. évre hagyja jova a teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokat.

Hatarozati javaslat
Targya: A teljesitménykdvetelmények alapjan képezé célok meghatérozasa a Kisapostagi K6zos
Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6i vonatkozasaban

. Nagykaracsony Kozség (")nkorményzaténal_g Képviseld-testiilete a Kisapostagi K6zos
Onkorméanyzati Hivatal (tovabbiakban: KOH) koztisztviseldi részére 2024. evre az
alabbi teljesitményksvetelmények alapjan képezé célokat hatarozza meg:



1. Biztositani kell a Képvisel6-testiilet és a bizottsagok torvényes és eredményes
miikédését. El kell érni az elSterjesztések jO szinvonaly, hataridébeli
elkészitését, tovabba a testiileti dontések (rendeletek, hatarozatok) maradéktalan
végrehajtasat.

2. Aktiv részvétel az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésének végrehajtasa,
koltséghatékony és koltségtakarékos gazdalkodas szem eldtt tartasa sordn, az
onkormanyzati kintlév6ségek cstkkentése érdekében a hatralékosokkal szemben
hatékony intézkedések megtétele.

3. Elvaras a koztisztviselokkel szemben KOH milkddésének Osszehangolasa
érdekében a szakteriileteken dolgozo kollegak kooperativ egyiittmiikodése.

4. A banki utaldsok a likviditasi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési
hatarid6k betartdsaval kell6 dokumentum alatamasztassal torténjen.

5. Az Onkorményzati ingatlanvagyonnal torténd gazdidlkodds soran a
vagyonnyilvéntartas folyamatos vezetése, gondozasa.

6. Az adodhatralékok csokkentése, az adohatdsagi ellenérzé munka erdsitése, a
kovetelések beszedéséhez hatékony eszk6zok alkalmazasa.

7. Az énkormanyzati feladat ellatasi struktura valtozasabol adédo kovetelmények
teljesitése, az ehhez kapcsolodd jogi szabdlyozds miatt jelentkezd
onkormanyzati  jogalkotasi  jogharmonizaciés és  szabalyzatalkotasi
kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a pénziigyi szabalyok adta valtozasokra,
a bels6 kontrollrendszer €és monitoring rendszer mitkodtetése.

8. Elvaras az 6nkormanyzati ASP rendszer naprakész miikodtetése, kapcsolattartas
a Magyar Allamkincstarral, a Fejér Vérmegyei Kormanyhivatallal, a
tarshatosagokkal.

9. Figyelmet kell forditani a Kozos Hivatal belsé szervezeti hatékonysaganak
ndvelésére, a miikodés koltségeinek racionalizalasara, kelld anyagi forrds
rendelkezésére 4allasa esetén az informatikai és szamitogépes halozat
fejlesztésére.

10. Kiemelt feladat a szolgaltatdé kozigazgatas jellegének erdsitése, kiilonos
tekintettel az tgyfélkozponth, igyfélbarat, az ligyfél elégedettséget javitd
ligyintézésre. Toérekedni kell az iigyintézés  folyamaténak attekinthetove,
kovethetdvé valasanak eldmozditasara, az elektronikus kozigazgatds és az
internetes szolgaltatoi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az
internetes portalt, a kozérdekii adatok, hirdetmények egyszertibb fellelhetdsége
érdekeben.

11. A Kozos Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, magas
szinvonalt emberi erforrds-gazdéalkodasra kell torekedni. Kiemelt hangstlyt
kell helyezni a munkatarsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik
bévitésére a jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasaira tekintettel.

12. A koztisztviseldknek a munkakoriikhdz kapesolodé feladataikat hatékonyan, a
jogszabalyok és hatarid6k betartasaval kell ellatniuk.

13. Elvéras a koztisztviseloknek munkakoréhez tartozd szamitogépes programok,
szoftverek pontos ismerete és naprakész hasznalata.

14. Elvaras a beszamolok, jelentések hataridére torténd elkészitése, megkiildése
elektronikus és postai uton egyardant.

15. Elvaras a koztisztviselokkel szemben aktiv részvétel az onkormanyzat altal
benyujtand6 palyazatok elkészitésében, kezelésében, elszamolasaban, tovabba
az ehhez sziikséges elektronikus feliiletek ismerete, alkalmazasa.

16. Elvaras a koztisztviselokkel szemben a csapatmunka és egyiittmiikodés, a
problémamegoldas sz4andéka, a megfeleld magatartasi, viselkedési, oltozkodési



kultara betartasa, a munkakornyezet rendezettsége, a megfeleld munkatempo €s
feladatvallalas.

II. A polgarmester felkéri a jegyz6t, hogy a koztisztviselok egyéni teljesitménycéljai
meghatirozasanal a dontésben foglalt célokat vegye figyelembe.
Felelds: Pulainé Varga Gabriella jegyz6
Hatarid6: 2024. december 31.

Nagykaracsony, 2024. januar 23. ==
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