Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 2024. marcius 26-i rendes, nyilt
tilésének 7. napirendi pontja

Targya: Nagykaricsony kozség Helyi Esélyegyel6ségi Program 2024-2028 elfogadésardl
Eléadoé: Takacs-Csaba Erika kirendeltségvezetd

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a szerint a telepiilési 6nkormdnyzat Gtévente 6t evre
sz016 Helyi Esélyegyenldségi Programot fogad el.

A fenti jogszabalyi rendelkezésnek eleget téve Nagykaracsony kozseg Onkorményzatanak
Képviselo-testillete a 219/2018. (XI1.12.) hatérozatival elfogadta Nagykaricsony Kozség
Onkormanyzata 2019-2023 kozotti idészakra vonatkozo, 6t évre szo6ld, az esélyegyenléség
megteremtésének feltételeit, érvényesiilését biztosité Helyi Esélyegyenléségi Programjat (a
tovabbiakban: HEP).

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrél sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 6. §
(1) bekezdése szerint a HEP-et a telepiilési onkorményzat vizsgalja feliil.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenléségi program id6aranyos
megvaldsulasat, illetve a 31. § (2) bekezdésében meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az (ij helyzetnek
megfelelen kell médositani.

A Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésének megfelel6en a felillvizsgalatnak ki kell terjednie arra,
hogy a helyzetelemzés tovéabbra is helytallo-e, fel kell mérni a lejart hatérideji intézkedések
teljesiilését és eredményeit.

Fentieken tulmenden 2021. évben esedékes volt a HEP &ttekintés és feliilvizsgalat, illetve 1
HEP elkészitésekor vizsgélni sziikséges azt is, hogy a HEP a tarsadalmi felzdrk6zasért felelés
miniszter altal, az altala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett médszertani utmutatonak
megfelel-e. Amennyiben a felillvizsgalat alapjan sziikséges, az 6nkormanyzatnak a HEP-et
modositania kell, vagy uj HEP-et fogad el. A feliilvizsgélatot a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatésag altal mikodtetett esélyegyenléségi mentori halézat munkatarsai segitik.

A kétévenkénti feliilvizsgalati kotelezettségilinknek 2021-ben eleget tettlink, a 91/2021. (X1.29.)
hatérozattal keriilt elfogadasra a HEP feliilvizsgalat.

2024-ben 0j HEP-et kellett késziteniink.
Az el6z6 HEP-et 2024.mAcius 31-ig hatélyban tartottuk, melyet a 8/2024. (I. 29.) hatérozattal

fogadott el a Képviselo-testiilet.



2024.februar 20-an HEP férumot tartottunk, melyen Farkas Henrietta Térsadalmi
felzarkoztatasi referens, HEP mentor is részt vett a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
Nyugat-Dunantili Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatésagtol.

A HEP férumon a telepiiléssel kapcsolatos aktuélis problémaékat megbeszéltiik, melyek az vj
HEP-be mar belekeriiltek.

A Helyi Esélyegyenldségi Program 2024-2028. elnevezésii dokumentum tervezetét a
Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag Nyugat-Dunantili Térsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosaganak illetékes esélyegyenldségi mentora szakmailag véleményezte, €s azt formai
és tartalmi szempontbdl a vonatkozé jogszabélyoknak megfelelének talalta.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg, és az alabbi
hatéarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

Térgya: Nagykaracsony kozség Helyi Esélyegyeloségi Program 2024-2028 elfogadasarol

1. Nagykaracsony Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete elfogadja a hatérozat
mellékletét képezd 2024-2028. iddszakra vonatkozé Helyi Esélyegyenléségi
Programot.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a 202-2028. idészakra vonatkozd
Helyi Esélyegyenl8ségi Programot irja ala és a Képviselo-testiilet dontésérél a hatarozat
megkiildésével tajékoztassa a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosagot.

3. A Képviselod-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a 2024-2028.
id6szakra vonatkozo Helyi Esélyegyenl6ségi Programban megfogalmazott feladatok
hataridében torténd teljesitésérol.

Felel6s: Scheier Zsolt polgarmester
Hataridé: HEP végrehajtasara: 2028. december 31.

Nagykaracsony, 2024.marcius 19. [m o
— / \I‘_OM‘{,
Takécs-Csab ﬁi‘ika £ k
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) ‘

| Bevezetés ‘

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Nagykaracsony Kézség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A Dunantul egyik legnagyobb kiterjedésii tajegysége a Mez6fold, a Si6 — Balaton - Velencei-to és a Duna
altal hatarolt, részben sik, részben lankas halomvidék. Az 1950-es évek elejéig — amikor Dunatjvaros
épitése elkezdodott — a kedvezo feltételek ellenére ezen a teriileten varos nem alakult ki, viszont szamos
telepiilés. Ezek egyike a Dunaujvarostol kozuton 26 kilométerre, délnyugatra talalhatdo Nagykaracsony. A
Mez6foldnek ezen a teriileten létrejott, nagy hataru telepiilések lakoinak gazdasagi és tarsadalmi élete
egymastol elszigetelt, de [ényegében azonos jellegli életforma keretében alakult és fejlodott.

A lakossag sorsa, életkoriilményeinek alakulasa nagymértékben attol fliggott, hogy az adott telepiilés az
uradalmak szempontjabol milyen szerepet jatszott. Nagykaracsony Oslakoirol targyi és irott emlékek
elenyész6 szamban maradtak rank. A kozség torténete a Magyarorszagon megtelepedett kunok torténetéhez
kapcsolodik. Az 6si telepiilés — a Sz6l6hegy — hazai fonott falbol és sarbol épiiltek. A kiépitetlen Ut egyik
oldalan megépiilt tipikus falusi hazak szalagtelkes falu képét mutatjdk. Marhapasztorok, summasok, cselédek
épitették az elsd tanyakat. A II. vilaghaboru a Mez6fold e kis telepiilésén is végigsoport. Tizenegy
cselédhazban 323 1élek lakott a felszabadulés pillanataban.

1945. utan a foldeket szétosztottak, mert megsziint a nagybirtokos rendszer. Az uradalom kotottségéhez
szokott emberek korében megosztottak voltak a vélemények. Voltak, akik idegenkedtek t6le, masok sorsuk
kedvezo valtozasat vartak a foldosztastol. A foldosztas utdn még nagy kiterjedésii feloszthato teriilet allt
rendelkezésre a nagykaracsonyi hatarban, és masutt is Fejér megyében.

Ezeket a teriileteket az Orszagos Foldbirtokrendez6 Tanacs 0j kozségek 1étesitésére tartotta fenn. Erre igen
nagy sziikség volt, mert az orszagban szdmos helyen nem allt rendelkezésre elegend6 foldteriilet az igények
kielégitésére. Ezt a problémat igyekeztek attelepitéssel megoldani. Az Orszagos Foldbirtokrendezé Tanacs
1945. jalius elején Nagykaracsony szallast nagyobb szamu telepes fogadasara alkalmasnak itélte meg. Errdl
a teriiletileg illetékes elészallasi Foldigénylé Bizottsagot az elndk értesitette. Ugy rendelkezett, hogy a
nagykardcsonyi vezetok haladéktalanul intézkedjenek, késziiljenek fel arra, hogy a kozeljovoben telepesek
érkeznek a pusztaba.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Elkezdodtek a felkésziilések a telepesek fogadasara. Cselédhazakat hoztak rendbe, gazdasagi épiileteket
alakitottak at, tettek lakhatdva, meszeltek, festettek, takaritottak. A legnagyobb telepes csoport Visznekrol
érkezett. Istallokbol atalakitott szoba-konyhas lakasokat jeloltek ki szamukra. Népesek voltak a telepes
csaladok, két-harom gyermek gondjat is magukkal hoztdk. A telepesek koziil a 3 gyermekesek 12 katasztralis
hold foldet kaptak, akiknek 2 gyermeke, az csak 8 holdat. A gyermekteleneknek be kellett érniiik 6 hold
juttatott folddel.

A telepesek részére kis bolt nyilt, ahol a legsziikségesebb dolgokat, élelmiszereket meg lehetett vasarolni.
1946-ban még érkezett kisebb csoport Biikkszékrdl, és mashonnét is. Elhelyezési koriilményeik a korabban
érkezetekkel azonosak voltak. Bekoltoztek, foldet kaptak, majd munkahoz lattak. A kezdeti nehézségeket
fokozta a kdzben életbelépett terménybeszolgaltatasi kotelezettség. Volt csalad, ahol 53 mazsa buza termett,
amelybdl 50 mazsat be kellett adni. A telepesek ennél sokkal nehezebb koriilmények kozott éltek eredeti
lakohelytikon. Foldjiik nem volt, napszamba sem tudtak menni. Sokan nélkiiloztek. Itt adva volt a fold.
Igyekeztek jo1 megmunkalva sorsukon valtoztatni. Evek multan ez sikeriil.

A par honapja még kis telepiilés lakdinak szama szeptemberre elérte az 1600-at. Az 6slakosok és telepesek
kozott kezdetben adddtak nézetellentétek. A mindennapos gondok esetenként fesziilt helyzetet teremtettek.
Eleinte rossz szemmel nézték, ha egy telepes ledinynak nagykaracsonyi legény tette a szépet, vagy forditva.
Ahogy mult az id6, ugy csillapodtak a kedélyek. A volt uradalmi cselédek igen sok gond és nehézségek
kozepette kezdtek hozza az 1 élethez, az 0ndllo gazdalkodashoz. A kisiizemi tapasztalatokkal nem
rendelkez0 agrarszegénység korében vetddott fel a kozos gazdalkodas gondolata.

A kozponti elgondolasok a mezdgazdasagi nagylizemek létesitését tartottak célravezetonek, mint a dolgozo
parasztsag felemelkedésének egyediili utjat. Illyen elézmények utdn és koriilmények kozott jott 1étre tobb
mezdgazdasagi termeldszovetkezet Nagykaracsonyban.

A nagykaracsonyiak 1947. november elején kérelmet nyujtottak be, Eldszallas kozség eloljarosagahoz.
Onallo kozséggé torténd alakulasahoz a helyi eldljarosag tamogatasat kérték. Eloszallas kozség képvisel-
testiilete fenntartas nélkiil egyetértett azzal, hogy Nagykaracsony puszta 6nallo kozséggé alakuljon. Tette ezt
annal is inkdbb, mert 1947. augusztus elejétdl ott mar jegyzo6i kirendeltség miikodott, és latta el a
kozigazgatasi teendoket. A kirendeltség I birdbol, 1 eskiidtbol, 1 segédjegyzobdl allt. Tevékenysége
anyakonyvezésre, polgari jog korébe tartozd kisebb iigyekre, mezdrendori kihagasi {ligyek elbiralasara,
adoligyek intézésére, marhalevél kezelésére terjedt ki. A nagykaracsonyi jegyzoi kirendeltség teriilete a
kiosztott birtokivek szerint 5183 kh és 1248 négyszogol teriiletet foglalt magaba. Egy 6ndllo kozség
hataraval felért. Nemcsak a teriilet nagysaga, hanem a népességszam is indokolta, hogy a kiilteriileti lakott
helybdl kozség legyen. A kirendeltség ugyanis tobb olyan feladatot lat el, amelyek kozségi hataskorbe
tartoztak. A foldreform megvalositasaval megsziint az a kapcsolat és fliggdviszony, amely Eldszallas és
Nagykaracsony kozott évszazadokon at fennallt. Ez az 6nallosag tovabbi fejlodés lehetoségét teremtette meg.
Azt, hogy Nagykaracsony pusztabol telepes kdzség legyen.

A Mez6foldnek ebben a térségében kizardlag mezdgazdasagi jellegii telepiilések voltak a XIX. szazad végén.
A XX. szazad elsé felét kovetden e téren jelentGs valtozasok kdvetkeztek be. Az egykori Dunapentele
szomszédsagaban elkezdddott, litemében gyors, méreteiben impozans beruhdzasok, egy vasmi és varos
¢épitése nyoman fokozatosan valtozott meg a kdrnyezoé telepiilések egyoldala, mezégazdasagi jellege. Egyre
inkabb kialakult Dunaujvaros tdjszervezo szerepe. A kornyezo telepiilésekrol igen sokan jartak be Pentelére,
¢és dolgoztak az épitkezéseken. 1960-ban a t6bb mint nyolcszaz kereso lakosbol 288-an ingaztak. Az ingazok
zO0mét az ipar, illetve az épitdipar foglalkoztatta, kisebb résziik a kdzlekedésben kapott munkat.

A rendszervaltashoz kothet6 atalakuldsok, a tsz atszervezése, illetve Dunatjvaros ipari kozpontnak a valsaga,
a kilencvenes évek elején alapjaiban megvaltoztatta Nagykaracsonynak a térségben betoltott szerepét.

A mezdgazdasag egyre kevesebb csalad megélhetését biztositotta, amivel parhuzamosan egyre csokkent a
bejar6 munkahelyek szama. Mindemellett megkezd6dott az elszegényedett varosi lakossag kidramlédsa a
Dunatjvaros kornyéki falvakba. gy érdekes ellentmondasként a gazdasagi kornyezet instabilla valasaval
parhuzamosan a kilencvenes évek masodik felében a falu migracios egyenlege pozitiv volt. A bevandorlas
veégig jellemzd az egész évtizedre, és az ezredforduld utani idOszakra is. Részben a kdzuati kapcsolatok
folytan azonban a faluban az évtized kozepétdl a jobb anyagi helyzetli varosi kozéposztaly is. A



tapasztalatok szerint elsdsorban a korabbi elvandorolt fiatalok, csaladalapitas utan, biztos varosi
munkahellyel valasztjak a nyugodtabb életkoriilményeket biztositd elévarosi életformat.

A bevandorlasokkal magyarazhato, hogy az évtizedek Ota tartd népességfogyas megallt.?

Nagykaracsony tehat a XIX. szazad végén a XX. szazad elején igen komoly valtozasokon ment keresztiil,
megszint egyoldali mezdgazdasagi jellege, az egykori Dunapentele szomszédsagiban -elkezd6dott,
iitemében gyors, méreteiben impozans beruhazasok, egy vasmii €s varos épitése nyoman fokozatosan
valtozott meg. Az addig foldeken dolgozd csaladok koziil igen sokan elkezdtek az iparban, épitdiparban
dolgozni. A mezdgazdasag egyre kevesebb csalad megélhetését biztositotta. A bevandorlas végig jellemz6 az
egész évtizedre, €s az ezredforduld utani idészakra is.

A telepiilés lakossaganak létszama a 2000-es évek kdzepéig szamottevéen nem valtozott, majd a 2000-es
évek masodik felét6l folyamatosan csokkent. 2017-ben 1281 f6 a lakonépesség szama, amely 2019-ben
kisebb csokkenést mutat, majd a 2020-t6l, mar stabilitast és kisebb emelkedést is lathatunk.

Lakonépesség szama az év végén

, Fé , L

Ev (TS 001) Valtozas
2017 1281 bazis év
2018 1283 100,16%
2019 1262 98,36%
2020 1270 100,63%
2021 1278 100,63%
2022 1308 102,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakénépesség
1320
1310

1300
1290

1280 -
1270
1260 -
1250 -
1240 -
1230 - T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az allando népességet életkor szerinti bontasban megfigyelve, %-os ardnyban vizsgalva lathatjuk, hogy a
18-59 évesek szama magas, ugyanakkor a 0-14, illetve 15-17 évesek szama alacsony. A 65 év felettiek -
elsdsorban ndk - szama is kimagasld. A népesség eloregedése tovabbra is jellemz6 tendenciat mutat.

2 Dr. Hetényi Istvan: Nagykaracsony torténete 1992.



Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2020-as év adatai)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nGk és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak NGk
Férfiak N6k
era ° (TS003) | (TS005) | (TS007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 720 667 1387 51,91% 48,09%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 44 3,17%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya 100 90 190 721% 6,49%
TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya 20 1 a1 1,44% 151%
TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya 453 350 303 32.66% 25 23%
TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya 20 " 82 2.88% 3,03%
TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,Tasrg;;:;| TS 027; n6k TS 028, aranya 107 164 971 7.71% 11,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

N '0-14 évesek

W 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

63% H 65 év felettiek

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

H '0-14 évesek
W 15-17 évesek
18-59 évesek

B 60-64 évesek

W G5 év felettiek'

52%




Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé . (s
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) Oreged;m gEex
(TS 026 és TS 028 Osszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS (;30)
2017 258 178 144,94%
2018 256 188 136,17%
2019 257 188 136,70%
2020 271 190 142,63%
2021 266 196 135,71%
2022 269 197 136,55%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
146%
144%
142%
140%
138%
136%
134%
132%
130% T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A kovetkezd tablazatban a belfoldi vandorlasok szamat vizsgaljuk. 2020-2021-ben megemelkedett, de
2022-re lecsokkent a letelepedési mutato.

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Ev allando lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 4,68

2018 -3,90
2019 -11,00
2020 7,11

2021 12,56
2022 3,14

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorldsok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

15,00
10,00
5,00
0,00
-5,00
-10,00
-15,00
Az élve sziletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2017 n.a.
2018 1,56
2019 -11,00
2020 -6,32
2021 -10,20
2022 -7,84

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szliletések és haldlozasok ktilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

4,00

2,00

0,00 .
2017 2018 . ) ) )
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00

-12,00



Ertékeink, kiildetésiink

A jo mindségli term6foldek kornyezet, a szocidlis- és egészségligyi ellatas, a kulturalis szolgéltatasok,
valamint a civil szervezetek Iéte és munkajanak minésége mind alapot adhatnak arra, hogy
teleptilésiinkon  mindenkinek esélye legye a jO mindségli szolgéltatdsokra, a megfeleld
¢életkoriilményekre.

Nagykaracsony Kozség Onkorményzata az aldbbi kiildetést tekinti sajatjanak: A mult torténelmi és
természeti értékeit megdrizni fontos feladatunk. Ezen tulmenden a valtozdsok eldidézdiként az utdkor
szamara maradandot alkotni és hatrahagyni szintén 1ényeges killdetés. Megfelelni a helyi és letelepedni
vagy6 lakosok igényeinek, ugyanakkor vildgunk valtozast siirgetd kihivéasainak is. A telepiilés életét
felelosen iranyitani, gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti adottsagait minél teljesebb mértékben
kihasznalva fejlodését eldsegiteni és a kiilonbozo forrasokat felkutatva cselekedni. A telepiilés gazdasagi
novekedését felgyorsitani, a lakossag életkoriilményeit javitani, ugy, hogy kozben megoérizziik a helyi
hagyomanyokat, szokédsokat é&s értékeket, valamint figyelembe vesszik az esélyegyenlOségi
szempontokat, amelyek athatjak a kotelez6 és Onként vallalt feladatok ellatasat a telepiilés életének
alakitasa soran. A telepiilés mindenkié, aki kozosségiink életét megdrizni, épiteni és jobba tenni akarja.

Célok

A Helyi Esélyegvyenl6ségi Program atfogd célja

Nagykaracsony telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval

érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egylittmikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepililésszintii megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkdzasért felel6s tagjaként, a
belligyminiszter mddszertani Utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl.
kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szoldo 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirésaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

VVVYYY

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkormanyzatokrol szold torvény az onkormdanyzatok szdmara kotelezd jelleggel irta/irja el6 a
gazdasagi program elkészitését és elfogadasat. A gazdasagi program az Onkormanyzat részére helyi
szinten meghatarozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdséggel
Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével az
Oonkormanyzat altal nyujtando kotelezo és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A
gazdasdgi program célja a lakossag életmindségének javitisdhoz sziikséges Onkormanyzati hattér
biztositasa, melyet az 6nkormanyzat a sajat és a kiilsé eszkozok felhasznaldsanak optimalizalasaval
végez.

Telepiilési szinten ez egy olyan komplex program, amely a természeti komyezet fejlesztésével
Osszhangban tervezi el a kiilonboz6 beavatkozasi teriiletek jovo orientalt alakitasat az dnkormanyzat
aktiv és cselekvd kozremiikodésével, a lakossag tevoleges tamogatasaval.

Tamaszkodunk a telepiilés kornyezetvédelmi programjara, telepiilésrendezési tervére, valamint

a telepiilésfejlesztési koncepcidjara is.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Kozségiink Fejér Megyében talalhato, és Dunatjvaros kistérségbe tartozik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatok szempontjabol a célcsoportok kozil a romék vizsgalata elenyészd szdmuk miatt,
telepiilésiinkdon nem indokolt. A helyzetelemzés alapjat ado statisztikai adatok legnagyobb részét az
Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezései Informacioés Rendszer (TEIR) adatbazisabol gyjtottiik
Ossze. JelentOs segitséget nyujtottak tovabba a relevans adatok Osszegylijtéséhez az onkormanyzat,
valamint az 6nkormanyzat tarsszervei és intézményei, nyilvantartasai és statisztikai.

Ezen kiviil tamaszkodtunk egyes agazati beszdmolok megallapitasaira, a kiilonbozo teriileteken
dolgoz6 szakemberek tapasztalataira. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs, vagy nem
lehet, elsdsorban a 2022. évi népszamlalas adataibol indultunk ki. A fogyatékkal élok szamara és
helyzetére vonatkozoban relevans adatokat gytijtéssel, helyi ismeretség alapjan sikeriilt beszerezniink,
mivel az dnkormanyzat erre vonatkozoan adattal nem rendelkezik.

3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység olyan jovedelemi, kulturalis és tarsadalmi téke hidnya, mely altal az emberek tartosan
fennallé hatranyos helyzetbe keriilnek. Magyarorszagon a szegények tobbnyire a kdvetkezd
csoportokbol keriilnek ki: nyugdijasok, fogyatékkal €16k, tartdsan munkanélkiiliek, romak, egysziilos
csaladok. Az okok kozott szerepelhet az alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, tapasztalat
hianya.

Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetSk Az SZJA adéfizetSk kéziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az allandoé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2017 52,26 30,68

2018 54,85 27,39

2019 52,98 24,11

2020 50,76 26,42

2021 49,68 23,04

2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)

30
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O
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—— 5214 adofizetSlk szama

—p— 5714 addfizet Sk izl a 0-1 millié savbatartozdalk
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatdsdval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontidsban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A munkaer6-piaci aktivitdas alakulasat a 15-64 éves lakonépességben vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a nék kozott magasabb a regisztralt allaskeresdk ardnya. Az Osszesitett
adatokbol kideriilt, hogy a 2018-as évben volt a legmagasabb a nyilvantartott allaskeresok
szdma: 5.94%.

A grafikonbdl kitiinik, hogy az allaskeres6k szama 2019-ben és 2021-ben csokkent, 2020-
ban a koronavirus jarvany alatt az emberek elveszitették munkahelyeiket, 2022-ben az
alacsonyabb bérek és életszinvonal romlasa, a leépitések, valamint a gazdasagi valsag hatasara
novekedett a munkanélkiiliség.

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allando népességben a 15-64 évesek korében
\Y
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 2,28 5,73 4,01%
2018 4,03 7,85 5,94%
2019 4,05 4,11 4,08%
2020 3,70 7,02 5,36%
2021 2,50 6,86 4,68%
2022 4,18 6,25 5,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Munkaneélkililiseg nemek szerint

oD, 00
2,00
7,00
o, 00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 l
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Ferfiak aranya m Mak aramnya
(TS O033) (TS O34
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé
e 38 56 38 48 41 46
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 5,00 0,00 0,00 2,00 2,00
(TS 037) % 5,26% 8,93% 0,00% 0,00% 4,88% 4,35%
F6 5,00 5,00 4,00 3,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 13,16% 8,93% 10,53% 6,25% 0,00% 2,17%
; F6 4,00 7,00 4,00 3,00 3,00 5,00
26-30 év (TS 039)
% 10,53% 12,50% 10,53% 6,25% 7,32% 10,87%
B F6 2,00 5,00 2,00 6,00 3,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 5,26% 8,93% 5,26% 12,50% 7,32% 6,52%
; F6 2,00 8,00 6,00 6,00 4,00 5,00
36-40 év (TS 041)
% 5,26% 14,29% 15,79% 12,50% 9,76% 10,87%
B F6 10,00 5,00 6,00 4,00 5,00 3,00
41-45 év (TS 042)
% 26,32% 8,93% 15,79% 8,33% 12,20% 6,52%
; F6 0,00 4,00 3,00 2,00 4,00 5,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 7,14% 7,89% 4,17% 9,76% 10,87%
; F6 3,00 1,00 4,00 8,00 4,00 6,00
51-55 év (TS 044)
% 7,89% 1,79% 10,53% 16,67% 9,76% 13,04%
F6 4,00 7,00 2,00 5,00 5,00 6,00
56-60 év (TS 045)
% 10,53% 12,50% 5,26% 10,42% 12,20% 13,04%
; . F6 6,00 9,00 7,00 11,00 11,00 10,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,79% 16,07% 18,42% 22,92% 26,83% 21,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldaskeresék szama (f&)
[s1e]
50
40
30
20
10
0 —
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nvyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint
30,00%
20,00%
d ”Eg,. Y letti (TS 046)
G
_ 3& 40 3041
5 zélag‘réw ’qui')39‘ !
0.00% 21-25év (TS egsl‘
2017 3018 2019 - 20 éves, vagy az alatti...
M 20 éves, vagy az alatti W21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
W 31-35 év (TS 040) W 36-410 év (TS 041) mA1-45 év (TS 042}
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045}
W61 éves, vagy afeletti (TS 046)
180 napnal hosszabb ideje L . .
., : - : . NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
i regisztralt munkanélkiiliek aranya s o) o .
Ev (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2017 42,11 68,75
2018 33,93 73,68
2019 39,47 66,67
2020 54,17 57,69
2021 68,29 67,86
2022 56,52 61,54

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;
A téblazatbol lathatd, hogy az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk ardnya stagnal.

A nyilvantartott allaskeresok nagy részét a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségiick, és a 8
altalanos végzettséggel rendelkezok teszik ki. Az altalanos iskolai végzettségiick korében a
gazdasagi valsagot kovetd idoszaktol csokkend tendenciat mutat a munkanélkiiliség. Ennek oka
még a munkaerdpiac telitddése.

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint
Telepiilésiinkdn nincs feln6ttoktatassal foglalkozé intézmény, igy a felndttoktatasban
résztvevok vizsgalata nem indokolt. Legkdzelebbi intézmény Dunatjvarosban talalhato.

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama Gsszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052) _
8 altalanosnal Altalanos iskolai etz .
. . 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb végzettség (TS iskolai végzettsd
végzettség (TS 036) 035) A
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 38 1 2,63% 21 55,26% 16 42,11%
2018 56 1 1,79% 27 48,21% 28 50,00%
2019 38 1 2,63% 18 47,37% 19 50,00%
2020 48 1 2,08% 27 56,25% 20 41,67%
2021 41 1 2,44% 17 41,46% 23 56,10%
2022 46 1 2,17% 18 39,13% 27 58,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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M 8 altalanosnal alacsonyabb W 8 altalanos m 8 altalanosnal magasabb

O A

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;
A kozfoglakoztatasban résztvevok szama lecsokkent 2022-re.

Aktiv foglallfoztatas-polltlk’al eszkozokkel Kozfoglalakoztatottak szama
tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 42 30
2018 17 15
2019 13 10
2020 14 7
2021 10 8
2022 5 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

40

2017 2018 2019 2020 2021 2022
e A tiv fOglalkoztatas-politikai eszkdzikkel tamogatottak

— Gzfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatdsi programok;
kozlekedés, potencialis munkalehetOségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok:

A feltart munkahelyeknek koszonhetéen a kozfoglalkoztatasban munkat vallalok sikeresen
kikeriiltek a versenyszféraba, mellyel jobb ¢életkoriilményeket tudtak maguknak teremteni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
Nincsenek a fiatalok foglalkoztatasat tamogatd programok helyben, legkdzelebb
Dunatjvarosban lehet hozzajutni képzésekhez, tovabbképzésekhez. Ehhez nagyban
hozzajarulnak a Dunatjvarosi Foglalkoztatasi Osztaly altal felkinalt tovabbképzési
lehetdségek, melyekrdl folyamatos tajékoztatast kapunk.

Nyilvantartott allaskeres6k | Nyilvantartott palyakezd6
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2017 38 3
2018 56 7
2019 38 2
2020 48 1
2021 41 2
2022 46 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék
2022
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2019
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M MNyilvantartott palyalkezdad allaskeresdl M Myilvantartott allaskeresdlk

f) munkaer6-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen nincsenek ilyen programok.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Nincsenek a telepiilésen mélyszegénységben ¢l6 ¢és roma foglalkoztatottak sajat
intézményekben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nem jellemzd.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Nincs lehetdség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A 15-64 év kozotti lakonépesség csokkenése mellett kismértékben csokkent ebben a korcsoportban az
allaskeresési segélyben részesiilok szama.

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
2 15-64 év kozotti = Nyilvantartottak
Fé . . . F6 A

népesség %-aban %-aban
2017 38 4,50% 9 23,68%
2018 56 6,67% 27 48,21%
2019 38 4,65% 16 42,11%
2020 48 5,93% 20 41,67%
2021 41 5,02% 13 31,71%
2022 46 5,46% 18 39,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkézok

2017 2018

2019

e [\|yilvantartott allaskeresck

2020 2021 2022

— fil3skeresési ellatasban részesiildk

Szocidlis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
" Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 13 34,21% 13 34,34% 22 57,89%
2018 8 14,29% 10 18,63% 35 62,50%
2019 13,16% 21,97% 21 55,26%
2020 11 22,92% 16,50% 31 64,58%
2021 15 36,59% 14 33,68% 28 68,29%
2022 17 36,96% 15 33,54% 35 76,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkfkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

2017 2018

2019 2020

2021 2022

m Szocidlis timogatashan részesiild nyilvantartott dlldskeresék szama

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054}

Ellatashan részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049}
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama

(TS 056)

=
(o}

2017

2018

2019

2020

2021

2022

iU |00 |V |

Forras: TelR, KSH

o N ®w v o

2017

El. kdarosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 2019

2020

2021 2022

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz val6d hozzaférést.

., Epitett . Akozyzer?.l » A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- s, ,
- L ) lakasok A s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok R lakasok haldzatba 14
) szama 1000 ) halézatba
¢ FLp szama lakasra aranya s LITEL bekapcsolt lakasok
Ev 2 z
TS 07 T 77 TS 07 lakasok T .
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) akasok aranya (TS ardnya (TS 075)
074)
db db db % % %
2017 587 n.a. n.a. 50,43 n.a. 94,04
2018 587 n.a. n.a. 50,43 n.a. 94,21
2019 587 n.a. n.a. 50,43 n.a. 94,21
2020 587 n.a. n.a. 50,43 n.a. 94,21
2021 587 n.a. n.a. 50,43 n.a. 94,38
2022 593 n.a. n.a. 38,45 n.a. 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,

[=]

] 10,00

m Akbziizemiivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075}

Lakasallomany és mindsége

20,00

30,00

40,00 50,00

M 1-2 szobaslakasok aranya
TS O7ARY

a) bérlakas-allomany
Az dnkormanyzat tulajdonaban jelenleg 6t lakas van.

60,00

70,00

80,00 90,00

W Akdziizemiszennyvizgyljto-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074}

100,00

Ebbdl Ebbél Ebbél
elégtelen P . elégtelen - elégtelen Egyéb lakascélra
Lakasallomany |  lakhatési Bérlakas lakhatsi szocidlis lakhatsi hasznélt nem
et allomany et lakasallomany | .. ., < e
} (db) korilményeket (db) korilményeket (db) korilményeket lakascélu
Ev (TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
db db db db db db db
2017 587 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 587 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 587 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 587 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 587 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 593 n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

IS
|

5 4
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o T T T T T

2017

2018

W Bérlakas allomany

2019

2020

2021

MW Szocialis lakasallomany

Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

2022
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b) szocialis lakhatas
Szocialis lakhatas biztositasa nem indokolt.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott
lakds (vagy nem lakds céljara szolgald helyiség) fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasokhoz nyujtott hozzajarulas. A lakossag jovedelmének novekedésével a lakasfenntartasi
tdmogatasban részesiilok ardnya is jelentésen csdkkent az elmult években. Addssagesokkentési
tamogatasban részesiilok nem voltak, az dnkormanyzat ilyen tdmogatast nem biztosit, és nem is
szerepel a kotelez6 feladatai kozott.

Tele’pulestl tamogafasban Egyéb onkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama ., X
" g . . részesitettek szama
; (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
= (TS 136)
Fé F6

2017 60 n.a.
2018 33 63
2019 28 1
2020 17 94
2021 14 100
2022 21 100

Forras: TelR, KSH Tstar
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M Egyéb onkormanyzati
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{TS137)

Telepiilési
tamogatasban
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f) eladésodottsag
A csaladok tobbségében teljesitik fizetési kotelezettségeiket.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa:

Nagykaracsony kiilteriiletein megkozelitdleg 200 f6 lakik zartkerti részen. A kdzponttol nagyjabol
2 kilométerre talalhatdo Sz6lohegy. Dunatjvarosba vonattal vagy busszal lehet eljutni, de ezek
eléréséhez nagyobb tavolsagot kell megtenni az itt éloknek. A kiilteriileten é16 gyermekek részére
az iskolajarat biztositott. A falutol kortilbeliil I km-re 1év6 vasutallomas mellett tovabbi kiilteriilet
talalhato, amely inkabb hétvégi hazakat, telkeket foglal magaba. Néhanyan azonban itt is élnek.
Osszességében elmondhaté tehit, hogy a Kkiilteriileten él6k szdmara a kozlekedés, a
kozmiiszolgaltatasok, és kdzszolgaltatasok is biztositottak, elérhetdek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nagykaracsonyon nem talalhatoak telepek, illetve szegregatumok, vizsgaltuk nem indokolt.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkon a felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalat biztositott. Egy védondi
szolgalat van tarsulasban Daruszentmiklos Kozség Onkormanyzataval. A fiok gyogyszertar 2023-ban

megsziint.

Felnéttek és Csak felnGttek
gyermekek saré:zz:; € A hazi Kézgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | igazolvannyal alanyi jogon:
szervezett ., . A ; a rendelkez6k 2 p
szervezett L. . altal ellatott fiokgyogyszertarak X . tamogatasban
. . . haziorvosi ; , szama (alanyi és ) , L.
haziorvosi e L szolgalatok szama . részesitettek évi
z . szolgaltatasok , normativ alapon | i
Ev szolgalatok <23ma szama (TS 110) kiadott) atlagos szama
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 1 n.a. 1 1 27 1,50
2018 1 n.a. 1 1 33 1,31
2019 1 n.a. 1 1 34 0,39
2020 1 n.a. 1 1 30 0,90
2021 1 n.a. 1 1 28 1,64
2022 1 n.a. 1 1 26 2,00
Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyiellatas

1
1
1
]
0
]

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Felndttek és gyvermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106}

b) prevencidos ¢és sziirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szluirésekhez) vald hozzaférés:
Evente biztositott az ingyenes négyogyaszati sziirés, emellett évi 2-3 alkalommal latasvizsgalat. A
tobbi szlirdvizsgalatra Dunaujvarosban van lehetdség.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Nem biztositott.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6voda és az iskola is figyelembe veszi az egészséges taplalkozas szempontjait. A megfeleld
alapanyagok beszerzése mellett figyelnek a rendszeres zoldség-¢és gylimolcsfogyasztasra is.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés:
Sportolasi lehetdségek a faluban: felnétt- és ifjisagi labdarugas.

f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Tanyagondnoki-, hazi segitségnyujtas szolgaltatas miikodik a telepiilésen.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Iskolai felvilagositas.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése nem fordult eld, hatranyos megkiilonboztetésrol
nincs visszajelzés.

J) elényben részesitési (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeészségligyi ellatorendszer keretein beliil.
Hatranykompenzal6 juttatasok nincsenek, hiszen minden raszorulonak biztositottak az
ellatasok.
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p Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Nepkonyhan kiosztott
eteladagok szama (db)

s

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

b)

kozosségi €élet szinterei, forumai;

Evente megrendezésre keriil a falunap, majalis. Augusztus 20-an iinnepélyes keretek kozott
koszontik a falu legifjabb lakoit, valamint horgaszversennyel késziil az Ifjusagi Szervezet. Minden
évben sziireti felvonulas és bal ad szinteret a kiillonb6z6 korcsoportok kozos kikapcsolodasdhoz. A
bucsuhoz kapcsolodd program ujabb szinfoltja a kdzOsségi programoknak. Az iinnepségeken
sportrendezvényekkel, féz6versennyel, eldadasokkal varjak az érdeklodoket.

Tornateremmel, ol o s
. " A telepiilési e e iaia
tornaszobaval ellatott . . Kozmlivel6dési
.. , . Sportcsarnok, konyvtarak L .
koznevelési . . o ser w e intézmények
s, L sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 n.a. 446 1

Forras: TelR, KSH Tstar

kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
A lakossag egyiittélése problémamentes, etnikai konfliktusok nem jellemzdek.
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€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
Az Onkormanyzat évente szervez adomanyozast: a raszoruld csaladok szdmara ruhaborzét.
d) ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;
e)  helyi lakossagi onszervezodések.
Nem jellemzd.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincs Nagykaracsony telepiilésén roma 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A 8. altalanossal rendelkez6 allas keresok
szdma, magas

Hidnyszakmakra atképzési lehetdségek

felkutatasa

180 napnal régebben nyilvantartott iddskori
allaskeres6k magas aranya

Koézmunkaprogram

Nok aranya kiemelked6en magas a 180 napnal
régebben nyilvantartott allaskeresdk kozott
elémozditas

Munka vildgaba vald visszakeriilés eldsegitése
helyi munkalehetdségek kialakitasdnak

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

Az dllandé
népességhbdl a
F6 megfelel6

korcsoportu ndk és

LT T férfiak aranya (%)
_ .. | Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | N6k | "5 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 720 667 1387 51,91% 48,09%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 44 3,17%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 100 % 190 721% 6.49%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
20 21 41 1,44% 1,51%
016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatési helyzete;
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A védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szdma a 2017-2019 években erételjes
emelkedést mutatnak. 2020 évben a védelembe vett gyermekek szama csokkent, ugyanakkor a
veszélyeztetett kiskori gyermekek szama jelent6sen megnétt. Az elmult években kiemelt
figyelmet kaptak ezek a problémak, igy tobb segitségre szorulé csalad keriilt latokorbe,
igényelve a szakszerii segitséget.

LB veitzI;::‘I;orﬁ EVERpERs Veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
Ev (TS 116) (TS 115)
F6 F6
2017 11 n.a.
2018 19 n.a.
2019 16 34
2020 8 28
2021 6 27
2022 6 32
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
40
35
30 —
25 —
20 —
15 —
10 -+ —
5 B NN
0 A T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskor Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre a sziilé vagy mas torvényes képviseld, illetve a
nagykorti személy az Onkorméanyzat jegyz6jénél nyUjthat be kérelmet. A jegyzé a
tamogatasra valo jogosultsagot 1 év id6tartamra allapitja meg. Szamuk fokozatosan csokkent
annak koszonhetOen, hogy a sziilok a versenyszféraban tudtak munkat vallalni, igy sokkal
kedvez6bb anyagi koriilmények kozé kertiltek.

Telepiilésiinkon nincs szegregalt, telepszerti lakokdrnyezetben €16 gyermek.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Ev (TS 111)

F6
2017 47
2018 36
2019 35
2020 27
2021 34
2022 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

50

45 A

40 A

35 A

30 A
25 A
20 A
15 -
10 -
5
0 - T | | | |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé Arvaelldtashan
) férfiak szama (f6) nék szama (f6) ; ozt e
Ev (TS 065) (TS 066) részesiil6k 6sszesen
F6 F6 Fé

2017 6 2 8
2018 6 1 7
2019 4 1 5
2020 5 2 7
2021 8 3 11
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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12

10

Arvaellatasban részesiil6k szama

Ut udl

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Arvaellatasban
részesiil6k dsszesen

B Arvaelldtasban részesiilé
ndk szama (fé)
(TS 066)

B Arvaelldtisban részesiils
férfiak szama (f6)
(TS 065)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Ingyenes SUEErEIEES Ingyenes
Ingyenes , gy' mértéki g\{. Ovodaztatasi Nyari
3 ) étkezésben , tankonyv- , , , A
étkezésben ) 1 kedvezményes "y tamogatasban | étkeztetésben
! L résztvevok " L. ellatasban , et ) vt 2
£ résztvevok . étkezésre jogosultak , vl részesiilék részesiil6k
v . . szama iskola . részesiil6k . .
szama ovoda , szama 1-13. , szama szama
1-8. évfolyam ) szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 n.a. 16 18 64 n.a. 13
2018 n.a. 16 21 83 n.a. 11
2019 n.a. 15 26 85 n.a. 20
2020 n.a. 14 30 89 n.a. 17
2021 n.a. 17 32 82 n.a. 12
2022 n.a. 12 28 75 n.a. 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

szama

M Ingyenes tankonyv-ellatasban
részesiilok szama

20 40 60 30 100

Ny ari étkeztetéshen részesiilék szama

W Ovodaztatasi tamogatashan részesiilélk
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek a telepiilésen.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csalddban €16 gyerekek jellemzoi.
Nincs ilyen gyermek a teleptilésen.

4.2 Szegregalt, telepszeril lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a véd

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Betoltott p
P 0-3 év .
védoénagi v aers Atlagos
- kozotti 3
allashelyek ermekek gyermekszam
Ev szama gysza’ma védénénként
(TS 109)
db F6 F6
2017 1 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

rooror

ono a

Ital ellatott telepiilések szama, egy védondre

Véd6néi dllashelyek (db)

1 4
1 4

1

o -

o

0 T T T T T

2017 2018

2019 2020 2021

2022

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Telepiilésiinkon a felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalat biztositott, a
fiok gyogyszertar 2023 évben megsziint.

FelnGttek és . ., A hazi ees t o s

ermekek részére Csak felnGttek részére ermekorvosok Gyermekorvos Felnétt hazi

sngrvezett haziorvosi szervezett haziorvosi gyéltal ell4tott altal ellatott orvos altal

E . A szolgaltatasok szama ) , gyerekek ellatott
v szolgalatok szama szolgalatok szama ! ,
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama gyerekek szama

db db db F6 F6
2017 1 n.a. 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. 1 n.a. n.a.
2020 1 n.a. 1 n.a. n.a.
2021 1 n.a. 1 n.a. n.a.
2022 1 n.a. 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2022
2021
2020
2019
2018
2017

Orvosi ellatasok

o 1}

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

M A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS106)

W Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 1073

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok
Specialis ellatasi igényrdl nincsenek adataink.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgéltatasok;
A gyermekjoléti ellatast az onkormanyzat csaladsegitéje biztositja.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesddei ellatas;
Nincs bolcsddei ellatas a telepiilésen.

M(ik6d6, onkormanyzati bélcsédei

fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt
gyerekek szama

Ev
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

1

1

1

1

1

1

O

O

0

0

(a}

2017 2018 2019 2020 2021 2022

MW bk ds onkormanyzati bolcsodei féerdghelyel

m Onkormanyzati bblcstdébe beirtak szama
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Miik6d6 | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcsédébe | (Gsszes) (Osszes)
boélcsédei beirt boélcsodei beirt boélcs6dei beirt bolcsédei beirt
Ev fér6helyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo6 db F6 db Fo db Fo6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsédei féréhelyek kihaszndltsaga
1
1
1
1
1
1
! 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m MikSdé (Gsszes) bilcsddei férdhelyek szama (TS 124) m Bolcsédébe {Gsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

f) gyermekvédelem;
A gyermekvédelemhez kapcsolddo hataskor 2013. januar 1. napjatol a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Dunaujvarosi Jarasi Hivatalahoz keriilt at.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Az dnkormanyzat csaladsegitdjéhez lehet fordulni krizishelyzet esetén.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;
Sziinidds programként az iskolai tanulok részére igénybe vehet6 a nyari taborozas, sport- és
szabadidds tevékenységekre pedig az linnepi rendezvényeken (pl. majus 1.) van lehetéség. A
konyvtar szervezésében rendszeres gyermekprogramok keriilnek megrendezésre.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
Az 6vodaban sajat konyha talalhato, az iskolaban 2010. januar 4. 6ta miikodik talald konyha,
ezek hétvégén és sziinidében nem lizemelnek.

eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;
Nincsenek ilyen programok a telepiilésen.

)
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k)

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor nem fordult el6.

eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Pozitiv diszkriminaci6 az ellatorendszer keretein beliil nem fordult eld.

44 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Az 6vodai feladat ellatasi helyek szama 1. A Nagykaracsonyi Orokzold Ovodaba minden gyermek a
telepiilésrdl jar be. Az 50 férohelyes intézményben helyhiany miatt elutasitott gyermek nem volt. A 2
csoport nevelését dvodapedagogusok latjak el, 2 dajka segitségével. A kisegitd személyzet az étkezés
biztositasat latja el. Az 6vodaba beirt gyermekek szama valtozo.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartadsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

Mind az o6vodai, mind az iskolai ellatds biztositott a hatrdnyos helyzeti, illetve sajatos
nevelési igényli gyermekek részére.

Ovodaba beirt gyermekek
szama (gyogypedagagiai
neveléssel egyiitt)

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
6vodas gyermekek szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii ovodas
gyermekek

Ev (TS 087) (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS
093)
F6 F6 %
2017 41 8 19,51
2018 36 3 8,33
2019 33 0 0,00
2020 32 2 6,25
2021 39 6 15,38
2022 40 7 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetld vodas gyermekek
aranya az ovodas gvyermekeken beliil

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 0,10 0,20 0,30

0,40 o, 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00
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. . ey Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan hatranyos v e
TRy . . o halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai helyzetii . 3
, . et . . : . helyzetil tanulék
tanuldék szama a altalanos iskolai tanuldk szama ., P 1z
Ev nappali oktatasban | (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) LCVEICUELEIE LTS
(TS 094) iskolai tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2017 79 n.a. n.a.
2018 83 n.a. n.a.
2019 85 15 17,65
2020 89 13 14,61
2021 82 9 10,84
2022 75 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetid tanuldk aranya az

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 0,10

altalanos iskolai tanuldékon beldl

0,20 0,30

0,40 0,50 0,60

0,70 0,80

0,90 1,00

Hatranyos és Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos hatranyos
Hatranyos és ha’tra’nyc:s hﬁly'ze.t i . h‘?lyze,tl?’ .| Hatranyos és
és halmozottan helyzetii szakko6zépiskolai | szakgimnaziumi halmozottan
halmozottan | hatranyos szakkﬁzépiskolai ) ta’nullék tanulék szama S
hatranyos helyzetd ) ta’nuI’ok és hatran\’/,os (TS 100) helyzetii
helyzeti tanulok es hatran\'(’os heflyzetl.l . tanulék
Ev . L. . ; helyzeti szakiskolai és .
gimnaziumi aranyaa szakiskolai és | készségfejleszto ar.anya’: ? .
tanulék gimnaziumi | 4q;c6ofejleszts | iskolai tanulok szakgllmnazmnjl
szama (TS | tanulékon | jskolai tanulék aranya a EITIELED N
096) beliil (TS | szdma a nappali tanulék (TS 101)
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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Ve, - . Megallapi hal hatra hel G
Megallapitott hatranyos helyzet(i egallapitott , a mozotta,n . at’ranyos elyzetd
. L, gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
; gyermekek és nagykoruva valt .
Ev gyermekek szama (TS 114) szama
(TS 113)
f6 fé

2017 19 8
2018 25 3
2019 27 0
2020 7 20
2021 23
2022 21

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

30

25

V

=

0]

2017 2018 2019

20
.
.
. . L [] L ]

2020 2021 2022

m Megallapitott hatranyos helyzetd gvermelkek és nagyvkorava valtgvermekek

szama (TS 114}

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyvermekek és nagylkormva valr

covsarmmelkel o7 Sona

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

c)

Az 6vodaban anyanyelvi

nevelésben, gydgypedagogiai

fejlesztésben, logopédiai

fejlesztésben részesiilnek a gyerekek. Az iskolaban tanulo sajatos nevelési igényii tanulok
ellatasa utazo gyogypedagogus biztositasaval torténik.

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1

Ovodai féréhelyek szama (f6) 32

Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt) (db) 2

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 1
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 10

Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam

Ovodapedagdgusok szama 4 n.a.
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 3 n.a.
Gyodgypedagdgusok létszdma n.a. n.a.
Dajka/gondozdéné n.a.
Kisegit6 személyzet 4 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
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Gy ogyvpedagdogsusok létszama

Ebb ol diplomas dwvodapedagogusok

Owvodai dolgozdk - betdltdstt dAllasok és hidanyzdo
letszam

Kisegitd sremelyzet

Dajkaszondozond

sZAama

Ovodapedasdasusok szama
O a a 2 2 = = < ) L=
m Hianyzo letszam mBetoltort allas
P . P ) p 3 Gyodgypedagdgi
Ovodai £ . Ovodai Ovodaba . L
Ovodai . , < . ai oktatasban ; )
gyermekes | ., feladatella beirt Ovodai , etz Egy 6vodai
. férGhelyek |, . X részesiilé
3-6 éves | oportok . tasi helyek | gyermekek | gyogypedag . 5 gyermekcso
, ) szama , , Y . . ovodas
koru szama - I szama szama Ogiai SEmaE portra
i gyerme | gyogypeda gy gyir;i (gyogyped | (gyogypeda | gyermekcso s24ma juto
Ev kek gogiai & g' agogiai gogiai portok . . gyermekek
. . neveléssel , . , az integraltan .
szama | neveléssel N neveléssel | neveléssel szama szama (TS
. egyltt) . . oktatott SNI
egyutt (TS egyltt) egyltt) (TS 086) 089)
085) (TS090) | (15088) | (T5087) gyermekek
nélkul (TS 091)
fé6 db db db 1 {o] db 1 {o] fé6
2017 n.a. 2 50 1 41 n.a. n.a 21
2018 n.a. 2 50 1 36 n.a. n.a. 18
2019 n.a. 2 50 1 33 n.a. n.a. 17
2020 n.a. 2 33 1 32 n.a. n.a. 16
2021 n.a. 2 32 1 39 n.a. n.a. 20
2022 n.a. 2 32 1 40 n.a. n.a. 16
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
20 ...,
20 ] ...,
20 20 ...
20 ] e —
20 ] e —S—S—
ELE S,
0 10 20 30 10 50 G0
Ovodababeirtgyermekek szama {(gyogypedagogiai neveléssel egylitt)
(TS 087) 16
| Ovodai férdhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090} db
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25

20

10

2017

Egy ©ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2018

2019 2020

2021

-

2022

Az altalanos

Egy altalanos

. . , Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai . e
iskolai osztalyok | . . p ces s L . Mas telepiilésrdl
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté N
szama a . ] P bejaré altalanos
, L. szama (a helyek szama tanuloék . . .
gyogypedagogiai 6gypedagogiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali B EENETILS
oktatasban (a EYOEYP , 898 el . i . PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban A
nappali egyiitt) egyiitt) il oktatasban (TS
°ktat258%a;") (I (TS 081) (TS 079) oktatéssal egyiitt) 05
(TS 082)
db db db fé %
2017 n.a. 1 9,75 n.a.
2018 n.a. 1 9,75 6,41
2019 n.a. 8 1 10,63 9,41
2020 n.a. 8 1 11,13 7,87
2021 n.a. 8 1 10,38 6,02
2022 n.a. 8 1 n.a. 5,33

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia

[ R e L ¥ L 1 I = ) = B e

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

2019/2020

m Altaldnosiskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egylitt)

2020/2021
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

Tanév (TS 083)
F6
2017 11
2018 8
2019 8
2020 9
2021 15
2022 11

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

14
12
A0

NoR D@

2017

2019

2020 2021

2018

2022

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

Telepiiléslinkon nincs elkiilonitett oktatas, szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések;
e) eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.
Biztos kezdet Tarlloda’ Csalad-. ?s, . Sziinidei
A szolgaltatast gyermekjoléti , A
gyerekhazat le et sk étkeztetésben
rendszeresen szolgaltatast igénybe

részesiil6 gyermekek

Ev ren’(’iszeresen |geane igénybe vevd vevd kiskoruak .
vevo gyermekek szama , 3 szama (TS 112)
gyermekek szama szama

F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 27
2018 n.a. n.a. n.a. 22
2019 n.a. n.a. n.a. 20
2020 n.a. n.a. n.a. 18
2021 n.a. n.a. n.a. 23
2022 n.a. n.a. n.a. 18

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléeti, hatranykompenzald szolgaltatasok

mEBiztos kezdet gyverelkhazatrendszeresen igénvyvbe vevd gvermekelk szama

m Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Csalad- és gvermekjoléti szolgaltatast igenyvbe vewvd kiskoraal szama

m Sziinidei étkeztetésben rés

& gyermekelk

szama (TS 112)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a HH-s és HHH-s tanulok szdmahoz és
aranyahoz viszonyitva, nem vesznek részt vagy
kevesen az 0sztondij — vagy tehetséggondozd
programokban

az esélyteremtd programokban résztvevo
gyermekek szdmanak novelése

A veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
novekvo tendenciat mutat.

Gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése,
kulturalt szabadidds programok szervezésén
keresztiil.

A védelembe vett kiskorti gyermekek szamanak
novekedése.

A gyermekjoléti szolgalat megerdsitése.
A nyomon kovetés eldsegitése, segitségnyujtasi
stratégidk kialakitasa a csaladgondozo
kézremiikodésével.

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék koérében
A munkavallalasi koruak (aktiv népesség: 15-64 évesek) szdmahoz viszonyitva a ndk kozott

magasabb a munkanélkiiliség, 1ényegesen kevesebb a foglalkoztatottak szama.
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Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,28 5,73 4,01%
2018 4,03 7,85 5,94%
2019 4,05 4,11 4,08%
2020 3,7 7,02 5,36%
2021 2,5 6,86 4,68%
2022 4,18 6,25 5,22%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanelkiliseg nemelk szerint
j= e ln)
2,00
L, 00
G, 00
5,00
4,000
3,00
2,00
1,00 l
O, 0D
2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Ferfiak aranya M Mol aranya
(TS 033) (TS 034)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %
2017 42,11 68,75
2018 33,93 73,68
2019 39,47 66,67
2020 54,17 57,69
2021 68,29 67,86
2022 56,52 61,54

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

P
o

[u]

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

A0, 00 20,00 30,00 40, 00

SO, 00 GO, 00 FO,00 B0,00

m MNak arényva a L8280 napon tal regisztaltak kizott

1 S0 napnal régzebb ota regisztralt

41




Nyilvantartott allaskeres6k szama | Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 38 3
2018 56 7
2019 38 2
2020 48 1
2021 41 2
2022 46 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresdk

2022 [ ———————————————————————————————————
2021 ———————————————————————————
2020  I——————————————————————
2019 [————————————
2018 [
2017 ———
0 10 20 30 40 50 60
m MNyilvantartott palyakezdd allaskeresdlk m Myilvantartott allaskeresdk

b) noék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincsenek foglalkoztatast segitd, képzési programok.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei
A nok elhelyezkedése a munkaerd-piacon nem egyszerii, hiszen az alacsony iskolai végzettség
mellett gondot jelenthet még, ha egy vagy tobb gyermeke van, vagy éppen csaladalapitas elotti
korban van. Az elhelyezkedést segitd felndttoktatasra, tovabbképzésre Dunatjvarosban van
lehetdség.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndk és férfiak kozotti esélyegyenldség az Eurdpai Unid egyik fontos politikai célja. A legtobb
tagallamban, és orszdgos szinten is problémat jelent a nemek kozotti bérkiilonbség. A ndk
ugyanazért a munkaért kevesebb fizetést kapnak. Helyileg nincs kézzel foghatdé kimutatdsunk a
bérkiilonbségekre.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A gyermek ovodaba jarasa 3 éves kortol kotelez6. A ndk munkaba allasat segitendd féréhelyhiany
miatt elutasitott gyermek nem volt az utobbi években, és nem jellemzd.
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I,seEOItOtt vedgnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . S
Ev (TS 109) szama védéndnként
db fé fé
2017 1 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

vedondi allashelyek (db)

1

1

1

O

O

O T T T T 1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Egy veddndre jutd gyvermekek szama (f38)

oopopopoo0O000O0OF
n
0

a40
320
20
10
oo T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek
Ev bélcsédei féréhelyek szama szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés



Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

a1
a1
a1
a1
a
a1
°© 2017 201 2019 2020 20271 2022
M Miikodd Onkormanyzat bolcsodei ferdghelyvek
m Onkormanyzati bolcsidébe beirtak szama
M(ikod6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini M(ikod6é | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bdlcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
boélcsédei beirt boélcsodei beirt bolcsédei beirt boélcs6dei beirt
, fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
= szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
BolcsSdei féerdhelyek kihasznaltsaga

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés a haziorvosi, és a védonoéi ellatason keresztiil biztositott.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

Nincs adat noket éro er6szakrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)
Krizishelyzetben az 6nkormanyzat csaladsegit6 szolgalatahoz lehet fordulni.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Helyileg a hivatali {igyintézék korében, a kiskereskedelmi tizletekben, intézményekben,
szolgaltatasokban dolgozok nagy része néi munkavallalokbol all. A képviseld testiilet tagjai kozott
jelenleg két f6 nd.

Nemcsak a kdzségben jellemzd, orszagos, és eurdpai szinten is alacsony a ndk jelenléte a kozéletben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A noket érintd tarsadalmi probléma helyi szinten a magas munkanélkiiliség.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas munkanélkiiliség Kozmunka program bévitése
A munka vildgaba valo visszatalalés Szovetkezetekben 1évo allashelyek bovitése.

A munka vilagaba valo visszatérés eldsegitése,
tajékoztatassal, munkahelyek felkutatasaval

Kozéleti szerepiik elenyészo, igy érdekeik képviselete | Kozéleti szerepiik megerdsitése a telepiilés életében
kevésbé megoldott

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Nyugdijszerii ellatasban részesiilék szama a vizsgalt idészakban csokkent, a lakonépesség szamahoz
viszonyitva szdmuk magas. Jol lathatd, hogy a népesség lassi novekedése ellenére csokkent a nyugdijban
részesiilok szama.

Nappali ellatasban nem részesiilnek telepiilésiinkon iddskortiak, mivel az Onkormanyzat kotelezo
feladatai k6z¢& nem tartozik ez az ellatasi mod, de a kovetkez6 tablazatbol a 64 év felettiek szamanak

novekedése is megfigyelhetd.
65 ev fEIett,l a"a“‘,’,'° 0-14 éves koru allandé Oregedési index
A lakosok szama (f6) . 4
Ev (TS 026 és TS 028 lakosok szama (f6) %
. (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
0sszesen)
2017 258 178 144,94%
2018 256 188 136,17%
2019 257 188 136,70%
2020 271 190 142,63%
2021 266 196 135,71%
2022 269 197 136,55%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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1462
14424
14294
14026
1238°%¢
1236926
134%%
1329
120%

Oregedéasiindex (246)

2017 2018 2019

2020

2021

2022

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

v jaranddsagban részesiil6 jaranddsagban részesiil6 BN NES
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 137 223 360
2018 136 220 356
2019 140 221 361
2020 138 219 357
2021 131 209 340
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
OO
350
300
250
200
150
i Rulnl
50
Lu]
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Eletkorcfn Eletkoron | Oregségi .. , . Ozvegyi és | Ozvegyi és Id6skoraak
alapulo i . Oregségi vet s vey s . s or oz
Yy alapulé | nyugdijban . szulGi szulGi jaradékaban
ellatasban L , ... | nyugdijban .. s , )
p , ... | ellatasban | részesil6 ) et 2 nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
Ev részesuld ; vl . részesiilé , 2 , etz ..
L .. részesilo férfiak oy részesiilo részesiilo havi atlagos
férfiak o , nék szama | _, .. , st x . e
s73ma nék szama szama (TS 070) férfiak szdma | n6k szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 9 1 104 172 1 19 n.a.
2018 9 1 103 170 1 16 n.a.
2019 6 1 114 169 2 17 n.a.
2020 4 1 113 168 n.a. 17 1
2021 3 n.a. 104 166 1 13 1
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1

‘orras: TelR, KSH

[star
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Eletkoron alapuld elldatds nemek szerint

a1z
)
=
(=Y
k1
2 _
(8]
2017 201H 2019 2020 2021 2022
m Ferfiak mmnrdk
Oregségi nyugdijban részesiil8k nemek szerint
300
250
200
150
pRale
S50
(0]
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Férfiak mm NGk
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb -- .
Ev .. ! "y P gy e " y - A gY. . Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 137 223 360
2018 136 220 356
2019 140 221 361
2020 138 219 357
2021 131 209 340
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
MNyugdijasok szama (f&)
400
250
200
250
200
150
10O
50
(8] T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
Az id6skortiak jaradékaban részesiilok ardnyara vonatkozéan nincsenek adataink.
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A telepiilés nyugdijasai szivesen végeznek mezégazdasagi munkat, néhanyan Gstermeldként értékesitenek
z0ldséget, gylimolcsot.

Nyilvantartott Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
allaskeresdk
szama 6sszesen —
_Fo 38 56 38 48 a1 46
osszesen
41-45 év (TS 042) i 10 > 6 4 > 3
% 26,32% 8,93% 15,79% 8,33% 12,20% 6,52%
46-50 év (TS 043) i 0 4 3 2 4 >
% 0,00% 7,14% 7,89% 4,17% 9,76% 10,87%
, F6 3 1 4 8 4 6
155 ev (TS 044) % 7,89% 1,79% 10,53% 16,67% 9,76% 13,04%
, F6 4 7 2 5 5 6
>6-60 ev (TS 045) % 10,53% 12,50% 5,26% 10,42% 12,20% 13,04%
61 éves, vagy F6 6 9 7 11 11 10
afeletti (TS 046) % 15,79% 16,07% 18,42% 22,92% 26,83% 21,74%

Forrds: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen;

Idosek foglalkoztatasat tamogatd programok, intézmények nincsenek a telepiilésen.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.
Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs adat.
6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

A haziorvosi szolgaltatason kiviil orvosi iligyelet a kozeli Nagyvenyimen biztositott, ezen kiviil
szocialis gondozok altal ebéd kihordas, gondozas, gyogyszer beszerzés is megoldott.
Tanyagondnoki szolgélat miikddik a teleptilésen 2021. szeptember 1 ota.
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65 év feletti N? Rpah Hazi Szocialis
lakossag szama el!atas?alrl'n segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesiilé p el . bl
Ev (ferflak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2017 258 0 13 0
2018 256 0 10 19
2019 257 0 9 20
2020 271 0 9 20
2021 266 0 9 28
2022 269 0 9 32
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
35
30
25
20
15
10 _l
- | M BN N A
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Mappali ellatas m Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
A Nagykaracsonyi Vadvirag Nyugdijas Klub a falubeli rendezvényeken rendszeresen eldadast
tart, a probakat a Kozosségi Hazban tartjak, rendszeres Osszejoveteleket tartanak, énekelnek,
szavalnak, kirandulast szerveznek.

c) idések informatikai jartassaga;
Az id6sek nagy része nem hasznal szamitogépet, kisebb résziikk jartas az informatikaban, volt
munkahelyiik, érdeklédésiik révén. Az idések informatikai jartassaga az elmult években ndvekedd
tendenciat mutat, melyhez hozzajarult a kdnyvtar szervezésében nyujtott informatikai képzés.

d) a generaciok kozotti programok.
A civil szervezetek szoktak kdzos programokat szervezni, ahol a generaciok egylitt vannak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A Nyugdijas Kor szervezésében kirandulasokra, helyi rendezvényeken vald részvételre is van
lehetdség.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Nehéz a megélhetés az alacsony nyugdijjal Szocidlis segitségnyujtas, szocialis tlizifa,
rendelkez0k szamara népkonyha, adoméanygytijtés
Tevékeny id6skor elOsegitése Helytallasuk eldsegitése az aktiv munkavallalok
kdrében

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 14 25 39
2018 13 28 41
2019 10 28 38
2020 12 27 39
2021 11 23 34
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkakéepességid szemeélyek jard ellatasaiban
réeszestldk szama nemenként

25

20

s

10
) I I
[u)

2017 2018 201% 2020 2021 2022
m Ferfiak . Gk
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok



rNappeali ellatasbhbarm réeszescdlSak (FS)
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a)

b)

c)

d)

fogyatékossaggal €10 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen fogyatékkal él6k szama a lakossaghoz viszonyitva elenyészo, vizsgalatukra
részletesen nem tériink ki.

munkavallalast segitd lehetdségek;
Nincs ilyen lehetdség a telepiilésen.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén;

A foglakoztatas terén hatranyos megkiilonboztetésrol nincs adatunk.

onallo életvitelt tdimogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

Tanyagondnoki szolgaltatast tudnak igénybe venni.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
A fogyatékkal élok részére kiilon pénzbeli és természeti ellatasrol, kedvezményrdl nincs helyi
rendeletiink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)
b)

c)

d)

f)

9)

egeészseégligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmitkddése;

telepiilési onkormdanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége; - Az
onkormanyzati tulajdonban levé kozépiiletek akadalymentesitettek.

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
val6  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai,  informdciéos és  kommunikécids
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;
Tobbnyire akadalymentesitettek.

munkahelyek akadalymentesitettsége; Akadalymentesitett.
kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldéasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.); - Nem rendelkeziink ilyen helyi szolgaltatassal.

eldnyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Nem relevans a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozépiiletek nem teljesen akaddlymentesek Palyazati lehetdség esetén palyazat benyujtasa
A fogyatékkal eld személyek csaladjanak segitése kis Programok szervezése, hatkoznapi problémak
szerepet kap megoldasanak segitése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs kiépitett kézmiithdlozat a telepiilésen. Szennyviz halozat kiépitése.
Onkormanyzati tulajdonii épiiletek rossz Onkormanyzati tulajdonii épiiletek felujitasa,
minosége, elavult dllapota. karbantartasa.
Ovoda épiiletének korszeriisitése. Ovoda felijitdsa, bévitése.
Szolgdlati lakdsok korszeriisitése. Szolgdlati lakdsok felujitdsa, kiadasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Telepiiléstinkon 10 civil szervezet miikodik:

-Nagykaracsony JovOje az Egészséges ¢és Kulturdlt Gyermekekért Alapitvany A
Nagykaracsonyi Altalanos Iskoldban az oktato-nevelé munka feladatainak tamogatasa és
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segitése, a gyermekek kreativ képességeinek kibontakoztatasa. Tovabba az alapité okiratban
részletezettek
-Nagykaracsonyért, a Karacsonyi Unnepekért Kozalapitvany: Az adventi és kardcsonyi
magyar €s nemzetiségi népszokasokhoz ¢és a Mikulasjarashoz fiz6d6 hagyomanyok
felelevenitésének, gyakorlasanak ¢és orszagos szintli méltdé megiinneplésének tamogatasa.
Tovabba az alapito okiratban részletezettek.
-Nagykaracsonyi Ifjusagi Klub
-Vadviradg Nyugdijas Kor
-Nagykaracsony Center Sportegyesiilet
-Nagykaracsony Gyermeksportjaért alapitvany
-Nagykaracsony Testvértelepiiléseiért Egyesiilet
-Nagykaracsonyi Hagyomany6rzé Egyesiilet
-Nagykaracsonyi ,,KARACSONY” Vadésztarsasag
-Nagykaracsonyi Néptanc Egyesiilet
-Nagykaracsonyi Polgérdrség

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési és szocialis szakemberek. Modszere a személyes €s online kapcsolattartas az egy egyes
esélyegyenlGségi  csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasa, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkorméanyzat hivatalos honlapjan, a
www.nagykaracsony.hu oldalon kozzétételre keril, igy az allampolgarok is véleményt mondhatnak.
A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositds folyamatos
ellendrzése.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkddtet-e
HEP Forumot.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben ¢élok

napnal régebben
allaskeresok kozott

nyilvantartott

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A 8 dltalinossal rendelkez6 allas | ;4,070 makra dtképzesi lehetdségek
keres6k szama magas
Romak A 180 napnal régebben nyilvantartott | Kézmunka program
és/vagy id6éskoru allaskeresOk aranya magas
mélyszegény- | N6k ardnya kiemelkedéen magas a 180 | Munka vilagaba valo visszakerilés

elosegitése helyi munkalehetdségek
kialakitasanak elémozditasa

A HH-s és HHH-s tanulok szdmahoz és
aranyahoz viszonyitva nem vesznek
részt vagy kevesen a tehetséggondozo
programokban

Az esélyteremto programokban
résztvevo gyermekek szdmanak
novelése

A gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése  kulturdlt  szabadidds

Az 1iddsek egészségiigyi -ellatasdhoz
valé hozzaférése csak alapellatas terén
megoldott a teleptilésen.

Gyermekek ; X - rogramok szervezésén keresztiil.
y A veszélyeztetett kiskora gyermekek DIog Z Z — = -
szama novekvo tendenciat mutat A o gyermelgoletl S?‘lgatlflt
A védelembe vett kiskorti gyermekek megerostiese. A - nyoon overes
szAmAnak névekedése elosegitése, segitségnyujtasi stratégidk
kialakitasa a csalddgondozd
kozremitkodésével.
’ - vt itséenyiitas, Al
Nehéz  megélhetés az  alacsony SZ octats segltsegnyujtas’szom,? >
. . tlizifa, népkonyha, adomanygytijtés,
nyugdijjal rendelkez0k szamara. hazi segitségnytijtas, szocislis
étkeztetés
Iddsek .
Tevék oskor eldsegité 114 o i ,
evekeny iddskor elosegitese Helytallasuk eldsegitése az  aktiv
munkavallalok korében.
Mobil  sziirdvizsgalatok,  helyben

torténd laborvizsgalatok bevezetése.

Nok

Magas munkanélkiiliség

Ko6zmunka program bdvitése




A munka vildgdba vald visszatalalas | Szovetkezetekben 1évé  allashelyek
nehézséget jelent, foként az | bovitése
egyediilallo n6k szamara
Kozéleti szerepiik elenyészd, igy | Kozéleti szerepilk megerdsitése a
érdekeik képviselete kevésbé | teleptilés €életében
megoldott
Kozépiileteink, kozteriileteink nem | Palyazati lehet0ség esetén palyazat
. teljesen akadalymentesek. benyujtasa, tovabbi
l?lc?iyatekkal : ! aka(}iléfymentesitések elvégzésére.
o A fogyatékkal  ¢€l0  személyek | Programok szervezése, hétkoznapi
csaladdjanak segitése kis szerepet kap. problémék megoldasanak segitése.
Tobb
c:é{cs?portot A munkanélkiiliség csokkentésének A munka Vilé}géba valo Visszakeriilfés
érinto, sokat segitene a lakossag
... . | fontos aszerepe. . ] f . 1
telepiilésszintii ¢letszinvonaldnak ndvelésében.
megallapitas
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak életkoriilményeit egyiitt javitani tudjuk.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok helyzete javuljon, a munkanélkiiliség

csokkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekeknél a veszélyeztetettségi tényezok kialakuldsanak

megeldzését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések ellatasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az esélyegyenldséget, az egyenld bandsmod elvét.

Kiilonos

figyelmet

forditunk a fogyatékkal

¢lok  foglalkoztatdsanak

eldsegitésére.
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Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Szennyvizhaldézat Kiépitése

Feltart probléma
megnevezese

Nincs kiépitett kozmiihalozat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kornyezet szennyezés csokkentése, infrastruktira teljessé¢ valdsa.
Szeretnénk, ha a telepiilést tobb ember valasztand szivesen
lakhelyéiil.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésrendezési terv - Helyzetelemzés és program javaslat

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyazatfigyelés, palyazatkészités. Kivitelez6 kivalasztasa,
munkak megkezdése. Folyamatos ellendrzés, karbantartés.

Az intézkedes felelése Onkormén,yzat, palyazatkészitd, kivitelezd, muszaki ellendr,
karbantarto

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2029. 01. 01. (hétfo)

hatarideje

Az 1nt§zkede§ .. .. |Csokken a kornyezetszennyezés, nd az infrastruktaralis

eredményességét mérd Kidpitetisé

indikator(ok) pItetisee.

Az intézkedés

megvaldsitasdhoz

szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Oneré, palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Jobb életszinvonal megteremtése. A telepiilés vonzdobba tétele a
kisgyermekes csaladok szamara.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Egyiittmiikodés Daruszentmiklés Onkorményzataval az utak
burkolaséaval, valamint csatornazassal kapcsolatban.




Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek felujitasa, karbantartasa

Feltart probléma
megnevezése

Onkormanyzati tulajdont épiiletek rossz mindsége, elavult allapota.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az ovodai kornyezet jobba tétele a gyermekek és dolgozok
szamara. Uj munkaerd felvétele, ha sziikséges elszallasolasa a
szolgalati lakasban.  Epiiletek korszerlisitése, felujitasa.  R:
palyazati lehetOségek feltarasa.  K: palyazat benytjtasdhoz
sziikséges dokumentacié beszerzése. H: Europai normaknak
megfeleld épiiletek biztositasa a telepiilésen.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Telepiilésrendezési terv - Helyzet elemzés és program javaslat -

dokumentu- Helyi épitési szabalyzat
mokkal
A cél kapcsolddasa
0rszagos Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
szakmapolitikai Koncepcid
stratégiakhoz
Tevék cgek . . s — . w1 .
CVEKENYSeEe Palyazatfigyelés, palyazatkészités. Kivitelez6 kivalasztésa,
(az intézkedés tartalma) . . o .
munkak megkezdése. Folyamatos ellendrzés, karbantartés.
pontokba szedve
Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezd, miiszaki ellendr,

Az intézkedés felelOse

karbantarto

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2026. 01. 01. (csiitdrtok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Biztonsagos, korszerli épiiletek

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Oneré, palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Elhetébb kornyezet. A telepiilés épiileteinek dsszhangba rendezése
a kornyezettel.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Elhelyezkedés segitése

Feltart probléma
megnevezese

Magas az aktiv koru ellatasra jogosultak szama, az alacsony iskolai
végzettségl, szakképzettséggel nem rendelkezo allaskeresok kore.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minél  tobben  kikeriiljenek a  kozfoglalkoztatasbol a
munkaerdpiacra, ahol elengedhetetlen a megfeleld szakmai
képzettség annak érdekében, hogy versenyképes jovedelemben
részesiilhetnek. R: Munkaerd piaci igények felmérése, helyi
képzési lehetdségek felkutatasa K: A résztvevok bevondsa,
képzések sikeres elvégzése, lemorzsolddas csokkentése. H: A
versenyképes munkaerdpiacon valdé helytallas eldsegitése,
munkanélkiiliség csokkentése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Csaladsegités szakmai programja

dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa . . g g , -
B~ Magyar Nemgetl Tarsadalmi Felzark9zas1 Stra:cegla 2()”3(’) - Uj
szakmapolitikai Roma Stratégia(2019-2030), ,,A ndk szerepének erdsitése a
i Mo csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

. . Végzettség felmérése, munkahelyek  igényeivel  valo
g;zvienktzrzllzzzgézlftartalma) Osszeegyeztetés - Helyszin biztositasa a képzéshez. - Tanfolyam
pontokba szedve koordinalasanak lebonyolitasa - T4jékoztatas az allaslehetdségekrdl

- Sikeres allas-palyazatok feltételeinek eldsegitése

. , " szocialis ligyintézo, k6zmiivel6dési asszisztens,
Az intézkedes felelose polgéu*mester,kbz%(})]glalkoztatottak
Az intézkedés
megvalositasanak 2026. 01. 01. (cstitortok)
hatérideje
Az intézkedés Tanfolyamot  végzettek szdma Munkat vallalok szdma

eredményességét mérd
indikator(ok)

Lemorzsolodasi mutatok Kovetkezd tanfolyam igényfelmérése
Munkanélkiiliség alakulésa

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Munkaerdpiac, vallalkozasok, pélyazatok, tanfolyamszervezok,
eszk6zok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Munkanélkiilick szamanak csokkenése, ¢letszinvonal

megteremtése

jobb

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, védelembe vett
gyermekek mentalis és szocialis fejlodésének elosegitése a
csaladban

Feltart probléma
megnevezése

Telepiiléstinkon noétt a védelembe vett gyermekek szama. A
hatranyos helyzetii csalddokban nehézséget jelent a megfeleld
szocialis hattér megteremtése a megfelelé mentalis fejloddéshez. A
csaladok nehezen tudnak megfeleld szabadidds tevékenységeket
biztositani a gyermekek szamara.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Valtozatos programok szervezése, ¢lményt nyujtd kozos sportolas,
csaladok szdmara kozosségformald események szervezése R: igény
felmérése K: rendezvények szervezése H: sziilok és gyermekek
szorosabb kapcsolatanak kiépitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Csaladsegités szakmai programja

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 - ,,Legyen
jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz
Tevékenységek . . . . . .
crenyses Résztvevok felkeresése Rendezvények szervezése A telepiilésen
(az intézkedés tartalma) | ...~ . Y:
€16k részére a kozos élmény biztositasa.
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat, kozmiivelddési asszisztens, sziilok, csaladgondozé

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2026. 01. 01. (csiitdrtok)

Az intézkedés

Programokon vald részvételi arany - A hatranyos helyzetii

eredményességét mérd |gyermekek ardnya - Veszélyeztetett gyermekek aranya -
indikator(ok) Védelembe vett gyermekek aranya

Az intézkedés

megvaldsitasdhoz

szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Oneré, sziilék, onkormdanyzat timogatésa, palyéazati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A csalddok szamdra lehetdséget biztosit a tapasztalatcserére.
Eletvezetési tanacsokkal latjdk el oket, melynek hosszii tava
mikddtetése nyomon kdvethetd.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Esélyteremt6 programok a hatranyos helyzetii gyermekek
szamara

Feltart probléma
megnevezese

A hatranyos helyzetli gyermekek korében nagyobb hangsulyt kell
fektetniink a tehetséggondozésra, hiszen a csalddok gyakran nem
tudjak gyermekeiket megfeleléen tdmogatni annak érdekében, hogy
kibontakoztathassak egyéni képességeiket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: - tehetséges gyermekek felkutatasa, igényfelmérés K: - tehetség-
gondozd programok feltérképezése H: - telepiilési szinten
kialakitani tehetség-gondozd programokat a gyermekek egyéni
igényeihez alakitva

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Csaladsegités szakmai programja

dokumentu-
mokkal
i:;;gl;aspcsolodasa Magyar. Nemzet.i Tairsadglmi Felzarkozasi  Stratégia 2030 -
szakmapolitikai Nemzeti Ifjﬁs’figl Strgtégla ,(2009-2024) - ,Legyen jobb a
st A gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Erintettek felkutatasa, kapcsolat felvétele - Tehetséggondozo
programok ismertetése, sikeres palydzas elésegitése az orszagos
szintli tehetséggondozd programokra vald bejutdsra - Palydzatok
felkutatasa a helyi tehetség-gondozas kialakitasahoz - A helyi
Tevékenységek sajatossagok figyelembevételével tehetséggondozd programok
(az intézkedés tartalma) |szervezése (délutani foglalkozasok,nyari tabor) - Hatranyos

pontokba szedve

helyzetli gyermekekkel valo foglalkozas (- BURSA HUNGARICA
FelsGoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer - Arany Janos
Tehetséggondozd program - Dobbantd program - Hild Jozsef
Tehetséggondoz6 Miihely - Akkreditalt tehetségpont - 6voda -
Erzsébet tabor)

Az intézkedés felelOse

Onkormdanyzat, 6voda, iskola, kdzmiivelddési asszisztens, civil
szervezetek, csalddgondozd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2029. 01. 01. (hétfo)
Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: ¢érintett gyermekek szadma K: orszdgos tehetséggondozo
programokra bejutottak szama H: tehetséggondozd programokon
vald részvétel ardnya

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Oneré, sziil6k, dnkorményzat timogatésa, palyazati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A hatranyos helyzetli gyermekek lehetdséget kapnak tehetségiik
kibontakoztatasdra, melyet hosszi tdvon tudnak kamatoztatni
tovabbtanulasi, munkavallalasi terveik soran. Bels0 motivacio
kialakitdsa, csaladi hattér tAmogatasanak elérése.

Onkorményzatok kozotti
egyliittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

A gyermekek egészségének védelme

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilés hatranyos helyzetii térségben talalhato

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Héziorvosi ellatis folyamatos legyen. Ovodaban, iskoldban
fejlesztopedagogus,  gyogypedagogus  alljon a  gyerekek
rendelkezésére. Az adott intézmény megfeleld koriilményeket
biztositson a szakemberek szamara (szamitdégép, internet, telefon,
munkajahoz sziikséges eszkozok). Uj dvoda, folyamatos féréhely
bdvitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 - Nemzeti
Ifjusagi Stratégia (2009-2024) - ,Legyen jobb a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz

;Fev‘e lie'nlzszgel;artalma) szakember munkavégzéshez megfeleld feltételek biztositasa

az Thiezkedes tovabbképzés

pontokba szedve

Az intézkedes felelése Héziorvos, védond, pedagdgusok, fejlesztépedagogus,
gyogypedagogus

Az 1nte;k§c}e§ 2029. 01. 01. (hétfo)

megvaldsitasanak |

hatarideje Folyamatos

Az intézkedés Ellatottsagi mutatok Vizsgalatokon vald részvételi arany

eredményességét mérd
indikator(ok)

Szakember ellatottsag

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Szakemberek tamogatasa, palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A gyermekek megfeleld pszichés ¢és mentalis
eldsegitése, a szocialis hatranyok enyhitése.

fejlodésének

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Nyari napkozi megszervezése

Feltart probléma
megnevezése

Nyari sziinetben az altalanos iskoldsok nap-kozbeni feliigyelete —
ahol mindkét sziilé dolgozik, nincs nyugdijas nagy-sziil6 — gondot
okoz.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

napk6zi megszervezése - folyamatos biztositadsa a sziinet idején -
iskola tornatermének padlo cseréje - prevencids eldadasok (drog,
mobiltelefon hasznalatanak veszélyei)

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 - ,,.Legyen
jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz

Tevékenységek - . o . . e Tigte
(anintézl}(,e d%s tartalma) éptilet, feliigyeletet biztositd személyek, étkeztetés biztositasa -
pontokba szedve napi programok megszervezése

Az intézkedés feleldse

pedagogusok - szabadid6 szervezé - kozmunka-programban
résztvevok - onkéntesek (sziilok, fiatal felndttek)

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2026. 07.
Alt isk és Nk Ifj. klub szervezi évente

01. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

igénybe vevok aranya

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Anyagi erdéforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

R: a gyermekek biztonsdgos feliigyelete, szabadidd hasznos
eltoltése, barati kapcsolatok, kozosségek kialakuldsa

Onkorményzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Szabadidds programok a kisgyermekes sziilok szamara

Feltart probléma
megnevezese

Nincs megfeleld k6zos program a kisgyermeket neveld édes-anyak
szédmra a telepiilésen

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: igények felmérése K: programlehetéségek felkutatdsa H:
programok helyi szintli megszervezése, megtartasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 -
0rszagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) -
szakmapolitikai A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban”
stratégiakhoz (2021-2030)

Tevékenységek Otletborze a kisgyermekes anyukak bevonasaval, érdeklédési koriik

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

feltérképezésére - Programok szervezése (eldadasok,
jatszohaz, ruhaborze) - Jatszotér kialakitdsa

torna,

Az intézkedés felelOse

Kisgyermekes sziilok, kdozmiivelddési asszisztens, csalddgondozo,
veédond

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2026. 01. O1. (cstitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

R: érdeklodok szama K: programokra jelentkezék szama H:
résztvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)

emberi eréforras, hely, 1d6, palyazati lehetdségek

eréforrasok

Az intézkedés A telepiilésen ¢l6 kisgyermekes csalddok helyben is talaljanak
eredményeinek kikapcsolodasi lehetdséget. A telepiilés vonzd legyen a letelepedni
fenntarthatosaga kivané fiatalok szamara. Erdeklédés felkeltése

Onkormanyzatok

kozotti

egylittmiikodeésben Egyiittm{ikddés Daruszentmikléos Onkormanyzataval az utak
megvalosulo intézkedés | burkoldsaval, valamint csatorndzassal kapcsolatban, hogy a

esetében az
egylittmiikdés
bemutatasa

telepiilés vonzobb legyen a kisgyermekes csaladok szamara.
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Intézkedés cime:

Egészséges életmadd kialakitasa, egészségmegorzés

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen az alap orvosi ellatason feliil sziikséges a rendszer
szir0-, ¢és laborvizsgalatok helyi meg-szervezése, mivel a
kozlekedés nehezitett kozségiinkben.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Mindenki szdmara elérhetéek legyenek ezek a szolgaltatasok,
annak érdekében, hogy a lakossag egészségi allapota javuljon.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Csaladsegités szocialis programja

dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa R . 1 . o

oOrszAT0S Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 - Id6siigyi
gos Nemzeti  Stratégia (2010-2022), (2023-2024) - Orszagos

SELTEE HLET Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

stratégiakhoz gy gugy g

Tevékenységek Mobil  szlir6-vizsgalatok  szervezése - Helyben végzett

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

laborvizsgalat lehetdségének fenntartdsa - Akadalymentes honlap
1étrehozasa

Az intézkedés felelOse

Héziorvos, véddnd, csaladgondozo

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2026. 01. O1. (cstitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Sztiréseken résztvevok szama Szolgaltatast igénybe vevok aranya a
telepiilésen €16k tekintetében

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humaénerdforras, hely

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

érdekeltség kialakitasa

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.

65



Intézkedés cime:

Egészséges életmadd kialakitasa, egészségmegorzés

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen az alap orvosi ellatason feliil sziikséges a rendszer
szird-, ¢és laborvizsgalatok helyi megszervezése, mivel a
kozlekedés nehezitett kozségiinkben.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Mindenki szdmara elérhetéek legyenek ezek a szolgaltatasok,
annak érdekében, hogy a lakossag egészségi allapota javuljon.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Csaladsegités szocialis programja

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 - ,,A ndk
szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Mobil sziirdvizsgalatok szervezése Helyben végzett laborvizsgalat
lehetdségének fenntartasa

Az intézkedés felelOse

Héziorvos, véddnd, csaladgondozo

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2027. 01. 01. (péntek)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szliréseken résztvevok szdma Szolgaltatast igénybe vevok ardnya a
telepiilésen €16k tekintetében

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Huménerdforras, hely

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

érdekeltség kialakitasa

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Aktiv idoskor elosegitése

Feltart probléma
megnevezese

1d6skortak szama. Az
nagyobb veszélyt jelent

Telepiiléstinkon igen magas az
elmaganyosodas, mentalis leépiilés
szdmukra, hiszen sokan egyediil ¢Inek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Vadvirdg Nyugdijas Kor munkajanak segitése K: A sikeres
informatika képzés tovabbfolytatasa H: Ujabb programlehetdségek
feltarasa, helyi szintli megvaldsitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 - Id6siigyi
Nemzeti Stratégia (2010-2022)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

helység biztositasa a civil szervezet szamara képzés szervezése
palyazati lehetdségek feltarasa

Az intézkedés felelOse

polgarmester, szocialis ligyintéz6, kozmiivelddési asszisztens, civil
szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2026. 01. O1. (cstitortok)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Civil szervezet aktiv tagjainak szama Képzésen résztvevok szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humanerdforras, hely, palyazati lehetdségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

érdeklodés fenntartasa forrasok el6teremtése

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

A szocialis alap- és szakszolgaltatasok hozzaférhetésége

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen van fogyatékkal €l6 ember (pl. azokrol tudunk, akik
utan apolasi dijban részesiil valaki, de lehet, hogy van gyengén 14to,
egy¢ mozg. korl., vagy beteg személy) A telepiilés nem rendelkezik
a fogyatékkal ¢€lok nyilvantartdsaval a szocidlis szolgaltatasok
terén. Sziikséges a beavatkozas azon fogyatékkal €l0k szdmanak
nyilvantartdsara, akik a szocialis alap- és szakszolgaltatasokat
vesznek igénybe.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Pontos adatok arrdl, milyen szocialis alapellatasban részesiilnek a
fogyatékkal ¢16k. A szoc. alapszolgaltatasok valamennyi raszorult
fogyatékkal €16 emberek szadmara elérhetdek.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa R . 1 L o

s Magyar.Nemzetl Tarsadalml Felzarko6zasi Stratégia 2030 - Iddsiigyi
L Nemzeti  Stratégia (2010-2022), (2023-2024) - Orszagos

SPETEDD HLEL Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

stratégiakhoz gy gugy g

Tevékenyséeek Egyiittmiikddési  megallapodds  kotése az  Onkorményzat

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

székhelyéhez kozeli, fogy. személyek érdekvédelmét ellato
szervezettel v. tarsadalmi szervezettel, mert ezek szamos hasznos
informdcioval, tandccsal tudjak segiteni az dnkorméanyzat munkéjat.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, érdekvédelmi szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2029. 0l1.
Nem relevans a telepiilésen.

01. (hétfd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humanerdoforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Pontos kimutatds a fogyatékkal ¢€lokrdl. A szocidlis alap- és
szakszolgaltatasok hozzaférhetéek ¢és elérhetdek lesznek a
fogyatékosok szaméara

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k és csaladjaik szamara a hasznos szabadido
eltoltésének elosegitése

Feltart probléma
megnevezese

A teleplilésen ¢élnek  fogyatékkal €16 személyek. Az
akadalymentesitésen til nagy hidnyossag, hogy szdmukra és az
Oket neveld csaladok szamara kevés lehetdség nyilik a hasznos
szabadidd eltoltésére helyben.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: igények felmérése K: szabadidés programok szervezése
(kézmiives foglalkozéasok, eldadasok) H: a csalddok szdmara
workshop szervezése: ( tandcsadas, Otletborze), kozos kulturalis
programok szervezése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa R . 1 L o

s Magyar.Nemzetl Tarsadalml Felzark6zasi Stratégia 2030 - 1ddsiigyi
L Nemzeti  Stratégia (2010-2022), (2023-2024) - Orszagos

SHGTETO €L Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

stratégiakhoz gy gugy &

Tevékenységek - Erintettek megkérdezése, érdeklédési kor, készségek, képességek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

felmérése - A szabadidés program megszervezése, helység
biztositasa - El6adasok megszervezése, kulturalis programok

Az intézkedés felelOse

Csaladgondozd, szabadid6 szervezd, szocialis ligyintéz6

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2029. 0l.
Nem relevans a telepiilésen.

01. (hétfd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- Résztvevok aranya

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humanerdforras, hely

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

érdekeltség kialakitasa elszigetelddés megeldzése

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke
-dés
sorsza-
ma

A B C
Az intézkedés A Az
cime, helyzetelemz | intézkedéssel
megnevezése és elérni kivant cél
kovetkezteté-
seiben feltart
probléma
megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
Szennyvizhalézat | Nincs kiépitett | Kornyezet
kiépitése kézm(halozat. | szennyezés
csokkentése,
infrastruktira
teljessé vélasa.
Szeretnénk ha a
teleplilést tobb
ember vdlasztana
szivesen lakhelyédl.
Onkorményzati | Onkorményzati | Az 6vodai
tulajdonu tulajdonu kornyezet jobba
épuletek épuletek rossz | tétele a gyermekek
feldjitasa, mindsége, és dolgozdk
karbantartdsa elavult dllapota. | szamara. Uj
munkaeré
felvétele, ha
szlikséges
elszallasoldsa a
szolgélati lakdsban.
Epiletek
korszer(sitése,
feldjitasa. R:
palyazati
lehet8ségek
feltarasa. K:

D E F
A cél A cél Az intézkedés
Osszhangj = kapcsolodasa tartalma
amas 0rszagos
helyi  szakmapolitikai
stratégiai | stratégiakhoz
dokument
u-
mokkal
Telepllés Nemzeti Fejlesztés Palyazatfigyelés,
rendezési 2030, Orszagos palyazatkészités.
terv - [Fejlesztési és Kivitelezé
Helyzetelem Teriletfejlesztési | kivalasztasa,
zés és [Koncepcio munkak
program megkezdése.
javaslat Folyamatos
ellenérzés,
karbantartas.

Teleptilésren Nemzeti Fejlesztés

dezési terv - 2030, Orszagos
Helyzet Fejlesztési és
elemzés és [Teriletfejlesztési
program Koncepcid

javaslat -

Helyi épitési

szabalyzat

Palyazatfigyelés,
palyazatkészités.
Kivitelezé
kivalasztasa,
munkak
megkezdése.
Folyamatos
ellenérzés,
karbantartas.

G

Az intézke-dés feleldse

Onkorményzat, palyazatkészitd,
kivitelezd, mdszaki ellenér,
karbantarto
Onkorményzat, palyazatkészits,
kivitelezd, m{szaki ellenér,
karbantarto

H

Az

intézkedés
megvalosi-

tasanak
hatéarideje

2029. 01
01. (hétfs)

2026. 01.
01.
(csitortok)

Az
intézkedés
eredmé-
nyességét
mér6 indika-
tor(ok)

Csokken

ezés, n6 az
infrastrukturalis
kiépitettség.

Biztonsagos,
korszer(
épuletek.

Oners, palyazati

K

Az
intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
Osaga

a | Oneré, pélyazati | Jobb
kornyezetszenny | forras

életszinvonal
megteremtése.
A telepllés
vonzobba
tétele a
kisgyermekes
csaladok
szamara.

ElhetSbb
kérnyezet. A
teleplilés
épuleteinek
osszhangba
rendezése a
kérnyezettel.

L

Onkormaényzatol
kozotti

egyiittmiikddésbe
megvalosuld
intézkedés
esetében az

egylittmiikodés
bemutatasa

EgylttmUkodés
Daruszentmiklés
Onkorményzatéval az
utak burkolasaval,
valamint
csatornazéssal
kapcsolatban.

Nem relevans.
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I. A mélyszegénységben él6k

Elhelyezkedés

segitése

A hatranyos

helyzetd,

veszélyeztetett,

védelembe
gyermekek
mentalis
szocialis
fejl6désének
elGsegitése
csaladban

vett

és

a

Magas az aktiv
kort ellatasra
jogosultak
szama, az
alacsony iskolai
végzettségl,
szakképzettségg
el nem
rendelkezd
allaskeresék
kore

Telepuléstinkon
nétt a
védelembe vett
gyermekek
szama. A
hatranyos
helyzeti
csaladokban
nehézséget
jelent a

palyazat
benyujtasahoz
szlikséges
dokumentdcio
beszerzése. H:
Eurdpai normaknak
megfelel6 épuletek
biztositasa a
telepllésen.

és a romak esélyegyenlosége

Minél tobben
kikeriiljenek a
kozfoglalkoztatasbo
1 a munkaerdpiacra,
ahol
elengedhetetlen a
megfeleld szakmai
képzettség, hogy
versenyképes
jovedelemben
részesiilhetnek. R:
Munkaerdpiaci
igények felmérése,
helyi képzési
lehet6ségek
felkutatasa K: A
résztvevok
bevonasa, képzések
sikeres elvégzése,
lemorzsolodas
csokkentése. H: A
versenyképes
munkaerdpiacon
val6 helytallas
elésegitése,
munkanélkiiliség
csokkentése.

Viltozatos
programok
szervezése,
élményt
kozos sportolds,
csaladok  szamara
kdzosségformald
események
szervezése R: igény
felmérése K:

nyujté

Csaladsegit
¢s szakmai
programja.

Csaladsegité
s szocialis
programja

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030 - Uj
Roma
Stratégia(2019-
2030), ,,A n6k
szerepének
er@sitése a
csalddban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)

Magyar  Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030 -
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Végzettség szocidlis gyintézé,
felmérése, kézm(ivelG6dési asszisztens,
munkahelyek polgdrmester,kozfoglalkoztatotta
igényeivel vald k

Osszeegyeztetés -

Helyszin

biztositasa a

képzéshez. -

Tanfolyam

koordinalaséanak

lebonyolitasa -

Tajékoztatds az

allaslehetGségekrél

- Sikeres allas-

palyazatok

feltételeinek

elGsegitése

Onkorméanyzat,
asszisztens,
csaladgondozd

Résztvevok
felkeresése
Rendezvények
szervezése
telepiilésen  élok
részére a kozoOs
élmény biztositasa.

szulok,

A

2026. 01. 01.
(cstortok)

(csutortok)

Tanfolyamot
végzettek szama
Munkat vallalék
szama
Lemorzsolédasi
mutaték
Kovetkez6
tanfolyam
igényfelmérése
Munkanélkiliség
alakuldsa

kozmiivel6dési | 2026. 01. 01. | Programokon

valé részvételi
arany - A
hatranyos
helyzet(
gyermekek
aranya -
Veszélyeztetett
gyermekek
aranya -

Munkaerépiac, | Munkanélkilie | Nem relevans.
vallalkozasok, k szamanak

palydazatok, csokkenése,

tanfolyamszerv | jobb

ezlk, eszkozok | életszinvonal

megteremtése
Onerd, sziildk, | A csalddok | Nem relevans.
onkormanyzat | szamara
tdmogatasa, lehet&séget
palyazati biztosit a
forrasok tapasztalatcser
ére.
Eletvezetési
tandcsokkal
latjdk el &ket,
melynek
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Esélyteremtd
programok
hatranyos
helyzetl
gyermekek
szamara

megfeleld
szocialis  hattér
megteremtése a
megfeleld
mentalis
fejlédéshez. A
csaladok
nehezen tudnak
megfelelé
szabadid6s
tevékenységeke
t biztositani a
gyermekek
szamara.

A hatranyos
helyzetl
gyermekek
korében
nagyobb
hangsulyt  kell
fektetniink a
tehetséggondoz
asra, hiszen a
csaladok
gyakran
tudjak
gyermekeiket
megfelelGen
tamogatni
annak
érdekében,
hogy
kibontakoztatha
ssak egyéni
képességeiket.

nem

rendezvények
szervezése H:
szll6k és
gyermekek
szorosabb
kapcsolatanak
kiépitése

R: -
gyermekek s
felkutatasa,

igényfelmérés K: -
tehetség-gondozd
programok

feltérképezése H: -
telepiilési  szinten
kialakitani

tehetség-gondozd
programokat a
gyermekek egyéni
igényeihez alakitva

tehetséges | Csaladsegité |Magyar
szocialis [Tarsadalmi
programja

Nemzeti

Felzarkozasi

Stratégia 2030 -
Nemzeti  Ifjuségi
Stratégia  (2009-
2024) - ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia

(2007-2032)

- Erintettek
felkutatdsa,
kapcsolat felvétele

- Tehetséggondozo
programok
ismertetése,
sikeres palyazas
elGsegitése az
orszagos szintd
tehetséggondozd
programokra vald
bejutasra -
Palyazatok

felkutatasa a helyi
tehetség-gondozas
kialakitasdhoz - A
helyi sajatossagok
figyelembevételév
el
tehetséggondozd
programok
szervezése
(délutani
foglalkozasok,nyari
tabor) - Hatranyos
helyzet(
gyermekekkel valo
foglalkozas (-
BURSA
HUNGARICA
Fels6oktatasi
Onkorményzati
Osztdndijrendszer
- Arany Janos

Onkorményzat, 6évoda, iskola,
kozmdlvel6dési asszisztens, civil
szervezetek, csalddgondozd

2029. 01. 01. | R:

(hétfd)
Folyamatos

Védelembe vett
gyermekek
aranya

érintett
gyermekek szama
K: orszagos
tehetséggondozo
programokra
bejutottak szdma
H:
tehetséggondozo
programokon
valé részvétel
aranya

Onerd, sziilsk,
onkormanyzat
tdmogatasa,
palyazati
forrasok

hosszu tavu
mikodtetése
nyomon
kévethetd.

A hatranyos | Nem relevans.

helyzet(
gyermekek
lehet&séget
kapnak
tehetségiik
kibontakoztatd
sara, melyet
hosszu  tavon
tudnak
kamatoztatni
tovabbtanulasi,
munkavallalasi

terveik soran.
Belsé

motivacid
kialakitdsa,
csalddi  hattér
tdmogatasanak
elérése.
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II. A gyermekek esélyegyenlosége

A gyermekek | A

egészségének
védelme

Nyari napkozi
megszervezése

telepiilés
hatranyos
helyzetl
térségben
taldlhato

Nyari szinetben
az altaldnos
iskolasok  nap-
kozbeni
feltgyelete -
ahol mindkét
szul§  dolgozik,
nincs nyugdijas
nagy-szulé -
gondot okoz.

ITI. A noék esélyegyenldsége

Haziorvosi  ellatds
folyamatos legyen.
Ovodaban,
iskolaban
fejlesztépedagdgus,
gyogypedagdgus

alljon a gyerekek
rendelkezésére. Az
adott  intézmény
megfeleld
korilményeket
biztositson a
szakemberek
szamara
(szamitdgép,
internet, telefon,
munkajahoz
szlikséges
eszkozok). Uj
6voda, folyamatos
féréhely bévitése.

napkozi
megszervezése -
folyamatos
biztositasa a szlinet
idején - iskola
tornatermének
padlé  cseréje -
prevencios
el6adasok
mobiltelefon
hasznalatanak
veszélyei)

(drog,

Magyar  Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030 -
Nemzeti  Ifjuségi
Stratégia (2009-
2024) - ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Magyar  Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030 -
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Tehetséggondozd
program -
Dobbanté program
- Hild Jozsef
Tehetséggondozo
M(ihely -
Akkreditdlt
tehetségpont -
6voda - Erzsébet
tabor)

szakember
munkavégzéshez
megfelelé
feltételek
biztositasa
tovabbképzés

éptlet,
felugyeletet
biztosito
személyek,
étkeztetés
biztositasa - napi
programok
megszervezése

Haziorvos, védéné, pedagdgusok, K 2029.

fejlesztépedagdgus,
gydgypedagdgus

pedagodgusok - szabadidé szervezé
- kdzmunka-programban
résztvevék - onkéntesek (sztil6k,

fiatal felnGttek)

01. | Elldtottsagi

01. (hétf6)  mutatok

Folyamatos | Vizsgalatokon
valéd  részvételi
arany Szakember
ellatottsag

2026. 07.  igénybe  vevdk

01. (szerda) | aranya

Alt isk és Nk

Ifj. klub

szervezi

évente

Szakemberek
tdmogatasa,
palyézati forras

Anyagi
eréforras

A gyermekek | Nem relevans.
megfelelé

pszichés és

mentalis

fejlédésének
elGsegitése,
szocialis
hatranyok
enyhitése

R: a gyermekek | Nem relevans.

biztonsagos
fellgyelete,
szabadidd

a

hasznos eltdltése,

barati
kapcsolatok,
kdzosségek
kialakuldsa
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Szabadidés
programok a
kisgyermekes
szUl6k szdmara

Egészséges
életmdd
kialakitdsa,
egészségmegdbrzé
s

Nincs megfelel
kdz6s program a
kisgyermeket
nevelé édes-
anyak szamra a
telepiilésen

A telepilésen
az alap orvosi
elldtason  felll
szlikséges a
rendszer sz(ir6-,
és
laborvizsgalatok
helyi
megszervezése,
mivel a
kozlekedés
nehezitett
kozséglinkben.

R: igények

felmérése

K:

programlehet8sége

k felkutatdsa
programok
szintd
megszervezése,
megtartasa

Mindenki
elérhetGek
legyenek ezek
szolgaltatdsok,

H:

helyi

szamara

a

annak érdekében,

IV. Az idé6sek esélyegyenlésége

Egészséges
életmod
kialakitdsa,
egészségmeglrzé
s

Aktiv idGskor
elGsegitése

A telepilésen
az alap orvosi
elldtason  felll
szlikséges a
rendszer sz(irg-,
és
laborvizsgalatok
helyi meg-
szervezése,
mivel a
kozlekedés
nehezitett
kozségiinkben.

Telepulésiinkén
igen magas az
idéskoraak

szama. Az

hogy a lakossag
egészségi allapota
javuljon.

Mindenki szdmara
elérhetéek
legyenek ezek a

szolgéltatdsok,

annak érdekében,
hogy a lakossag
egészségi allapota
javuljon.

Vadvirag Nyugdijas

Kor
segitése K:

munkajanak

A

sikeres informatika

Csaladsegité
s szocialis
programja

Csaladsegité
s szocialis
programja

Magyar
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) - LA
nék szerepének
erdsitése a
csalddban  és a
tarsadalomban”
(2021-2030)
Magyar  Nemzeti

Tarsadalmi
Felzarkozasi

Stratégia 2030 - ,A
szerepének

nék
erGsitése
csaladban  és
tarsadalomban”
(2021-2030)

Nemzeti

a
a

Magyar  Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030 -
Id6sugyi  Nemzeti
Stratégia (2010-

-Otletbérze a
kisgyermekes
anyukak
bevonasaval,
érdeklédési  koruk
feltérképezésére -
Programok
szervezése
(el6adasok, torna,
jatszohaz,
ruhaborze) -
Jatszotér
kialakitasa

Mobil
szlirGvizsgalatok
szervezése

Helyben  végzett
laborvizsgalat
lehet6ségének
fenntartasa

- Mobil
vizsgalatok
szervezése -
Helyben  végzett
laborvizsgalat
lehet6ségének

sz(ir6-

2022), (2023-2024) fenntartasa -
- Orszagos Akaddalymentes
Fogyatékossagtigyi | honlap létrehozéasa

Program
2025)

Magyar
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

(2015-

Nemzeti| Helység biztositdsa

szervezet
képzés

a civil
szamara
szervezése

Kisgyermekes
kézm{ivel6dési

asszi

csaladgondozo, védénd

szulék,
sztens,

Haziorvos, véddnd, csaldadgondozd

Haziorvos, védéné, csaladgondozd

polgarmester, szocidlis Ugyintézg,

kdzmvelSdési
szervezetek

asszisztens,

civil

2026. O01.
01.
(cstitortok)
2027. 01.
01.
(péntek))
2026. O01.
01.
(csitortok)
2026. O01.
01.
(cstortok)

R:  érdeklédék
szama K:
programokra
jelentkez&k
szama H:
résztvevék
szama

Sz(iréseken
résztvevGk
szdma
Szolgaltatast
igénybe  vevdk
aranya a
telepiilésen él6k
tekintetében.

Sz(iréseken
résztvevek
szama
Szolgaltatast
igénybe  vevdk
aranya a
teleplilésen él6k
tekintetében

Civil  szervezet
aktiv  tagjainak
szama Képzésen
résztvevGk

emberi
eréforras, hely,
id6, palyazati
lehet&ségek

Humanerdforra
s, hely

Humanerdforra
s, hely

Humanerdforra
s, hely, palyazati
lehet6ségek

A teleplilésen él6
kisgyermekes
csaladok helyben
is talaljanak
kikapcsolddasi
lehet8séget. A
telepiilés  vonzé
legyen a
letelepedni
kivané  fiatalok
szamara.
ErdeklGdés
felkeltése

érdekeltség
kialakitdsa

érdekeltség
kialakitasa

érdeklédés
fenntartasa
forrasok
el6teremtése

EgylttmUkodés
Daruszentmiklés
Onkormaényzata
val az utak
burkolasaval,
valamint
csatornazassal
kapcsolatban,
hogy a telepulés

vonzébb legyen
a kisgyermekes
csalddok
szamara.

Nem relevans.

Nem relevans.

Nem relevans.
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elmagényosodds | képzés Idéstigyi  Nemzeti palyazati szama

) mentdlis | tovabbfolytatdsa H: Stratégia (2010- lehetéségek
leépiilés Ujabb 2022) feltarasa
nagyobb programlehet6sége

veszélyt jelent | k feltdrdsa, helyi

szamukra, szint(

hiszen sokan | megvaldsitasa
egyedul élnek.

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

A szocidlis alap-|A  telepulésen | Pontos adatok Magyar  Nemzeti Egyuttm(ikodési Polgarmester, érdekvédelmi | 2029. 01. Humanerdforra | Pontos kimutatas | Nem relevans.
és van fogyatékkal | arrdl, milyen Tarsadalmi megallapodas szervezetek 01. (hétfd) s a fogyatékkal
szakszolgdltataso | él6 ember (pl. | szocidlis Felzarkozasi kotése az Nem él6krél. A
k azokrdl tudunk, | alapellatasban Stratégia 2030 - onkormanyzat relevans a szocidlis alap- és
hozzaférhetésége | akik utdn dpolasi | részesiilnek a IdGstigyi  Nemzeti| székhelyéhez teleptilése szakszolgéltataso

dijban részesul | fogyatékkal él6k. A Stratégia (2010- kozeli, fogy. n. k hozzaférhetSek

valaki, de lehet, | szoc. 2022), (2023-2024) személyek és elérhetéek

hogy van | alapszolgaltatasok - Orszagos érdekvédelmét lesznek a

gyengén  lato, | valamennyi Fogyatékossagligyi | ellatd szervezettel fogyatékosok

egyé mozg. | raszorult Program (2015 v. tarsadalmi szamara

korl., vagy beteg | fogyatékkal élé 2025) szervezettel, mert

személy) A | emberek szamara ezek szamos

telepiilés nem | elérhetGek. hasznos

rendelkezik a informacioval,

fogyatékkal élék tanaccsal  tudjak

nyilvantartdsava segiteni az

I a szocidlis 6nkormanyzat

szolgaltatasok munkajat.

terén. Sziikséges
a  beavatkozas
azon
fogyatékkal élék
szamdnak
nyilvantartasara
, akik a szocialis
alap- és
szakszolgaltatas
okat vesznek

igénybe.
Fogyatékkal él6k | A  telepllésen | R: igények Magyar  Nemzeti - Erintettek | Csaladgondozo, szabadidé | 2029. O01. | - Résztvev6k | Humanerdforra | érdekeltség Nem relevans.
és csaladjaik | élnek felmérése K: Tarsadalmi megkérdezése, szervezd, szocialis Ugyintézd 01. (hétf6) | aranya s, hely kialakitasa
szamara a | fogyatékkal éI6 | szabadidds Felzarkozasi érdeklédési  kor, Nem elszigetel6dés
hasznos személyek. Az | programok Stratégia 2030 - készségek, relevans megel6zése
szabadidé akaddlymentesit | szervezése Id6stigyi  Nemzeti képességek
eltoltésének ésen tul nagy | (kézmlves Stratégia (2010- felmérése - A
elGsegitése hidnyossag, foglalkozasok, 2022), (2023-2024) szabadidds
hogy szamukra | el6adasok) H: a - Orszagos program
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és az Gket
nevel§ csaladok
szamara kevés
lehet6ség nyilik
a hasznos
szabadidé
eltoltésére
helyben.

csaladok  szdmara Fogyatékossagligyi K megszervezése,
workshop Program (2015- helység biztositasa
szervezése: ( 2025) - ElGaddsok
tanacsadas, megszervezése,
Otletborze), kozos kulturalis

kulturalis programok
programok

szervezése
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A ....varos/kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kovetben.... varos/kozség képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......... szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

datum alairas
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