Nagykaracsony Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilet 2026. janudr 26-i rendes, nyilt tilésének
1.napirendi pontja

Targya: Teljesitménycélok meghatdrozasa a Nagykardcsonyi Orokzold Ovoda igazgatoja részére
a 2025. december 1. — 2026. augusztus 31-ig terjed6 id6szakra vonatkozoéan

Eléado: Mergl Istvan polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 5. § (1) bekezdése
alapjan az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban jinius 30-ig, de
legfeljebb vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig kozosen, az
értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat,
és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

5.8 (1) Az értékeld vezetd az ériékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de
legfeljebb

a) vezetdi megbizdssal rendelkezd értékelendd személy esetén auguszius 31-ig,

b) mds értékelendl személy esetén szeptember 30-ig

kozisen, az értékelendé személy véleményének meérlegelésével hatdrozza meg a személyes
teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.”

A vezetd személyére szabott teljesitménycéljait, ami évente 4 db meghatarozott cél lehet, az
igazgaté estében a fenntartéval kozosen kell meghatarozni, illetve annak jovdhagyasa is fenntartoi
feladat.

A Nagykaracsonyi Orokzold Ovoda igazgatoja részére 2025. december 1. — 2026. augusztus 31-ig
terjedd id6szakra vonatkozdan javasolt teljesitménycélok leegyeztetése megtortént, valamint a
fenntart6 altal meghatarozott, az intézmény sajatos helyzetét tiikroz6 értékelési szempont is.
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A fenntarté dltal meghatdrozott, az adott intézmény sajdtos helyzetét tiikrozd értékelési szempont:

. Az intézmény pedagdgiai gyakorlatinak fejlesztése a gyermekek egyéni fejlodési
sziikségleteire épiild differencidlt nevelés erdsitésével.

A 4 db teljesitménycél a kovetkezo:

1. A pedagodgiai munka szakmai szinvonalinak fejlesztése

Cél: Az bvoda pedagogiai gyakorlatanak tudatos fejlesztése a gyermekkdzponty, differencialt
nevelés erositésével.

Megvalésitas / mérhetéség:



o Hospitaldsok és szakmai visszajelzések biztositdsa a pedagdgusok szamara
e A pedagdgiai program gyakorlati megvalésulasanak nyomon kovetese
2. A nevelétestiilet egyiittmiikodésének és motivaciéjanak erdsitése
Cél: A neveldtestiileten beliili egyiittmiikodés, kommunikacio6 és elkotelezddés fejlesztése.
Megvalésitds / mérhetdség:
o Rendszeres, strukturalt értekezletek és egyéni vezetdi konzultaciok
« Legalabb 1 csapatépité vagy kozosségépité program szervezese
e Visszajelzési kultara tudatos fejlesztése
3. Intézményi miikodés hatékonysiganak és jogszeriiségének biztositasa
Cél: Az intézmény mikodésének atlathato, jogszerti és hatékony irdnyitésa.
Megvaloésitis / mérhetoség:
o Dokumentumok (SZMSZ, hazirend, munkatervek) feliilvizsgélata és aktualizalasa
e Hatarid6k pontos betartasa
o Belso ellendrzési tapasztalatok beépitése a gyakorlatba
4, Sziilokkel és kiilsé partnerekkel valé egyiittmiikodés fejlesztése
Cél: A sziil6i partnerség és az intézmény kiils6 kapcsolatainak erositése.
Megvalésitas / mérhetoség:
o Sziilsi forumok, fogaddorak rendszeres biztositasa

o Sziil8i visszajelzések gylijtése és feldolgozasa

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a 2025/2026. nevelési évre vonatkozdan hagyja jova a
Nagykaracsonyi Orékzold Ovoda igazgatdja részére meghatérozott teljesitménycélokat.

Mindezek alapjan a kdvetkezd hatarozati javaslatot terjesztem elo:
Hatarozati javaslat

Targya: Dontés a teljesitménycélok meghatirozasarél a Nagykaracsonyi Ordkzold Ovoda
igazgat6ja részére a 2025. december 1. — 2026. augusztus 31-ig terjedd id6szakra vonatkozdan

1.Nagykardcsony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a teljes1tmenycelok
meghatarozasit az aldbbiak szerint jovdhagyja a Nagykaracsonyi Ordkzold Ovoda igazgatéja
részére a 2025. december 1. — 2026. augusztus 31-ig terjed$ id6szakra vonatkozoan:

o A pedagégiai munka szakmai szinvonalanak fejlesztése

e A nevelétestiilet egyiittmitkodésének és motiviciojanak erdsitése

o Intézményi miikodés hatékonysaginak és jogszeriiségének biztositisa
o Sziilékkel és kiilsé partnerekkel valo egyiittmiikodés fejlesztése



2. A fenntart6 altal meghatérozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikr6zo értékelési szempont:

° Az intézmény pedagdgiai gyakorlatinak fejlesztése a gyermekek egyéni fejlodési
sziikségleteire épiild differencidlt nevelés erdsitésével.

3. Nagykaracsony Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testillete felkéri a polgarmestert,
hogy az igazgat6 teljesitményértékelésének eljarasarél gondoskodjon.

Felelds: Mergl Istvan polgarmester

Hataridé: 2026. augusztus 31.

Nagykaracsony, 2026. januar 19.

pblg armester






