Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilet 2026, janudr 26-i rendes, nyilt ilésének
3.napirendi pontja

Targya: Dontés a teljesitménykovetelmények alapjan képezd célok meghatarozasardl a Kisapostagi
K 6z6s Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott kéztisztvisel6i vonatkozasaban

Eléadé: Takacs-Csaba Erika kirendeltségvezeto
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A korménytisztviselok és koztisztviselok (a tovabbiakban: kozszolgilati tisztvisel6k) egyéni
teljesitményértékelésére €s mindsitésére vonatkozo szabalyokat
- a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovabbiakban: K#v.) 130. §-a,
- a kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl sz016 10/2013. (1. 21.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelef), valamint
- a kozszolgalati tisztvisel0k egyéni teljesitményértékelésérdl szolo
miniszteri rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Kttv. 130. §-a teljesitményértékeléssel kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezik:
,130. § (1) A kormdnytisztviseld munkateljesitményét a munkditatéi jogkor gyakorldja
mérlegelési joghkorében eljdrva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).
(2) A teljesitményériékelésnek vannak kotelezé és ajdanlott elemei.
(3) Legaldbb ketts teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormdnytisztviseld
minGsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kivetben kell.
(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.”

A hivatkozott szabalyozast a Kttv. 1. § €) értelmében a helyi énkormanyzat képviselo-testiiletének
hivatala koztisztviselGjére is alkalmazni kell.

A kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésér6l 10/2013.(VIL.30.) KIM rendelet hatélya
a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 1. és 2. §-dban meghatarozott
kozigazgatasi szervekre és - a kabinetféndk, a politikai tanacsadd és politikai fotanacsado, valamint
szakmai vezetd, 6nkormanyzati tandcsadé és fotandcsadd kivételével - az ott foglalkoztatott
kormanytisztviselore és koztisztviselbre (a tovabbiakban egyiitt: kzszolgalati tisztviseld) terjed ki.

A teljesitményértékelés, valamint a mindsités fogalma, az informatikai rendszer

A kozszolgdlati tisztviseld egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétlddé, formalizalt
keretek kozott zajlo vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezeté az értékelt
kozszolgalati tisztviselé részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezd, valamint -
amennyiben a kozigazgatasi szerv vezetdje az ajanlott elemek alkalmazasa mellett dontétt - ajanlott
elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az érintett kozszolgalati tisztviseld részére
érdemi visszajelzést ad.

A kozszolgdlati tisztvisel6 mindsitése a kozszolgalati tisztviselo targyévre vonatkozo,
sulyozassal megallapitott teljesitményértékelései eredményeinek szazalékban meghatarozott
szamtani atlaga.

A kozszolgilati tisztviselok egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a
tovabbiakban egyiitt: teljesitményértckelés) elektronikus formaban torténik a TER informatikai
rendszer alkalmazaséaval.



A fent kifejtettekbdl megallapithatd, hogy a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az elbre
meghatérozott teljesitménykdvetelmények alapjan mérlegelési jogkorében eljarva végzi a
teljesitményértékelést.

A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd és ajanlott elemei. Legaldbb kettd
teljesitményértékelés eredménye egyiitiesen adja a kormanytisztviselé mindsitését. Mindsiteni az
els6 teljesitményértékeléstd]l szamitott egy évet kovetden kell. A teljesitményértékelés alapjan
jutalom fizethetd.

A teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kozszolgalati tisztviselok
teljesitményének javitdsa révén, a munkajuk végzéséhez szitkséges kompetencidk (ismeret, tudas,
készségek, képességek, motivécio) fejlesztésével a szervezet célkitlizéseinek eléréséhez hathatésan
hozzajérulni, alapvetd feladata pedig — az értékelési tényezok, valamint a mérési és az értékelési
moédszerek kombinalt alkalmazasaval — annak megallapitasa, hogy a kozszolgélati tisztviselé milyen
mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter - a helyi
onkormanyzatok tekintetében a megyei, fovarosi kormanyhivatalok utjdn - ellenbrzi a
teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozo szabalyok és médszertan betartdsat.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a jovahagyott kiemelt célok és a koztisztvisel6 munkakdre
alapjan 4llapitia meg az egy évre szOlo egyéni teljesitménykovetelményeket. Az egyéni
teljesitménykovetelményeket a Kozos Hivatal koztisztvisel6i esetében a jegyzd, a jegyzore
vonatkozoéan a polgarmester allapitja meg.

A Kttv. értelmében teljesitménykdvetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztviselok
alapilletményének eltéritésére. A Kittv. 133. § (3) bekezdése alapjan a jegyz6, mint a hivatali szerv
vezetdje at nem ruhdzhaté hatdskorében, a megallapitott személyi juttatdsok elSiranyzatdn belil a
targyévet megelézé év mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan - ide nem ertve,
ha a kormanytisztviseld végleges athelyezésére kerill sor - a tirgyévre vonatkozéan a
kormanytisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozéd alapilletményét - a hivatali
szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jogosult - december 31-¢ig terjed idoszakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az
eltéritésrél a hivatali szervezet vezetdje minden év februér 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités
mértéke a targyévben egy alkalommal a megallapitistdl szamitott hat honapot kdvetben a
teljesitményértékelés alapjan modosithaté, azzal a feltétellel, hogy a kormanytisztviseld korabban
mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal csokkentheto.

A kiemelt célok az alabbi dokumentumokon és dontéseken alapulnak:

- jogszabalyokban az 6nkorméanyzat szamara meghatarozott feladatok,

- az onkormanyzat gazdasagi terve,

- az 6nkormdnyzat és a kdzos hivatal szervezeti és miikodési szabalyzata.

A fentiek figyelembevételével kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt hatdrozati
javaslat elfogadasaval 2026. évre hagyja jova a teljesitménykdvetelmények alapjat képezo célokat.

Hatarozati javaslat )
Targya: Dontés a teljesitménykovetelmények alapjan képezd célok meghatarozasarl a KOH
koztisztviseldi vonatkozasdban

. Nagykaracsony Kozség Onkonnényzaténalf Képviselo-testiilete a Kisapostagi Kozos
Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: KOH) kéztisztvisel6i részére 2026. evre az
alabbi teljesitménykovetelmények alapjan képezo célokat hatarozza meg:



1. Biztositani kell a Képvisel6-testiilet és a bizottsagok torvényes és eredményes
miikddését. El kell émi az elbterjesztések jO szinvonali, hatdridSbeli
elkészitését, tovabba a testiileti dontések (rendeletek, hatarozatok) maradéktalan
végrehajtasat.

2. Aktiv részvétel az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésének végrehajtisa,
koltséghatékony és koltségtakarékos gazdalkodas szem eldtt tartdsa soran, az
Snkormanyzati kintlévéségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal szemben
hatékony intézkedések megtétele.

3. Elvards a koztisztviselokkel szemben KOH milkddésének Osszehangolasa
érdekében a szakteriileteken dolgozé kollegak kooperativ egyiittmitkodése.

4. A banki utaldsok a likviditdsi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetesi
hataridék betartasaval kellé dokumentum alatdmasztassal torténjen.

5. Az onkormanyzati ingatlanvagyonnal t6rténd gazdalkodas soran a
vagyonnyilvantartas folyamatos vezetése, gondozasa.

6. Az addhatralékok csokkentése, az adOhatdsagi ellenérzé munka erdsitése, a
kovetelések beszedéséhez hatékony eszk6zok alkalmazasa.

7. Az énkormanyzati feladat ellatasi struktira valtozasabol adédoé kovetelmények
teljesitése, az ehhez kapcsolodé jogi szabdlyozds miatt jelentkezo
onkormanyzati  jogalkotdsi  jogharmonizaciés és  szabalyzatalkotasi
kotelezettségek teljesitése, felkésziilés a pénziigyi szabalyok adta valtozasokra,
a bels6 kontrollrendszer és monitoring rendszer miikddtetése.

8. Elvaras az onkormanyzati ASP rendszer naprakész miikddtetése, kapcsolattartas
a Magyar Allamkincstarral, a Fejér Varmegyei Korményhivatallal, a
tarshatosagokkal.

9. Figyelmet kell forditani a Kozos Hivatal belsé szervezeti hatékonysdganak
novelésére, a mikodés koltségeinek racionalizalasara, kellé anyagi forras
rendelkezésére allasa esetén az informatikai és szamitogépes halozat
fejlesztésére.

10. Kiemelt feladat a szolgaltatdo kozigazgatis jellegének erdsitése, kiilonds
tekintettel az tigyfélkozponta, ugyfélbarat, az lgyfel elégedettséget javitd
iigyintézésre. Torekedni kell az igyintézés folyamatinak attekinthetdve,
kovethetdvé valasanak eldmozditasara, az elektronikus kozigazgatas és az
internetes szolgaltatdi rendszer tovabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az
internetes portalt, a kozérdek( adatok, hirdetmények egyszertibb fellelhetdsége
érdekében.

11. A Kozos Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, magas
szinvonald emberi eréforras-gazdalkodasra kell térekedni. Kiemelt hangsulyt
kell helyezni a munkatarsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik
bévitésére a jogszabalyi kdrnyezet folyamatos valtozasaira tekintettel.

12. A koztisztviseloknek a munkakdriikhdz kapesolodo feladataikat hatékonyan, a
jogszabalyok és hatarid6k betartasaval kell ellatniuk.

13. Elvaras a koztisztviseloknek munkakoréhez tartozo szamitogépes programok,
szoftverek pontos ismerete és naprakész hasznalata.

14. Elvaras a beszamolok, jelentések hataridére torténd elkészitése, megkiildése
elektronikus és postai Giton egyarant.

15. Elvéras a koztisztviselokkel szemben aktiv részvétel az onkormanyzat altal
benytjtandé palyazatok elkészitésében, kezelésében, elszamolasaban, tovabba
az ehhez sziikséges elektronikus feliiletek ismerete, alkalmazasa.

16. Kiemelt feladat a 2026. évben az Orszaggyiilési képviselok valasztasanak
szakszerti és térvényes lebonyolitisaban vald aktiv részvétel a Helyi Valasztasi
Iroda kertén beliil.



17. Elvaras a koztisztviselokkel szemben a csapatmunka és egylittmiikodés, a
problémamegoldés szandéka, a megfelel$ magatartdsi, viselkedési, 61t6zkodési
kultura betartasa, a munkakdrnyezet rendezettsége, a megtelelé munkatempo €s

feladatvallalas.

II. A polgarmester felkéri a jegyz6t, hogy a koztisztviselok egyéni teljesitménycéljai
meghatarozasanal a dontésben foglalt célokat vegye figyelembe.
Felelds: Pulainé Varga Gabriella jegyz6
Hatarid§: 2026. december 31.

Nagykaracsony, 2026. janudr 6. —t———

Takacs-Csaba Erjké \
kirendeltségvezétd ]



HATAROZATI KIVONAT

Daruszentmiklos Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2026. januar 28-ai rendes
nyilt képviselé-testiileti (ilésén az alabbi hatarozatot fogadta el:

Daruszentmiklés Kézség Onkorményzata Képvisel-testiiletének
2/2026. (1.28.) hatarozata
Déntés a teljesitménykévetelmények alapjén képezd célok meghatérozaséarol
a KOH koztisztviseléi vonatkozéséban

I.  Daruszentmiklés Kozseg Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Kisapostagi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: KOH) kdztisztviseli részére 2026. évre az alabbi
teljesitménykévetelmények alapjan képezé célokat hatarozza meg:

1. Biztositani kell a Képviselo-testillet és a bizottsagok tdrvényes és eredményes
mikodését. El kell émni az eldterjesztések j6 szinvonalu, hataridébeli elkészitését,
tovabba a testlleti dontések (rendeletek, hatarozatok) maradéktalan végrehajtasat.

2 Aktiv részvétel az o6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésének végrehajtasa,
koltséghatékony és koltségtakarékos gazdalkodas szem elétt tartasa soran, az
onkormanyzati kintlévéségek cstkkentése érdekében a hatralékosokkal szemben
hatékony intézkedések megtétele.

3. Elvaras a koztisztviseldkkel szemben KOH miikédésének dsszehangolasa érdekeben
a szakteriileteken dolgozé kollegak kooperativ egylitim(ikodese.

4. A banki utalasok a likviditasi helyzet figyelemmel kisérésével, a fizetési hataridék
betartasaval kellé6 dokumentum alatamasztassal torténjen.

5. Az 8nkormanyzati ingatlanvagyonnal torténé gazdalkodas soran a vagyonnyilvantartas
folyamatos vezetése, gondozasa.

6. Az addhatralékok csokkentése, az adohatoségi ellendrz6 munka erdsitése, a
kbvetelések beszedéséhez hatékony eszk6zok alkalmazasa.

7. Az énkormanyzati feladat ellatasi struktura véltozasabol adodo kovetelmények
teljesitése, az ehhez kapcsolodd jogi szabalyozas miatt jelentkezé onkorméanyzati
jogalkotasi jogharmonizacios és szabalyzatalkotasi kotelezettségek teljesitése,
felkészillés a pénzlgyi szabdlyok adta véltozasokra, a belsd kontrollrendszer és
monitoring rendszer miikodtetése.

8. Elvaras az énkormanyzati ASP rendszer naprakész mikodtetése, kapcsolattartas a
Magyar Allamkincstarral, a Fejér Varmegyei Kormanyhivatallal, a tarshatéségokkal.

9. Figyelmet kell forditani a Kozos Hivatal bels6 szervezet hatékonysaganak novelésére,
a miikédés koltségeinek racionalizalasara, kellé anyagi forras rendelkezésére allasa
esetén az informatikai és szamitogépes halézat fejlesztesere.

10. Kiemelt feladat a szolgéltaté kézigazgatas jellegének erdsitése, kulonos tekintettel az
tigyfélkdzpontu, Gigyfélbarat, az ligyfél elégedettségét javito Ugyintézésre. Torekedni
kel az ugyintézés folyamatanak attekinthetove, kdvethetévé valasanak
elémozditasara, az elektronikus kozigazgatas és az internetes szolgaitatoi rendszer
tovéabbfejlesztésére. Tovabb kell fejleszteni az internetes portalt, a kézérdekl adatok,
hirdetmények egyszer(ibb fellelhetésége érdekében.

11. A Kozods Hivatalban a jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleld, magas szinvonalu
emberi eréforras-gazdalkodasra kell térekedni. Kiemelt hangsulyt kell helyezni a
munkatarsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik bovitésére a
jogszabalyi komyezet folyamatos valtozasaira tekintettel.

12. A koztisztviseloknek a munkakoriikhdz kapcsolodé feladataikat hatékonyan, a
jogszabalyok és hataridok betartasaval kell ellatniuk.

13. Elvaras a koztisztviseldknek munkakoréhez tartozé szamitégépes programok,
szoftverek pontos ismerete és naprakész hasznalata.

14. Elvaras a beszamoldk, jelentések hataridére torténd elkészitése, megkiildése

elektronikus és postai Uton egyarant.



15. Elvaras a koztisztviselékkel szemben aktiv részvétel az Onkormanyzat altal
benyljtand6 palyazatok elkészitésében, kezelésében, elszamolasaban, tovabba az
ehhez sziikséges elektronikus feliiletek ismerete, alkalmazasa.

18. Kiemelt feladat a 2026. évben az Orszaggytilési képviseldk valasztasanak szakszerd
és torvényes lebonyolitasaban valé aktiv részvétel a Helyi Valasztasi Iroda kertén
belll.

17. Elvaras a kbztisztviseldkkel szemben a csapatmunka és egylttmikodes, a
problémamegoldas szandéka, a megfeleld magatartasi, viselkedési, o6ltézkodési
kultdra betartasa, a munkakérnyezet rendezetisége, a megfeleld munkatempd és

feladatvallalas.

ll. A polgarmester felkéri a jegyz6t, hogy a kdztisztviseldk egyéni teljesitménycéljai
meghatarozasanal a ddntésben foglalt célokat vegye figyelembe.
Felelés: Pulainé Varga Gabriella jegyzb
Hatarid6: 2026. december 31.

Felelés: Rauf Norbert polgarmester
Hatarid®: 2026. januar 28.

Daruszentmiklés, 2026. januar 28.

Rauf Norbert s. k. Pulainé Varga Gabriella s. k.
polgarmester jegyzd
Kivonat hiteledl: A \
Daruszentmiklés, 2026. januar 29. \
-.'-*dalainé Varga Gabriella

\ 5/ jegyz



