Nagykaracsony Koézség Onkorményzat Képviseld-testiilete 2016. szeptember 29-i iilésének
11. napirendi pontja

Targya: Szocialis szovetkezet alapitasa
El6adé: Miiller Mikl6s polgarmester

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Szab6 Gabor a KHRON_OS Szocialis Szovetkezetek Munkaaddi Erdekvédelmi Egyesiiletének
képviseldje megkereste Onkorményzatunkat szocialis szévetkezet létrehozasanak javaslataval.

Ajanlata: egyrészt segitségnyujtas helyi szocialis szovetkezetek kigondolaséban,
létrehozasukban, miikodésiik  kiszolgalasaban, tevékenységiik fejlesztésében; masrészt
segitségnyujtas a Kormény altal timogatott FOKUSZ programon beliili palyazati rendszerbe
torténd bekapcsolodasra.

Az ezzel kapcsolatos 6sszefoglalé az el6terjesztés mellékletét képezi.

A szocialis szovetkezet célja a munkanélkiili, illetve szocidlisan hatranyos helyzetben él6
tagjai részére munkahely teremtése, és tagjai, illetve azok hozzatartozéi szocidlis helyzetének
javitasa. Olyan specialis gazdalkodo szervezet, mely 6tvozi a gazdasagi trsasagok és
tarsadalmi szervezetek elényeit, mert a hatranyos szervezetek elényeit, mert a hatranyos
helyzetiieknek biztosit munkalehetdséget, és olyan sziikségletek kielégitésére torekszik,
melyet a piacgazdasdg nem tud felvallalni. Emellett a tagok és bizonyos esetekben
hozzétartozéik szocidlis és kulturalis igényei kielégitésére is torekszik az ugynevezett
kozosségi alapjabol.

Szocidlis szovetkezetek alakulhatnak példaul haztartisban ellatandé munkék kivaltasara,
személyi, szocidlis, oktatasi és kulturalis szolgéaltatdsok, haziipari vagy kisipari szolgaltatasok,
termelési, feldolgozoi tevékenység végzésére, tovabba minden olyan kozfeladat ellatasara,
melynek végzésére ellatasi szerz8dés kothetd az allammal. A munkanélkiiliség kezelésében, a
foglalkoztatas elésegitésében a szocialis szovetkezeti forma eldrelépést jelenthet.

A szocialis szovetkezet megalapitisdhoz legalabb 7 természetes személyre van sziikség.
Minimélisan 7 f6 azért is sziikséges az alapitashoz és a térvényes miikddéshez, hogy a
szbvetkezet testiileti szerveit (igazgatosag, feltigyel6 bizottsag) Iétre lehessen hozni, és, hogy
a testiiletek tagjaira vonatkozé személyi Osszeférhetetlenségek is kikiiszébolhetoek legyenek.

Gazdasagi térsasag, tarsadalmi szervezet nem lehet szocidlis szovetkezet alapité tagja és a
miikddés soran sem valhat tagga. A szocialis szovetkezetnek csak gazdasagi elény szerzésére
torekvé ugynevezett befektetd tagja sem lehet. Onkormanyzat viszont a torvény késébbi
mddosuldsa miatt lehet tag.

A tagok kotelesek a szovetkezet tevékenységében személyesen koézremiikddni, ez a
kotelezettség valamennyi tagra kiterjed.

A személyes kozremiikodés mdodozatait az alapszabdlyban kell meghatarozni.
A szbvetkezet megalapitédsdhoz legalabb 7 olyan tag részvétele sziikséges, akik tagga valasi
szandékukat az alapszabaly alairasaval kinyilvanitjak.

Az alakul6 kozgyiilésen a kévetkezd napirendekben kell — ebben a sorrendben — irasbeli
hatérozatot hozni:



a) szdvetkezet megalakulasdnak kimondasa;
b) az eldre elkészitett Alapszabély-tervezet (modositasokkal, vagy moédositas nélkiili)
elfogadésa;
¢) annak megallapitésa, hogy a jelenlévd tagok nyilatkozatukban az Alapszabalyban
meghatérozott részjegy t6ke teljesitésére kotelezettséget vallaltak;
d) a szovetkezet igazgatdsaga, és feliigyel6 bizottsdga tagjainak, megvélasztdsa titkos

szavazassal;

e) konyvvizsgald megvalasztasa, ha a szamviteli torvény, vagy az Alapszabély szerint
kotelezo;

/) a megvalasztott tisztségviselok dijazasarol dontés, amennyiben dfjazasban
részesiilnek.

A szovetkezet a cégjegyzékbe torténd bejegyzéssel jon létre, amirdl a birésag elektronikusan
hatérozatot hoz. A bejegyzésnek az is feltétele, hogy a tagok — az alakul6é kozgyllésen
elfogadott alapszabalyban rogzitettek szerint — a részjegyek legalabb 30%-at a kérelem
benyujtasa elétt befizetik (a szovetkezet szamldjara, vagy hazipénztaraba).

Lehetéség van arra is, hogy az alapité tagok nem pénzbeli hozzdjarulassal hozzak létre a
szovetkezetet. A vagyoni hozzajarulast un. apportban (nem pénzbeli hozzéjarulds) is lehet
teljesiteni. Az apport a tag tulajdonat képezd, vagyoni értékkel bir6 dolog (igy pl. a
szovetkezet miikodéséhez, gazdalkodasahoz sziikséges termeldeszkoz), de lehet szellemi
alkotas, vagyoni értékii jog, vagy akar kovetelés is.

A szovetkezeti onkormanyzat legfontosabb szerve a kdzgyfilés, mely a tagok 6sszességébol
all.

A szovetkezet ligyvezetd szerve az igazgatOsag, amely a kozgytlések kozott iranyitja a
szovetkezet miikodését. Az igazgatosag létszamat az Alapszabélyban kell meghatarozni, de a
taglétszam 3 foénél nem lehet kevesebb.

A szovetkezet ellendrzd testiilete a feliigyeld bizottsag, Alapszabalyban kell rendelkezni a
feliigyeld bizottsdg 1étszamar6l, amely minimum 3 f6, és arr6l, hogy hatarozott, vagy
hatarozatlan id6tartamra valasztjak meg oket.

A szdvetkezet elinditasa eltt minden esetben célszerti likviditasi, pénziigyi tervet késziteni,
mely a tervezett idészakra — javasoltan elsd évre tételesen, elsé Gt évre Osszevontan —
tartalmazza a varhatd bevételeket, kiaddsokat, mert abbdl konnyen megallapithatd, hogy
meddig és mekkora 6sszeggel kell a szovetkezetet sajat forrasbol finanszirozni.

Fokuszban az Onkorményzati tagsiggal rendelkezd szocidlis szovetkezetek tdmogatasi
program

A pélyazat kormanyzati tdmogatasra épiil. A Kormany egyik legfontosabb célkitiizése a
foglalkoztatds bévitése, a gazdasigi novekedés elbsegitése és a vallalkozoi aktivitas
osztonzése, az elsddleges munkaerd-piac tovabbi erdsitése.

Palyéazati timogatas igénybevétele esetén ,,Részcél a

- Hatranyos helyzetii allaskeres6k és inaktivak ujboli munkaba alldsa, foglalkoztatasa és
szdvetkezeti taggd valasa

- Foglalkoztatas bévitése a helyi sziikségletek kielégitésére, helyi piaci igényekre fokuszalo
tevékenységgel, illetve tevékenységbdvitéssel

- A szocialis szovetkezetek gazdasagos mitkodésének és onfenntartéva valasanak segitése.



A péalyéazaton, Magyarorszagon székhellyel rendelkez — a szdvetkezetekrdl szol6 2006. évi
X. torvény szerinti szovetkezetek vehetnek részt.

A palyazatra kizarolag onkormanyzati tagsaggal, tovabba legalabb 2 kozfoglalkoztatott
alapit6 taggal rendelkezé szocialis szovetkezet nyujthatnak be péalyazatot.

A Tamogathatd tevékenységek keretein beliil a szocidlis szovetkezetek hdrom teriileten
részesiilhetnek tamogatédsban:

1. Célcsoporttagok €és a projekt megvaldsitasban résztvevé projektmenedzsment
foglalkoztatasa

2. Beruhazasok, anyagok és igénybe vehetd szolgaltatasok tdmogatéasa

3. OFA NKft. altal nyujtott szolgaltatasok

A foglalkoztatdsi tAmogatasra jogosultsag kitételei: Szocialis szovetkezeti tag esetében nem
eléiras a 180 napos kozfoglalkoztatotti statusz, csak a nem szovetkezeti tag célcsoporttagok
esetén. A kozfoglalkoztatasi jogviszony szamitasnal 2015. januar 01-t6]1 a palyazat
benyujtasdig szamitott idészak vehetd figyelembe oly modon, hogy tobb egymast kovetd
rovidebb idészak 6sszeszamithato.

Az allaskeresdi statusznal egyik esetben sincs eldirds az iddtartamra vonatkozéan, a
regisztraltsagot kell igazolni.

A szocidlis szdvetkezet 4ltal teremtett egy j munkahelyre igénybe vehetd fajlagos tamogatési
0sszeg maximuma 7,5 millié Ft.

A tamogat6 dontést kdvetden, a foglalkoztatast a szovetkezeti tagok (minimum 2 f6) esetében
a Tamogatasi Szerzédés megkotését kovetd 30 napon beliil, a palydzatban e létszim
folott vallalt, ajonnan foglalkoztatisba vont személyek esetében 180 napon beliil meg
kell kezdeni. Az Gjonnan foglalkoztatasba vont személyek szama 5 f6nél kevesebb nem lehet.
A foglalkoztatast legkorabban a dontést kovetden lehet megkezdeni, amennyiben tamogatést
kivan igénybe venni az adott munkaviszonyra a szovetkezet. A tdmogatott iddszaknak
minimum 30 hénapot el kell érnie a foglalkoztatds tekintetében is. Maximalis tdmogatés
(100%) 5 f6 36 honapos foglalkoztatasa esetén 24.410.406,- Ft

A palyazat beadasa 2016. szeptember 30-ig lehetséges.
A Khronos atvallalni, segiteni tudja a szocialis szovetkezet megalakitasat (vagy egy miikodo
atvételét) és a palyazat benyujtasat a hatariddig.

A Képviseld-testiilet dontése sziikséges a szocialis szovetkezet létrehozasanak elinditasahoz, a

polgarmester felhatalmazésaval a sziikséges teenddk lebonyolitaséra, a palydzat benyujtasara.

.A” Hatarozati javaslat:
Tdrgya: Szocidlis szovetkezet alapitdsdrol

Nagykaracsony Ko6zség Onkorményzat Képvisel6-testilete megtargyalta a ,,Szocialis
szovetkezet alapitasa” cimi el6terjesztést.

1. Nagykardcsony Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete szocidlis szovetkezet
megalapitasat hatdrozza el.

2. Nagykardcsony Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete palyazatot kivan
benyujtani Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. (OFA Nkft.)
felhivasa alapjan a ,,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezé szocialis
szovetkezetek tamogatasi program”-ra.



3. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy intézkedjen a szociélis szévetkezet
létrehozéasdval kapcsolatban, és gondoskodjon a hatrozat 2. pontja szerinti palyazat
benyujtasarol.

Hatarid6: Palyazat benyujtasara 2016. szeptember 30.
Felelés: Miiller Miklos polgarmester

.B” Hatérozati javaslat:
Targya: Szocidlis szovetkezet alapitdsa

Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Szocidlis
szovetkezet alapitasa” cimii el6terjesztést.

Nagykaracsony Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete tigy déntstt, hogy nem kivén
Szocialis szovetkezetet létrehozni és tamogatas elnyerése érdekében nem nyujt be palyazatot
az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft. (OFA Nkft.) /felhivdsa alapjan a
»KFokuszban az onkormdnyzati tagsaggal rendelkezé szocidlis szovétkezetek tamogatasi
program”-ra.

Nagykaracsony, 2016. szeptember 24.




Eligazito gondolatok szocidlis szovetkezetek palyazathoz
kapcsolodo alapitasahoz

A jelenleg mar miikodé hazai szocialis szovetkezetek gondjai az alabbiakban foglalhatéak
Ossze:

A miikodtetés folyaman leginkabb anyagi természetli nehézségeik keletkeztek, — mint a termelés,
értékesités problémdi, a tékehiany, a megfelelé eszkozok, infrastruktura hidnya. A szovetkezetet
miikodtetdk, vezet6k tapasztalatai szerint a szociélis szovetkezet, mint Uj szervezeti forma a
gazdasagi €let, a lakossag, az allami intézmények szdmdra nagyrészt ismeretlen, ami szdmos
teriileten nehézséget jelent a szamukra pl.: bizalmatlanok a partnerek, az {izlettarsak és a bankok
veliik szemben, amely finanszirozasi problémakat idézhet el a miikodtetésiikben. A problémak
masik nagy teriiletét a szovetkezeten beliili konfliktusok, a tagok, motivalatlansaga, aktivitasanak,
felel6sségének hianya alkotja. A szdvetkezetek dontd tobbségében nem volt konfliktusmentes a
munkanélkiili tagok beilleszkedése. A szovetkezetek lokalis bedgyazottsaga, a helyi partneri
kapcsolataik sem €rik el — csupdn esetenként — a kivénatos szintet, és kevéssé alkalmasak arra, hogy
piaci pozicidikat és know-howjukat erdsitve, egymaéssal j6l miik6dd halozatot alkossanak. A
szocidlis szovetkezetek a piacszerzés, a marketing, a kozosségépités és a vallalkozasfinanszirozas
teriiletén igényelnek leginkabb szakmai tamogatast.

Tovébbi komoly problémat jelent a fogalomzavar: Mire utal a szocidlis kifejezés? Csak szociélis
tevékenységet végezhetnek? Piaci alapon kell mikodni vagy szocialis jelleggel kinaljak
szolgaltatasaikat, termékiiket? Ez a probléma nem mai keletd, mar a szocialis gazdasag
koncepcidjanak megjelenése utan érzékelhetd volt, de érdemi véltozas, valtoztatds nem tortént a
tertilet definidlasara vonatkozdan.

A szociilis szovetkezetek miikodéséhez gyakorlati kérdések:

A jogalkot6 a sz6vetkezetekrol sz6lo 2006. évi X. térvény és a 141/2006. (V1.29.) Korm. szamu
rendelet kibocsétasaval 1étrehozott egy uj szovetkezet tipust, a szocialis szovetkezetet.

A szdvetkezet olyan jogi személy, melyet az alapszabalydban meghatdrozott részjegy tékével
lehet alapitani. A szovetkezet a nyitott tagsag és a valtozo t6ke elvei szerint mikodik. Célja, tagjai
gazdasagi, valamint mds tarsadalmi sziikségletei kielégitésének elésegitése.

A szocialis szovetkezet annyiban tér el e fenti elvek szerint miikodd szévetkezetektdl, hogy
tovabbi célja a munkanélkiili, illetve szocialisan hatranyos helyzetben €16 tagjai részére munkahely
teremtése, €s tagjai, illetve azok hozzatartozoi szocidlis helyzetének javitdsa. A szocialis
szovetkezet nevében e megnevezést fel kell tiintetni.

Ez a megnevezés megtévesztd lehet, mivel a szocidlis szdvetkezetet nem csak szocialis
tevékenységek végzésére lehet létrehozni, és tagja sem kizardlag munkanélkiiliek és hatranyos
helyzetben €16 személyek lehetnek. A szocidlis szovetkezet olyan specialis gazdalkodd (és nem
nonprofit!) szervezet, amely 6tvozi a gazdasagi tarsasagok €s tarsadalmi szervezetek elényeit, mert
a hatranyos helyzetiieknek biztosit munkalehetéséget, és olyan sziikségletek kielégitésére torekszik,
melyet a piacgazdasdg nem tud felvallalni. Emellett a tagok és bizonyos esetekben hozzatartozoik
szocidlis €s kulturélis igényei kielégitésére is torekszik az Gigynevezett kozosségi alapjabol.
Szocialis szovetkezetek alakulhatnak példaul héztartasban ellatandé munkék kivaltésara, személyi,
szocialis, oktatdsi és kulturalis szolgaltatdsok, haziipari vagy kisipari szolgéltatasok, termelési,
feldolgozoi tevékenység végzésére, tovabba minden olyan kézfeladat ellatasara, melynek végzésére
ellatasi szerz6dés kéthetd az dllammal. A munkanélkiiliség kezelésében, a foglalkoztatas
elésegitésében a szocidlis szovetkezeti forma el6relépést jelenthet.

A szociélis szovetkezet megalapitasdhoz legalabb 7 természetes személyre van sziikség.
Minimalisan 7 6 azért is sziikséges az alapitashoz és a térvényes mitkodéshez, hogy a szovetkezet
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testiileti szerveit (igazgatosag, feliigyelé bizottsag) létre lehessen hozni, és, hogy a testiiletek
tagjaira vonatkozo6 személyi 8sszeférhetetlenségek is kikiiszobslheték legyenek.

Gazdasagi tdrsasdg, tarsadalmi szervezet nem lehet szocidlis szovetkezet alapitd tagja és a
miikodés soran sem vélhat tagga. A szocidlis szovetkezetnek csak gazdasagi elény szerzésére
torekvé ugynevezett befektetd tagja sem lehet. Onkormanyzat viszont a térvény késobbi
modosuldsa miatt lehet tag.

A tagok kotelesek a szovetkezet tevékenységében szemeélyesen kozremiikodni, ez a kotelezettség
valamennyi tagra kiterjed.

A személyes kozremiikodés modozatait az alapszabélyban kell meghatdrozni. A tag személyes
kozremiikddése, a szovetkezet és a tag kozotti egylittmikodés a szovetkezet konkrét
tevékenységéhez igazodik. A személyes kozremiitkodés torténhet termelési tevékenységgel,
feldolgozdssal, értékesitéssel, stb. Ha a tag munkaviszonyban is 4ll a szovetkezettel, az két
figgetlen jogi kapcsolatot jelent. Tagi jogviszonya tartalmat a szévetkezeti torvény,
munkajogviszonya tartalmat a Munka Torvénykdnyv szabalyozza.

A szdvetkezet megalapitisdhoz legaldbb 7 olyan tag részvétele sziikséges, akik taggd valasi
szandékukat az alapszabély alairdséval kinyilvanitjak.

Az alakulo kozgytilésen a kdvetkezé napirendekben kell — ebben a sorrendben — irasbeli hatérozatot
hozni:

a) szbvetkezet megalakuldsanak kimondasa;
b) az elére elkészitett Alapszabély-tervezet (modositasokkal, vagy modositas nélkiili) elfogadésa;

¢) annak megéllapitisa, hogy a jelenlévéd tagok nyilatkozatukban az Alapszabalyban
meghatdrozott részjegytoke teljesitésére kotelezettséget vallaltak;

d) a szvetkezet igazgatdsaga, és feliigyeld bizottsaga tagjainak, megvélasztésa titkos szavazéssal;
e) kbnyvvizsgal6 megvalasztasa, ha a szamviteli torvény, vagy az Alapszabaly szerint kételezd;
J) a megvalasztott tisztségviselk dijazasarol dontés, amennyiben dijazasban részesiilnek.

A szbvetkezet a cégjegyzékbe torténd bejegyzéssel jon létre, amirdl a birdséag elektronikusan
hatérozatot hoz. A bejegyzésnek az is feltétele, hogy a tagok — az alakulé kozgytilésen elfogadott
alapszabalyban rogzitettek szerint — a részjegyek legalabb 30%-4t a kérelem benytjtasa elétt
befizetik (a szovetkezet szamlajara, vagy héazipénztaraba).

Lehetdség van arra is, hogy az alapité tagok nem pénzbeni hozzéjaruldssal hozzak létre a
szOvetkezetet. A vagyoni hozzajérulast tn. apportban (nem pénzbeli hozzéjarulas) is lehet
teljesiteni. Az apport a tag tulajdonat képezd, vagyoni értékkel bird dolog (igy pl. a szdvetkezet
miikddéséhez, gazdalkodasahoz sziikséges termeldeszkoz), de lehet szellemi alkotas, vagyoni értékii
jog, vagy akar kovetelés is.

A szbvetkezeti Snkormanyzat legfontosabb szerve a kozgytilés, mely a tagok dsszességébol 4ll.

A kozgytilést évente minimum egy alkalommal kételezd Osszehivni, (rendes kozgy(ilés), ha
azonban olyan tigyekrdl kell donteni, mely a kézgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik. Abban az
esetben, ha a hatdrozathozatal nem szenvedhet késedelmet, rendkiviili kozgytilést kell tartani. A
kozgyilés a tagok t6bb mint felének jelenléte esetén hatdrozatképes. A kdzgytilés hatarozatait a
jelenlévé tagok egyszerl szétsbbségével hozza.

A szovetkezet ligyvezetd szerve az igazgatdsag, amely a kozgytilések kozott irdnyitja a szdvetkezet
mUkodését. Az igazgatdsag 1étszamat az Alapszabalyban kell meghatarozni, de a taglétszam 3 fénél
nem lehet kevesebb.

A szdvetkezet ellen6rzo testiilete a feliigyel bizottsag, Alapszabalyban kell rendelkezni a feliigyeld
bizottsdg létszdmarol, amely minimum 3 f6, és arrol, hogy hatérozott, vagy hatérozatlan idétartamra
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vélasztjak meg Oket.

Tagsagi jogviszony a szovetkezetbe az alapitaskor keletkezhet vagy mar miikodd szovetkezet esetén
tagfelvétellel. Szovetkezeti tag az lehet, aki a 18. életévét betsltotte, illetve aki 14. életévét
betoltdtte, €s tagként torténd felvételéhez torvényes képviselsje hozzajarult. (Cselekvéképtelen
személy gondnoka hozzéjarulasaval lehet csak tag.) Mas kitétel nincs.

A tagsagi jogviszony létesitésének elengedhetetlen feltétele a részjegy. A részjegy a tag vagyoni
hozzdjérulasat illetve az erre vonatkozo kotelezettségvallalasat jeleniti meg. A torvény az
alapszabalyra bizza, milyen &sszegben allapitja meg a részjegy legkisebb mértékét, igy tekintettel
lehetnek a szovetkezetet alapito tagok vagyoni helyzetére. Legalabb egy részjegy jegyzése minden
tag részére kotelezd.

A szpvetkezet kozgyiilése az éves beszamolo elfogadasakor dont arrél, hogy az adézés utani
eredmény mekkora hdnyadat osztja szét a tagok kozott a szovetkezettel tortént gazdasagi
egyiittmiik6dés aranyaban, mekkora hanyadat helyezi az ugynevezett kozosségi alapba, mekkora
hényadat osztja sz€t a tagok kozott részjegyeik aranyaban, és mekkora hanyadét forditja egyéb
célra.

A szbvetkezet elinditésa el6tt minden esetben célszerti likviditési, pénziigyi tervet késziteni, mely a
tervezett idoszakra — javasoltan elsd évre tételesen, elsd 6t évre dsszevontan — tartalmazza a varhato
bevételeket, kiaddsokat, mert abbol kénnyen megallapithatd, hogy meddig és mekkora sszeggel
kell a szovetkezetet sajat forrasbol finanszirozni,

»Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezé szocialis
szovetkezetek” tamogatasi program

A palyazat kormanyzati timogatésra épiil. A Kormany egyik legfontosabb célkittizése a foglalkoztatas
bévitése, a gazdasigi ndvekedés eldsegitése és a vallalkozoi aktivitds 6sztonzése, az elsédleges
munkaerd-piac tovabbi erdsitése.

Palyazati timogatas igénybevétele esetén ,, Részcél a

- Hadtrinyos helyzetii dlldskeresok és inaktivak 4jboli munkdba dlldsa, foglalkoztatdsa és
szovetkezeti taggd valdsa

- Foglalkoztatds bovitése a helyi sziikségletek kielégitésére, helyi piaci igényekre fékuszdlé
tevékenységgel, illetve tevékenységbdvitéssel

- A szocidlis szivetkezetek gazdasdgos miikodésének és dnfenntartévd vildsdnak segitése.

A pélyazaton, Magyarorszagon székhellyel rendelkezd - a szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény
szerinti szovetkezetek vehetnek részt.

A palyazatra kizarolag Snkormanyzati tagsaggal, tovabba legalabb 2 kozfoglalkoztatott alapité taggal
rendelkez6 szocialis szovetkezet nydjthatnak be palyazatot.

A Tamogathato tevékenységek keretein beliil a szociélis szévetkezetek harom teriileten részesiilhetnek
tdmogatasban:

1. Célesoporttagok €s a projekt megvalositisban résztvevé projektmenedzsment foglalkoztatasa
2. Beruhazésok, anyagok és igénybe veheté szolgaltatisok tdmogatésa
3. OFA NKft. altal nyujtott szolgaltatasok
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(Célcsoport tag a kozfoglalkoztatott vagy a munkanélkiili.)

A foglalkoztatasi tAmogatésra jogosultsag kitételei: Szociélis szovetkezeti tag esetében nem el6iras
a 180 napos kozfoglalkoztatotti stitusz, csak a nem szdvetkezeti tag célcsoporttagok esetén. A
kozfoglalkoztatdsi jogviszony szamitasndl 2015. januér 01- té] a palyazat benyujtasaig szamitott
id6szak vehetd figyelembe oly modon, hogy tobb egymast kivetd révidebb idészak
Osszeszamithato. Az alldskeresdi statusznal egyik esetben sincs eldirds az idétartamra vonatkozéan,
a regisztraltsagot kell igazolni.

A szocialis sz8vetkezet altal teremtett egy j munkahelyre igénybe vehetd fajlagos tdmogatési Osszeg
maximuma 7,5 millié Ft.

A tamogat6 dontést kovetden, a foglalkoztatést a sz&vetkezeti tagok (minimum 2 f3) esetében a
Tamogatasi Szerzédés megkotését koveté 30 napon beliil, a palyazatban e létszam folott vallalt,
ijonnan foglalkoztatisba vont személyek esetében 180 napon beliil meg kell kezdeni. Az Ujonnan
foglalkoztatdsba vont személyek szama 5 fonél kevesebb nem lehet. A foglalkoztatast legkorabban a
dontést kdvetden lehet megkezdeni, amennyiben tamogatést kivan igénybe venni az adott
munkaviszonyra a szovetkezet. A timogatott idészaknak minimum 30 honapot el kell érnie a
foglalkoztatas tekintetében is. Maximélis tamogatés (100%) 5 6 36 honapos foglalkoztatésa esetén
24.410.406,- Ft

A palyézat beaddsa 2016. szeptember 30-ig lehetséges.

Figyelem!

A Khronos atvillalni, segiteni tudja a szocidlis szovetkezet megalakitasat (vagy egy miikodé
atvételét) és a palydzat benyujtasat a hataridéig.

2016.08.30.
Szab6 Gabor /+36-30-5207974/

(Khronos Szociélis Szovetkezetek Munkaadoi Erdekvédelmi Egyesiilete nevében)
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